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TISKOVA ZPRAVA

ZkusSenosti z fungovani sluzeb zastnanosti v Italii naAm mohou pomoci

Praha, 7. dubna 2009Skupina osmi odborniki z NVF a z Gtadi prace ve Vsetiw, C.
Budé&jovicich a Usti n. Orlici uskutetnila na konci birezna velmi zajimavou a potnou
odbornou st4Z do severoitalské provincie Reggio Elia v ramci projektu Mobility
programu Leonardo da Vinci. Cilem staze bylo vyrinit si zkuSenosti s italskymi
odborniky v oblasti zaméstnanosti a vzdlavani a podrobngji poznat systém sluzeb
zaméstnanosti, sodasnou situaci na trhu prace, inform#&ni systémy zandstnanosti a
systém profesniho vz8lavani a poradenstvi v Italii. MnoZstvi a hloubka

poznatki ziskanychéeskymi odborniky se ovSem vymyka &nému standardu,
dosazenému pi obdobnych stéazich. Rozhodli jsme se proto ziejnit jejich zpravu

v plném zréni na webu NVFwww.nvf.cz pod odkazem
http://www.nvf.cz/publikace/vystupy.htm. Zde pfinaSime souhrn toho nejpodstatijSiho.

Situace na trhu prace v provincii Reggio Emilia- Region lezi v pimyslow i zenmedglsky
velmi rozvinuté oblasti severni Itdlie. Ktvymi sektory jsou strojirenstvi, zédglstvi,
stavebnictvi, textilni vyroba a ICT. Velkéast ptimyslové produkce je zafifena na export.
Cely region Emilia Romagna je spolu s LombardiivggpamrjSim italskym regionem
z hlediska objemu exportu.

Struktura zarsstnavatel je odlisna odCR. Drtivou WtSinu zandstnavatel tvoii malé firmy
do 15 zamstnand. V provincii Reggio Emilia fisobi téendi 59.000 firem. Ve spravnim
obvodu jednoho ze Sesti proviich center zagstnanosti v Corregiu Zije asi 60.000
obyvatel. Rsobi zde asi 5.700 firem,éehoz jen asi 90 ma vice nez 15 Zatnané@ a pouze
4-5 firem ma vice nez 400 z&stnand.

Pracovni sila na trhu prace ve v éku 15 - 64 let (v tisicich)

Reggio Emilia Emilia Romagna Italie
muzi zeny muzi zeny muzi zeny
Pracovni sila 137 100 1.115 870 14.740 9.922
- zaméstnani 135 96 1.086 832 13.939 9.049
- hledajici zam éstnani 3 3 29 38 801 872
Nepracujici 70 115 644 1.013 9.415 16.086
Celkem 207 215 1.759 1.883 24.155 26.008
Mira zam éstnanosti 15-64 70,6 % 69,4 % 58,4 %
Mira nezam éstnanosti 2,6 % 3,4 % 6,8 %

Do regionu Emilia Romagna a tedy i do provincie glegEmilia sngiuje velka ¢ast
imigranti z Asie a Afriky. Italské obyvatelstvo se této aituza&ina gizpisobovat a mnoho
aspekl zdejSiho vEejného Zivota zdna mit multikulturni charakter. Pro nas mohou byt
z tohoto hlediska inspirujicimieSenim poradenské a konzuita sluzby pro ¢inské
zamestnavatele a pracovniky, pohybujici se na italskdm prace, tzvChina point. Tato
sluzba je zajifovana cinskymi zprosiedkovateli ze dvou tvodia: zaprvé propagovat
integraci¢inské komunity na trhu prace, zadruhé propagovaire#ost a bez@aost prace.



Provincie Reggio Emilia dosud néta velky problém s nezafstnanosti. Red propuknutim
hospodéské krize se mira nez#&stnanosti v provincii pohybovala pod 3 %. V &asné dob
se jeji hodnoty zvySuiji.

DalSim zajimavym subjektem na italském trhu pr&oel jtzv. ,social cooperatives”, coz Ize
porékud nepesré preloZit jako ,sociélni druZzstva“. Sociélni druZstjgu spolupracujici
spole&nosti zaloZzené na zakladtalského prava (1991). Za dva typy socialnichzdtev se
povazuji:

* subjekty, které vykonavaji socialni asistenci aglenhci aktivity,

» subjekty, které se zatfuji na integraci znevyhodnych lidi do prace proidnictvim
aktivit v riznych sektorech, jako je zeédglstvi, drobny péimysl, obchod, Zivotni
prostedi ad.; znevyhodimé osoby mohou byt naplidé s fyzickym, mentalnim a
smyslovym postizenim, byvali pacienti psychiatrickyz&izeni, byvali uzivatelé drog
nebo odsouzeni, Kiemaji moznost pracovat.

Dnes je v Italii fenomén ,sociélnich druzstev” weliroz&ieny. V roce 2001 jich bylo v Italii
zaregistrovano 5 515 se 158 000 Zamanci. ,Socialni druzstva“ jsou vnimana jakforma
blahobytu (socialniho statu) prichazejici ,odspodu’, jako vyvoj organizovaného
dobrovolnictvi, které finasi inovativnireSeni odpovidajici pi@bam obyvatel. Tak se zrodil
~=dobrovolny podnikatel“, jehoz zatrem je vytvdeni socialniho podniku. V regionu Emilia
Romagna byla vzdy silna vazba mezi mistnitiaidy a ,socialnimi druzstvy”. Ta bykasto
vytvaiena pra¥ Grady a mistnimi zdravotnickymi sluzbami jako odpdiwna finagni krizi
verejnych socialnich sluzeb a k ochéastalé zamsstnanosti ve M@jném sektoru v 80. letech.

Jaké poznatky a zkuSenosti jsme si odvezli, jaké ga rozdily mezi ok®ma zen&mi?
, Existuje mnoho podobnosti (hlaviv oblasti vzdlavani), ale VCR je spektrunmcinnosti
Uradii prace podstatn SirSi. Naopak vzavaci systém zaseny na prevenci
nezardstnanosti je v Italii kvalitgjSi, pruzrjSi, vice zamv¥eny na poteby zardstnavatet i
pracovnilé“ , fika Irena TomeSova, vedouci Centra pro kvalitu andardy v socialnich
sluzbach @ NVF, ktera skupinu stazistvedla.

Na rozdil odCR nela Italie v dok nasi navdvy jiz zaveden batek nastroj v boji s krizi,
informani  systém sluzeb zamstnanosti je YR v porovnani s Italii podstatn
propracovagSi a sofistikovagsi.

Prostedi radi prace je v Italii kvalitni aifjjemné, coz je psychologickou vyhodou pro praci
s klienty. Regiony jako je Emilia Romagna vkladajiatné vlastni prosedky do oblasti
politiky zaméstnanosti a hlavndo odborného vadavani a Skoleni.

.Management organizaci a instituci, které jsme aliiltnavstivili, pisobil celko¢ velmi
kvalifikovare - na rozdil od naSich zkuSenostf'R. Italské organizace maji velké zkusenosti
s vicezdrojovym financovanim. Bylo by velmi pertspgknavazat spolupraci se etévacim
strediskem Asociace famyslu CIS a se velhvacim stediskem ,La Cremeria“ — o tétoeei
jsme hovaili se zastupci obou organizaci, Kigsou spolupraci velmi nakleni“ uzavira
Irena TomeSova.
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