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TISKOVA ZPRAVA

Pracovni trh se v budoucnu vyrazné zméni, reagovat ale musime jiz nyni

Praha, 8. fijna 2008 — MPSV CR, s cilem vyuZit pfiznivy vyvoj, ktery nahrava zaméru modernizovat
verejné sluzby zaméstnanosti, zahajilo v poloviné r. 2006 projekt Institut trhu prace — podptrny
systém sluzeb zaméstnanosti (ITP), nejvétsSi systémovy projekt v ramci Operaéniho programu —
Rozvoj lidskych zdroji. Jednim z partnert pfi realizaci projektu je Narodni vzdélavaci fond, ktery
fidil sedm z celkem 14 kliéovych aktivit, ze kterych se projekt sklada. V sou€asné dobé dokonéuje
projektovy tym pfi NVF prace na projektu ITP. Pravé dnes jsou zavéreéné vystupy prezentovany na
konferenci s ndzvem Rozvoj sluzeb zaméstnanosti a budouci trh prace, kterou v Praze v Narodnim
domé na Smichové pofada NVF. VSechny tyto navrhy predstavuji poprvé uceleny soubor opatfeni
pro zlepSeni sluzeb zaméstnanosti. Pfedpokladame, ze pfi zavedeni navrhovanych opatfeni bude
stat vyuzivat finanéni prostfedky nového Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost 2007
— 2013 v ramci ESF.

Vyvoj zaméstnanosti v CR je v poslednich letech pfiznivy. Obecna mira nezaméstnanosti je dlouhodobé&
hranici 5 miliénd osob. Pokracuje pfitom odliv pracujicich z primarniho sektoru. Podil zaméstnanosti
v sekundarnim (zpracovatelském) sektoru naopak stoupa a v soucasné dobé ¢ini 28,6 %, zustava tak
nejvyssi ze vSech zemi EU.

»10 by nas ovSem mélo varovat,” fikA Martin Bambas, vedouci tymu odbornikd Nérodniho vzdélavaciho
fondu, ktery se na projektu vyznamné podilel. ,CR se zfejmé nevyhne ,idélu” bohatych zemi. Brzy budeme
jednou z nejdrazSich zemi v regionu z hlediska ceny prace a to povede k vyznamnym zménam — aby si
udrzely konkurenceschopnost, budou zahraniéni investodi, ale i ¢eské firmy nuceny stale vice prenaset
nekteré aktivity do levnéjSich regiond a budou tlaceny vyrazné zvySovat produktivitu prace. Tempo rastu
domaci ekonomiky navic v posledni dobé zpomalilo, zejména vlivem nizSi poptavky po ¢eském exportu v
zahranici, kterou ovlivnila americka finanéni krize. Konkrétnim prikladem je posledni vyvoj ve sklarském
pramyslu,” dodava M. Bambas. Vysledkem souhry uvedenych vlivd mize byt i pokles zaméstnanosti a
podstatné zmeény v poptavce po profesich. Konkurenceschopnost vyrobnich firem bude stéle vice
ovlivnénd kvalitou doprovodnych sluzeb. Jen 3pi¢kové technické znalosti stacit nebudou. To vSe bude
vyzadovat pruznou reakci i ze strany statni spravy ve sméru rozsifovani a zkvalitfiovani vefejnych sluzeb

zaméstnanosti.

Tym odbornikd jiz vlonském roce provedl rozsahlé analyzy a zhodnoceni stavajicich sluzeb
zameéstnanosti. Z nich pak vychazel pfi praci na souhrnném vystupu, ktery obsahuje na 60 navrha pro
zlep&eni sluzeb zaméstnanosti v CR. Jsou mezi nimi navrhy na vyélenéni narodniho organu sluzeb
zameéstnanosti z MPSV (tak jako je tomu ve vétSiné zemi EU), které by umoznilo zlepSit rozvoj politiky
zameéstnanosti a zkvalitnit a zefektivnit fizeni i ¢innosti Gfadu prace. Dale jde o navrhy na outsourcing
nékterych &innosti Ufadu prace (napf. skupinové poradenstvi, vybérova Fizeni), coz souvisi se zamérem
vlady snizit pocet pracovnik(l ve sluzbach zaméstnanosti.

Jsou zafazeny i navrhy na poskytovani informacné-poradenskych sluzeb s ohledem na individualni
akceschopnost nezaméstnanych osob pfi hledani zaméstnani, coz je princip, ktery je nutno intenzivngji
rozvijet. Navrhy na modernizaci zasaha aktivni politiky zaméstnanosti a na disledné vyhodnocovani
dopad t&chto intervenci. Systém predvidani kvalifikagnich potfeb je dalsim vystupem projektu ITP. ,Cim
kvalitnéjsi model prfedvidani budoucich kvalifika¢nich potfeb budeme mit, tim I1épe se mdzeme pripravit na
zmény na trhu prace. Systém, ktery bude poskytovat statni spravé a dalSim uzivateldm véasné informace o
budoucich trendech, zménach a hrozbach na trhu prace, umozni vyuzit tyto informace pro strategii rozvoje
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trhu prace a odborného vzdélavani, pro kariérni poradenstvi a pro rozvoj regiond. A v neposledni rfadé
pomohou tyto informace investorom, ktefi potfebuji znat dlouhodobé perspektivy pro svij sektor v CR,"
upfesfiuje v této souvislosti Martin Bambas.

Kromé& NVF se Ggastnily projektu ITP v roli partnert Hospodéarska komora CR a specialisté z GFfad(l prace
z péti kraji — Usteckého, Pardubického, Vyso&iny, Moravskoslezského a Zlinského. Kromé& nich
spolupracoval projektovy tym N&rodniho vzdélavaciho fondu s odborniky ze Spravy sluzeb zaméstnanosti
MPSV, z akademické sféry, z Gfadd prace napfi¢ CR a z dalSich nezavislych instituci. Projekt ITP byl
zahéjen v poloviné r. 2006 a potrva do konce listopadu 2008.
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Pilotni systémovy projekt ITP realizuje Ministerstvo préace a socialnich véci CR spolu s daldimi partnery, kterymi jsou Hospodafskd
komora CR, Narodni vzdélavaci fond a GFady prace v péti krajich. Hlavnim cilem projektu je zkvalitn&ni, rozéifeni a modernizace
sluZzeb zamé&stnanosti.
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