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TISKOVA ZPRAVA

TOP-partner - ojedingly elektronicky vzdélavaci nastroj v Ceské republice

30. zaii 2008 - Po mésicich prace jsme spustili ambiciézni e-
. ) ’ learningovy néstroj s nazvem TOP-partner, ktery pripravil Usek

Rozvoje lidskych zdroja NVF v ramci projektu Institut trhu prace

— podpuarny systém sluzeb zaméstnanosti (ITP). Ambicidézni proto,
V% u Ze vstoupil na pole zatim nikym neorané — vzdélavani a postoje

v oblasti partnerstvi pro trh prace, strategického ¥izeni a préace
s informacemi.

Partnerstvi je ve statech OECD uzndvanym nastrojem, ktery piinadSi konkuren¢ni vyhody.
ManaZeii a vedouci pracovnici statni spravy, Grada prace a dalSich verfejnych instituci i
soukromych firem, kteti zvladaji techniky spoluprace a zaroven umg¢ji strategicky planovat,
maji lepsi vysledky a lepSi perspektivy neZ ostatni. Tito lidé na vedoucich pozicich jsou
cilovou skupinou naSeho vzde¢lavaciho kurzu.

Hlavnim smyslem e-learningového kurzu TOP-partner je zlepSit dovednosti klicovych aktéra
na regionalnim trhu prace, potiebné pro vytvaieni partnerské spoluprace pfi strategickém
fizeni politiky zaméstnanosti. Jde o tzv. postojovy e-learning, zaméteny na vytvareni
pozitivnich postoju absolventa kurzu v danych oblastech. Zvolili jsme postojovy piistup
piedevsim proto, Ze v pripadé problematiky partnerstvi jde o v CR relativné nové téma a
mnozi lidé si pod pojmem ,,partnerstvi“ predstavuji rizné véci. RozSirenym jevem u nas je
vnimat partnerstvi jako cosi nadiktovaného shora, néco, co po nas vyZzaduje Evropska unie.
V jinych ptipadech je nedavéra v modely partnerstvi zptasobena pokiivenym chapanim jeho
smyslu a mechanismu. Cesi jsou narodem skeptickym a po socialistické zku3enosti negativné
vnimaji cokoli, co pfipomina ,,programové sdruZzovani“. Tyto a jiné psychologické bariéry,
spolu s nedostatkem politické podpory na narodni i regionalni Grovni, brani vzniku systému
regionalnich partnerstvi, jaka se Uspésné rozvijeji naptiklad v Rakousku nebo Némecku. A
pravé tyto bariéry se snazi alespon ¢aste¢né odbouravat nas e-learningovy kurz

Postojovy e-learning vyZaduje novatorské postupy, diraz na interaktivitu a zpétnou vazbu.
Ocekavana zména v mysleni se nedéje silou argumenti, ale na podkladé¢ otazek a ukold, které
absolvent v prabéhu kurzu teSi. Snazili jsme se kurz co nejvice piiblizit realité, v niz Zije
budouci Kklient sluzby. | pro nas bude proto zajimaveé vidét, jak bude kurz ptijiman v raznych
sférach, regionech a odvétvich. Samoziejmosti jakéhokoli kvalitniho e-learningu je dnes jiz
zpétnd vazba, grafickd pestrost, multimedialni prvky, didakticky ptistup a moznost ovéieni
ziskanych vlastnosti. Kromé¢ téchto vlastnosti ma kurz TOP-partner také piehlednou strukturu
a je sloZzen ze tiéi moduld — Minimum o strategickém mysleni, Partnerstvi a Préce
s informacemi.

Kurz TOP-partner je spustén v systému Institutu statni spravy, jenz je samostatnym odborem
Ministerstva vnitra. Pristup ke kurzu bude umoznén nejen zaméstnancam statni spravy, ale i
dalSim partnerim a zdjemcim ziad neziskovych organizaci, krajské samospravy a
soukromych firem. E-learning najdete na internetove strance http://iss-edu.edoceo.cz. Zde
ziskaji pracovnici statni spravy pristup ke kurzu po autoregistraci v systému. Ostatni zajemce
prosime, aby zaslali zpravu na adresu sladkova@nvf.cz, aby jim byl poskytnut piistup do
systému.
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