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Nejen Skolni mladez, ale i dospéli potrebuji kvalitni vzdélani, aby uspéli na
pracovnim trhu

Praha, 26. z&ti 2007 — S tim, jak se dnes méni poptavka na trhu préace, se €lovék nemize
spoléhat na to, Ze se bude moci po cely Zivot vénovat profesi nebo Femeslu, které
vystudoval nebo se vyucil. Vzrasta proto vyznam dalSiho profesniho vzdélavani, které
ma pomoci dospélym nalézat pracovni uplatnéni na ménicim se pracovnim trhu, nebo
prohlubovat a rozSiFovat si profesni znalosti a dovednosti a udrzet si tak vlastni
konkurenceschopnost. V kontrastu s touto skute¢nosti je aktuélni situace v CR, ale i
v iadé dalSich vyspélych zemi EU jako je Belgie nebo Nizozemsko, kde neexistuje
systém, ktery by jednotné zabezpeéoval kvalitu dal$iho profesniho vzdélavani.

,.Instituce, které se v CR zabyvaji dal$im profesnim vzdelavanim, dosud pouzivaji k prezentaci
kvality svych sluzeb hlavne reference a profily lektoriz a malokdy uplatni nektery systém rizeni
kvality kziskani certifikatu, kterym by prokazovaly kvalitu svych sluzeb. Chybi také
systematicka péce o profesni rozvoj lektor: podporovana statem a socialnimi partnery*, tika
k tomu Miroslava Kopicova, reditelka Narodniho vzdélavaciho fondu, o.p.s. Ten, spolu se
spole¢nosti KPMG Ceska republika s.r.o. a Bankovnim institutem, vysoka Skola, a.s.
vypracovavaji pro Ministerstvo prace a socialnich véci CR projekt Kvalita v dal$im profesnim
vzdelavani. Vystupem projektu bude pravé navrh systému zabezpecovani kvality dalSiho
profesniho vzdelavani, ktery v Cesku dosud chybi a ktery ma za cil zkvalitnit a sjednotit
Uroven vzdélavacich instituci, lektord i programii a provazat je s poradenstvim.

.,V posledni dobé zaznamenavame pokles celkové konkurenceschopnosti ve srovnani se
svetem, jak ukazuji cerstvé Udaje Rocenky svetové konkurenceschopnosti 2007. Ceska
republika se mezirocne o ctyri mista v Zzebricku pohorsila a poklesla na 32. misto. Manazeri
rady prednich zahranichich i tuzemskych firem se shoduji v tom, Ze je obtizné uspokojovat
rostouci potrebu po vysoce kvalifikovanych pracovnicich. Dostat sem Spickové technologie
neni dnes problém, lidské zdroje vSak musime mit vlastni, chceme-li udrZet krok se svetem*,
dodava v souvislosti s potiebou zkvalitnit profesni vzdélavani v CR Miroslava Kopicova.

Resitelé projektu Kvalita v dalsim profesnim vzdélavani nedavno dokongili zajimavou
analyzu, kterd popisuje systém ftizeni kvality vzdélavacich instituci a mapuje stav
v prokazovani kvality personalu instituci, které se vénuji dalSimu profesnimu vzdélavani,
v nékolika zemich EU (Nizozemi, Rakousko, Belgie, Velka Britanie), ve Svycarsku a v Ceské
republice.

Vystupy z projektu v plném znéni jsou prabézné zveiejnovany na internetovém portalu
projektu www.kvalitavzdelavani.cz. Projekt Kvalita v dalSim profesnim vzdélavani je
systémovy projekt realizovany v ramci Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroja —
opatieni 3.3, je financovan z prostiedkt Evropského socialniho fondu a z narodniho rozpoctu
CR. Projekt byl zahajen v lednu 2007 a po¢ita se s jeho dokonéenim v &ervenci 2008.
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