Narodni
vzdélavael
fond

TISKOVA ZPRAVA
O nejlepsi projekt v soutéZi DOBRA RADA NAD ZLATO lze hlasovat do 7. za¥i

Praha, 5. z&ii 2007 - V soutézi, ktera vznikla s cilem zviditelnit ¢innost krajskych rad pro
rozvoj lidskych zdrojia, se predstavi pestra Skala projekti, které napoméhaji reSit
problémy spojené se zaméstnanosti, zaméstnatelnosti, vzdélavanim a vSestrannym
rozvojem lidského potencialu. Cilem soutéZe je rovnéz predstaveni piiklada dobreé
praxe, které mohou slouzit jako inspiraci pro dalsi projekty.

Naptiklad Rychnovsky projekt Vzdélani je Sanci na novy Zivot vznikl z touhy pomoci rodinam
s handicapovanymi détmi. Projekt propojuje dvé odlisné, ale navzajem souvisejici cilové
skupiny - rodice déti s postizenim na jedné stran¢ a osobnich asistenti postizenych déti na
strané druhé.

Prvnim krokem bylo vybudovani Centra ORION, které poskytuje zdzemi rodinam déti s
handicapem. Daéle byli vySkoleni osobni asistenti v akreditovaném rekvalifika¢cnim kurzu a
nasledné byli osobni asistenti zaméstnani u rodica déti se zdravotnim postizenim. Pro rodice
dlouhodobé pecujici o zdravotné postizené dité byly uspoiadany seminéaie umoZznujici jejich
snadnéjsi navrat do zaméstnani. Projekt pomohl naptiklad rodiné se tiemi détmi, dvé z nichz
trpi nevylécitelnym onemocnénim a kde témet veSkerd péce o né spocivala na matce. Ta navic
¢asto nardZela na u nas rozSireny nazor, Ze péci o nemocného ¢lena rodiny doma je vlastné
podiadna a pro spole¢nost neuzite¢na. Po absolvovani kurzu ,,Pracovni adaptabilita® tato
ob¢tavd matka ziskala potiebné znalosti i ztracené sebevédomi a chystd se v budoucnu
pracovat jako osobni asistent u zdravotné postizenych osob.

Z jiného soudku je projekt Utadu prace v Nachodg, ktery spocival v zajisténi tiimésieni staze
Sestnacti mladych nezaméstnanych u Spanélskych zaméstnavateli v oblasti cestovniho ruchu,
administrativy a IT. StaZisti pracovali v recepcich hoteld, cestovnich kancelatich, na raznych
administrativnich pozicich a v pocitacovych firmach. Dva mésice po névratu ucastniki
druhého behu, vSichni az na jednu vyjimku jiZz pracuji ¢i studuji.

Napiiklad absolventka stdZze Zuzana rozeslala po navratu svij Zivotopis obohaceny o
Span¢lskou zkuSenost a hned nésledujici den si mohla vybirat z padesati nabidek! Pfi
piijimacich pohovorech Zuzanu aZz piekvapilo, jak moc se zaméstnavatelé zajimali o jeji
zkuSenost ze zahranic¢i. Ptali se po vykonavanych ¢innostech, odpovédnostech, zajimali se o
hodnoceni zaméstnavatele a prohlizeli si ziskana potvrzeni od Spanélského hotelu, kde
pracovala. Nakonec se rozhodla pro vyznamnou cestovni kancela¥, ptimo v oboru, ktery
vystudovala.

O téchto a mnoho dalSich podnétnych projektech se Ize docist na portdlu www.topregion.cz,
kde do patku 7. zari muzete svym hlasem spolurozhodovat o vitézném projektu, ale i vyhréat
péknou vécnou cenu. A samoziejmé muzete najit inspiraci k reSeni problému, pro ktery
momentalné nenachazite vychodisko.
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