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Projekt TrainSME pomiuaze malym podnikam uspét v konkurenci

Odborné vzdélavani p¥#indsi konkurenéni vyhodu podnikém a zaroven zvySuje
schopnosti zaméstnanci. Manazefi a majitelé malych podnika musi ale neustéle ¢elit
silnemu tlaku ze strany svych vétSich konkurenta. Maji velmi malo ¢asu i prileZitosti
vénovat se dalSimu odbornému vzdélavani svych zaméstnancia. To je ovSem jeSté vice
znevyhodiuje v tvrdém konkurenénim boji. Projekt TrainSME, zaméieny na inovaéni
piistupy k odbornému vzdélavani /Training/ v malych podnicich a mikropodnicich
/Small and Micro Enterprises/, mél za cil prispét ke zlepSeni vzdélavani pracovniki
zejména v mikropodnicich do 10 zaméstnanci.

Podniky k tomu mohou vyuZit soubor elektronickych néstroja, ktery patéi k hlavnim
vystupum projektu TrainSME. S jeho pomoci mohou vedouci pracovnici malych firem
celkem snadno a objektivné posoudit celkovou situaci v odborném vzdélavani svych
zamestnanca a hodnotit jejich individualni profil pomoci interaktivnich dotaznika. Soubor
nastroju je dostupny na internetové adrese www.trainsme.net a je uréeny k volnému pouziti.

Prikladem praktického pouZiti nastroja je zkuSenost malého ceského podniku, ktery se
hodnoceni systému z(¢astnil. Firma puasobi pies deset let v oblasti poskytovani sluzeb
v sektoru informacnich technologii a ma ¢tyii kmenové zaméstnance. Testovani strategie
podniku zamérené na vzdélavani a rozvoj kompetenci ukazalo na hodnoticim semaforu Zluté
svétlo. Podnik si je tedy védom nutnosti rozvijeni kompetenci svych pracovnikd, ale je zde
prostor pro zlepSovani. PiestoZze se vedeni podniku domniva, Ze nemiZe vynakladat
prostredky ani kapacitu na odborné vzdélavani zaméstnanct, tito jsou motivovani se
vzdélavat individualng, protoze obor informac¢nich technologii vykazuje velmi rychly vyvoj.
Je ziejmé, Ze véEtsi péce o vzdelavani ze strany podniku by mu prinesla vétsi stabilitu na trhu a
lepSi konkurenéni pozici. Maly z&jem podniku o systematické rozvijeni odbornosti svych
zaméstnanci mu naopak piinasi nejistotu a kazdodenni boj o preZiti. Tento stereotyp by se
mél podnik pokusit piekonat vytvoienim dlouhodobéjSi koncepce vzdélavani svych
zaméstnanci. K tomu mu testovany soubor nastroju a navazujici Skoleni piineslo hodnotné
podnéty a informace. Podnik ziskal diky testovani vyvinutého souboru néstroja informace a
inspiraci pro zavedeni systemu préace s lidmi, ktery zatim nemél vytvoieny.

Projekt TrainSME probéhl od fijna 2004 do dubna 2007 v rdmci projekta financovanych
z evropského programu Leonardo da Vinci. Celkové naklady na projekt ¢inily 436 512 Euro.
Podil Ceské republiky &inil 27 070 Euro, z toho grant z unijnich prostiedki 18 052 Euro. Na
projektu spolupracovalo konsorcium sloZzené z instituci a podnika z Rakouska, Bulharska,
Ceské republiky, Finska, Némecka, Recka a Madarska. Za Ceskou republiku se projektu
TrainSME zUcastnila Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani, kterd je soucasti
Né&rodniho vzdélavaciho fondu.
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