Narodni
vzdélavaci
fond

TISKOVA ZPRAVA ze dne 21. 2. 2007
Seminaie v domovech pro seniory

V prabehu ledna a Gnora 2007 se 100 pracovniki pracujicich v domovech pro seniory (diive domovy
duchodci) zlGcastnilo seminaid na témata standardy v kostce, asertivita a emoce v socilni praci. V nejblizsi
dobé bude proSkoleno v téchto oblastech dalSich 200 pracovniki a pripravuji se prednasky na dalSi uZite¢na
témata jako naptiklad agresivni klient, sexualita seniord apod.

AZ do konce ¢ervna 2008 bude CEKAS v ramci druhé vyzvy OP RLZ, ve spolupraci se Stiedoceskym
krajem a obcanskym sdruZzenim Hestia, realizovat projekt s ndzvem ,,Vzdélavani poskytovateli - pracovnika
piimé péce v oblasti standardd kvality socidlnich sluzeb ve Stiedoceském kraji“. Do jeho aktivit je zahrnuto
celkem 38 domovu pro seniory zfizovanych Stiedogeskym krajem.

Kraj mé jiz ngkolik let vypracovanou koncepci pro standardy kvality socialnich sluzeb, pticemz vyse
zmitiovany projekt zavrSuje komplexni vzdélavaci systém pro pracovniky ve ziizovanych domovech. Navazuje
na Gvodni etapu vzdélavani ve standardech (financovanou krajskym Uradem) a na dvoulety projekt z 1. vyzvy
OP RLZ (realizovany CEKAS v partnerstvi s KU Stiedoceského kraje), ktery potrva do zaFi roku 2007, a
v némz se vzdélavaji feditelé spole¢né s vedoucimi pracovniky z domovi.

Klic¢ové aktivity projektu pro pracovniky piimé péce jsou rozdéleny do ¢tyt modulu:
1. Planovani sluzby s klientem - vzdélavani tzv. klicovych pracovnikt formou workshopt a superviznich
setkani s lektorem ptimo v domovském zatizeni, prace s kazuistikami konkrétnich klientt.
2. Podpora stiedniho a nizsiho managementu - vzdélavani vrchnich a staniénich sester, vedoucich Gseka a
socialnich pracovniki v metodach vedeni tymu, efektivni komunikaci a v jinych tidicich schopnostech, jejichZ
prostrednictvim Ize oéekavat dalsi zkvalitnéni poskytovanych sluzeb
3. Uziteéna témata pro pracovniky p¥imé péée - jednorazové prednasky, besedy a seminaie na konkrétni
témata, volné piistupné pro vSechny pracovniky ze vSech stiedoc¢eskych DD
4. Management dobrovolnictvi - zabezpecuje dodavatelsky o. s. Hestia (vytvoieni dobrovolnickych programi,
vzdélavacich kurzii pro koordindtory dobrovolnikd, zpracovani metodiky managementu dobrovolnictvi
v zafizenich).

Ve zvySovani kvality Zivota senior v domovech a ochrang jejich prav hraje podstatnou roli kvalifikace
pracovniki v piimé obsluzné péci. Je proto nezbytné pracovat s modelem komplexniho vzdélavani nejen
vrcholového vedeni, ale vSech zaméstnanci. Vzdélavaci aktivity v prvnich dvou jmenovanych modulech
probihaji ve stabilnich pracovnich skupinach kontinuélné po jeden rok. V druhé poloviné projektu bude
vySkolena dalSi skupina pracovniki. Projekt predpoklada poskytnuti vzdé&lavaci podpory priblizné 1 300
zamgstnancdm z domova pro seniory.

Kontakt pro média; CEKAS — NVF: Eva Bedrni¢kovd, Opletalova 25, 110 00 Praha 1;
Tel. 224 500 538, GSM +420 602 211 891, e-mail: bedrnickova@nvf.cz
www.nvf.cz , www.cekas.cz



http://www.nvf.cz/
http://www.cekas.cz/

