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TISKOVA ZPRAVA ze dne 7. 2. 2007
,,Dobré praxe“ v domovech pro seniory

Ve druhé fazi projektu zaméieného na zavadéni standarda kvality do domova pro seniory ve Stiedoceském
kraji byl Uspé&Sné zahajen vzdélavaci modul pro tzv. privodce kvalitou. Soucasti modulu je vzdélavani
prostiednictvim exkurzi ,,dobré praxe“. V pribéhu listopadu 2006 az ledna 2007 se 42 pravodct kvalitou
seznamovalo s praktickymi piiklady dobré praxe v péti zafizenich pro seniory. Jednalo se 0 Dim seniori
0.p.s. Pohoda v Orlové - Lutyni, Geriatrické centrum v Tynisti nad Orlici, Domov dachodci Sobésuky,
Domov odpoginku ve staii Diakonie CCE - stiedisko v Mysliboticich a Centrum socialni pomoci Litomys3l.

Pravodci kvalitou oznadili za konkrétni p¥iklad dobré praxe v pobytovych zafizenich pro seniory na
prvnim misté charakter a atmosféru domova, které se priblizuji co nejvice podminkam domaciho prostiedi
(napft. pracovnici nenosi uniformy, klienti si mohou vybavit pokoj vlastnimi vécmi a vybrat si barvu pokoje,
uklid v pokojich je provéadén s ohledem na piéani klientt). Dale pravodci oceniovali moZnost volného pohybu
klientd v domové a mimo domov (klienti maji klice od pokoje a domova); ptizpasobovani rezimu dne
skute¢nym pianim klientd (doba koupéani a stravovani se co nejvice prizptusobuje pozadavkiam klientd);
otevieni domova rodinnym prisluSnikim (vyuzivani hostinskych pokoja uréenych pribuznym ze
vzdalengjSich mist); pravidelna setkdvani pracovniki se ,,svymi* klienty (na setkani pracovnik a klient
spole¢né hodnoti poskytovanou sluzbu a domlouvaji se na konkrétnich zmeénach na zadkladé prani klienta).
Dobrou praxi v domovech pro seniory byly oznaceny i pravidelné supervize pro pracovniky (jedna z forem
prevence proti syndromu vyhoteni) a systematicka spoluprace s dobrovolniky (napt. osobni asistence uréena
klientovi pti kontaktu s institucem

Vzdélavaci projekt zaloZzeny na partnerské spolupraci mezi Stfedoceskym krajem a Centrem pro kvalitu a
standardy v socidlnich sluzbach (CEKAS) ptfi NVF, o.p.s. byl zahdjen v fijnu 2005. Je financovany
z prostiedki Evropského socidlniho fondu, Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroja (Opatieni 2.1
Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socidlni exkluzi). V prvni fazi projektu byly
vzdélavaci aktivity zaméreny na feditele domova duchodcd, rodinnych poraden a azylovych zatizeni,
ztizovanych Krajskym Gfadem Stredoceského kraje. Vzdélavani privodci kvalitou z 38 domovi diichodct
bylo zahajeno v zaii 2006 a bude pokracovat do zari 2007.

Privodci kvalitou jsou vybrani pracovnici z domovi pro seniory, kteti maji ovladat dobrou praxi a
vlastnim piistupem byt vzorem a poradcem ostatnim pracovnikam tak, aby GspéSné pokracovalo zavadéni
standardt kvality hlavné mezi pracovniky, kteti poskytuji pfimou péci seniorim. Jsou vzdélavani v oblasti
standardi kvality formou teoretické piipravy (skupinové workshopy, supervize) a prostiednictvim exkurzi v
zatizenich, kterd jsou z hlediska napliovani standardi kvality zafizenimi ,,dobré praxe®.

Exkurze ,,dobré praxe* se skldda ze dvou é&asti. Prvni ¢ast je zamérena na prohlidku zatizeni s cilem
naugcit privodce kvalitou vyhledavat a pojmenovavat konkrétni piiklady dobré praxe v souladu se standardy
kvality. Ve druhé c¢asti exkurze probiha diskusni seminaé pravodct kvalitou s pracovnim tymem
organizace, odpoveédnym za zavadéni standardt. Diskusni seminai moderuje lektor CEKAS.

Kontakt pro média: CEKAS — NVF: Eva Bedrni¢kova, Opletalova 25, 110 00 Praha 1;
Tel. 224 500 538, GSM +420 602 211 891, e-mail: bedrnickova@nvf.cz
www.nvf.cz , www.cekas.cz
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