Tiskova zprava ze dne 10. 11. 2006:
mezinarodni konference Stiredoevropske iniciativy
Financovani dalSiho profesniho vzdélavani

Termin: 10. listopadu 2006
Misto: Ministerstvo zahrani¢nich véci CR, Loretanské namésti 5, Praha 1,
Cerninsky palac

Ugastnici TK: Miroslava Kopicova, ministryné $kolstvi, mladeze a télovychovy
Edita Hrda, vrchni feditelka Ministerstva zahrani¢nich véci CR
Anna Kadetrabkova, feditelka Centra ekonomickych studii VSEM Praha
Jaromir Coufalik, Narodni vzdé¢lavaci fond, o.p.s.

Dne 10. listopadu 2006 (9.15 - 17.00 hodin) poiada Narodni vzdglavaci fond, o.p.s. v Cerninském
palaci mezinarodni konferenci Stiedoevropské iniciativy (SEI) pod zaStitou Ministerstva zahrani¢nich
véci CR, ktera je uréena odbornikam v oblasti dalsiho vzdélavani, zaméstnanosti a financovani
veiejnych sluzeb ze zemi Stiedoevropské iniciativy. Jejim hlavnim tématem je efektivni financovani
dalSiho profesniho vzdélavani jako zékladniho piedpokladu konkurenceschopnosti pracovniki, firem
a celych zemi.

Usporadani této konference piedstavuje konkrétni piispévek CR k napliovani pivodnich cili SEI,
totiz napomahat vymeéné zkuSenosti mezi ¢lenskymi zemémi v zajmu posileni jejich ekonomického
rastu a integra¢niho Usili, veetné priblizovani k EU. Dokladem UspéSnosti Stredoevropské iniciativy
(SEI) je mj. skutecnost, Ze k 1. lednu 2007 bude jiZ celd polovina z dneSnich celkem 18 ¢lenskych
zemi SEI soucasné ¢leny EU, pricemZ pavodné jimi byly pouze Italie a Rakousko, pavodni iniciatori
vzniku SEI.

Program konference: http://cei.nvf.cz/cs/program.html

DalSi profesni vzdélavani

Daldi profesni vzdélavani zahrnuje razné zpasoby dalSiho vzdélavani dospélych, zaméstnanych
i nezaméstnanych. Patii k nejrychleji se rozvijejicim sou¢astem systému vzdélavani. Rozsah a kvalita
dalSiho profesniho vzdélavani jsou vyznamnym faktorem zlepSovani konkurenceschopnosti
a prosazovani inovaci. P¥itom se ho v Ceské republice G&astni asi jen polovina lidi, neZ ¢ini pramér
EU. Ze studie Nerovnosti v Ucasti dospelych na dalSim vzdélavani, ktera je k dispozici na webovych
strankach Narodni observatore: http://www.nvf.cz/observatory/2005.htm:

Mira participace dospélych na dalsim vzdélavani je v Ceské republice velmi nizka (necelych 30 %) ve srovnani
s vetSinou evropskych zemi (prizmér EU-25 je cca 42 %, pricemz zemé s nejvySSi Ucasti dosahuji témerr 90 %).
Zaujimame tak 21. misto z 25 zemi. Ceska dospéla populace se méné Gcastni zejména forméalniho vzdelavani na
Skolach (pouze 1,4 % oproti 4,5 % v priméru EU) a vénuje malo casu sebevzdélavani. Nejhorsi je pritom situace
znevyhodnenych skupin obyvatel — nezaméstnanych a nizkokvalifikovanych, kte/i zaostavaji v pristupu ke
vzdélavani v CR mnohem vice, nez je tomu v prizméru EU. | osoby se st/ednim vzdelanim se velmi malo snazi
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zvysit si Grover kvalifikace formélnim vzdélavanim na Skolach (1,1 %) a v naprosto nedostatecné miie se venuji
dalsimu sebevzdélavani. Rozhodujici cast zaméstnané populace (stiedoSkolsky vzdélanych je zhruba 77 %
dospelych) tak v CR nema dostatek prileZitosti a stimuliz k dal$imu vzdélavani, coz omezuje profesni flexibilitu,
vstrebavani technologického pokroku a rozvoj inovaci. Nejlépe jsou na tom v CR vysoce kvalifikovani obcang,
kteri se dalSiho vzdelavani Gcastni témér stejné jako v prameéru zemi EU.

Zpusoby dalSiho profesniho vzdélavani a take zpasoby jeho financovani se v riznych zemich lisi. V
nékterych zemich (napiiklad Francie, Velka Britanie, Rakousko, Mad’arsko) se jeho rozvoj podporuje
a stimuluje finanénimi nebo nefinan¢nimi pobidkami. Konference bude ptileZitosti pro prezentaci
acinnych forem financovani daldiho profesniho vzdélavani ve vybranych zemich Stredoevropské
iniciativy a pro vymeénu zkuSenosti odbornikt zabyvajicich se touto tematikou.

Priklady financovani dalSiho profesniho vzdélavani — z piispévki na
konferenci

1. Italie

Prezentuje Giancarlo Dente, ktery je od roku 2005 je ¢lenem tymu expertiz Fondazione Brodolini pro
Evropskou observatos zaméstnanosti. V letech 2003 — 2004 byl ¢lenem pracovniho tymu, ktery
vypracoval ,,Stiednedobé vyhodnoceni ESF v Italii*“ pro generalni 7editelstvi Zaméstnanosti a
sociélnich veci Evropské komise.

Dulezitym nastrojem pro podporovani dovednosti pracovniki v Itélii jsou tzv. Meziprofesni fondy,
zamgtené na podporu iniciativ pro odborné vzdélavani zaméstnanych dospélych lidi a na zvySovani
jejich adaptability na vyzvy moderni ekonomiky. Meziprofesni fondy jsou pIné financované
zaméstnavateli (procentudInim podilem 0.3% z hrubého zisku). VyuZivani téchto fondu se rozsituje, a
to i pres urcité regionalni a sektorové rozdily, které stale pretrvavaji. Emilia-Romagna patii mezi
regiony, ve kterych se ukézaly fondy jako velmi piinosné, a muze tak slouZit jako ptiklad dobrych
zkuSenosti z financovani dalSiho profesniho vzdélavani.

2. Finsko

Predstavi Jari-Pekka Jyrkénne, ktery je od roku 1975 poradcem v Ust/edni organizaci finskych odbori:
pro obory vzdelavani a zéleZitosti pracovnich sil. Je ¢lenem Narodni rady pro vzdélavani (od roku
1991), clenem a byvalym predsedou Vzdélavaciho fondu (od roku 1989) a dale je ¢lenem nekolika
narodnich organii v oblasti vzdelavani a trhu préce.

Finsky trh prace prochazi rychlymi zménami a vzdelavani dospélych zde hraje klicovou roli. Rozvoj
vzdélavani, potiebného pro vyrovnani tohoto vyvoje, je podporovan nekolika raznymi zpisoby.
Hlavni moznosti, jak ziskat novou praci, je pro dospélé pracovniky zejména piiprava zaméstnanci,
Skoleni nezaméstnanych a placené volno na vzdélavani.

Socialni partnefi prevzali odpovédnost za poskytovani finanéni pomoci zaméstnancam, kteii
si vezmou volno na vzdélavani. To je zajisténo vzdeélavacim fondem, ktery je spravovan centralnimi
organizacemi pro podporu pracovniho trhu. Pavodni fond pro propousténé zaméstnance byl béhem
devadesatych let reorganizovan, aby poskytoval podporu aktivnim opatienim na trhu prace misto
poskytovani plateb tém, ktefi jiz byli propusténi.

Systém ,.kapesného pro dospélé na vzdélani“ je zaloZen na tak zvaném ,socialnim G¢tu“. Delka
podpory zavisi na délce profesni drahy. Zadatelé mohou vyuZit pridélené kapesné i v predstihu.




3. Slovinsko

Jasna Rode Nikol¢i'c je od 2005 je generalni tajemnici Fondu pro vzdélavani zaméstnanci u
nezavislych podnikatel:z regionu Savinjska. Fond zahrnuje 6000 zaméstnanci v 1700 malych a
st/ednich podnicich, ktery byl zaloZzen Komorou odborii /emesel a obchodu MSP; zde je odpovédna za
organizaci Skoleni, technické exkurze, vytvareni vzdélavaci politiky v regionu Savinjska, spolupraci se
zakladateli, Skolami a lokalnimi zaméstnaneckymi agenturami, propagaci dalSiho odborného
vzdelavani a spolecné aktivity v oboru. Také zastavd funkci generalni tajemnice Slovinskych
vzdeélavacich fondi.

Vzdélavaci fondy pro MSP a zaméstnance ve sféie femesel byly zaloZeny pred vice nez 30 lety
slovinskou Komorou odbora z oblasti femesel a obchodu. Tyto vzdélavacich fondy pro MSP a sféru
femeslIné vyroby mohou poslouzit jako dobry ptiklad sociélniho partnerstvi a hraji duleZitou roli
v celozivotnim vzdélavani zaméstnanci. V roce 2005 bylo 32.256 (55,29%) zaméstnanci
spolufinancovanych z aktivit Vzdélavacich fondia, vroce 2004 to bylo 27.329 (46.45%) vSech
zamestnancu. Ve Slovinsku existuje celkem 29 fonda na zhruba 21.100 zaméstnavatelt s 59.000
zamestnanci. Cilem vzdélavaciho fondu je spolufinancovani vzdélavani MSP a podnikateli v oblasti
femesel. Zaméstnavatelé jsou povinni prispivat na zékladé kolektivni smlouvy v oblasti femesel
kazdému zaméstnanci 1 % ze mzdy na vzdélavaci ucely. Vzdélavaci fond naklada s témito prostredky
a spolufinancuje jimi formalni, neformalni a kulturni aktivity zaméstnanci. Vzdélavaci fondy jsou
zaroven organizatorem dalSiho profesniho vzdélavani a s pomoci Komory iemesel také aktivnim
hra¢em na poli slovinské politiky dalSiho profesniho vzdélavani.

V souc¢asné dob¢ se vzdelavaci fondy ve Slovinsku méni napiiklad v dasledku reorganizace systému
slovinskych komor, zmén na poli socialnich dohod a v novém legislativnim systému pro dalSi profesni
vzdélavani, ktery dalsi profesni vzdélavani propojil sekonomikou. Firmy se spolu s komorami
a dalSimi socialnimi partnery stanou spolutviirci systému dalSiho profesniho vzdélavani.

Zéroven probihaji také né&které aktivity spojené s reorganizaci Koordinace vzdélavacich fond,
a existuje i velmi silna iniciativa, na které se budou zaméstnanci podilet spolufinancovanim.

Na konferenci bude dale prezentovan systém financovani dalSiho profesniho vzdélavani ve Velké
Britanii, Mad’arsku a Jihoafrické republice a srovnani systémua financovani dalSiho profesniho
vzdélavani.

Srovnani systému dalSiho profesniho vzdélavani

Podrobna tiskova zprava k tomuto tématu bude vydana po vyhodnoceni zavéra konference, v pribéhu
pristiho tydne. Timto tématem se v dopolednim bloku bude zabyvat podrobné Dieter Dohmen, ktery
je reditelem Vyzkumného Ustavu ekonomiky vzdélavani a socidlnich véci v Berling (FiBS), ktery sam
zaloZil v roce 1993. Specializuje se na oblast vzdélavani a jeho hlavnimi obory jsou financovani a
management vzdélavani, demografické zmény a mezinarodni srovnavaci vyzkum. Studoval na
Univerzité v Koliné n. Rynem, kde promoval v roce 1991 a ziskal titul PhD. Disertaci o ekonomii a
vzdélavani obhajil na Technické Univerzité v Berliné v roce 1998.

V soucasné dobé je odpovédny za vyvoj finanéniho planu pro dalsi vzdélavani v ramci némeckého
spolkového Ministerstva vzdélavani a vyzkumu. Jako byvaly ¢len pracovni komise EK pro ,,Nejlepsi
vyuziti zdroja“, staly prispévovatel a aktivni ¢len Evropského sdruZzeni pro ekonomii a pedagogiku
v ramci Evropské Asociace pro pedagogicky vyzkum (EERA), iniciator sdruzeni CESERC
(Spoluprace odborniku ve vzdélavani a socioekonomickém vyzkumu) a také jako konzultant v oblasti
pedagogiky a socialni ekonomiky pro narodni i nadnarodni klientelu ma rozsahlé styky s vyzkumnymi
institucemi po celém svéte.




Stiredoevropska iniciativa

Stredoevropska iniciativa (SEI) byla zaloZena v r. 1989 jako Kvadragonala s u¢asti Rakouska,
Italie, Jugoslavie a Mad’arska. V souc¢asné dobé sdruzuje 18 zemi stiedni a vychodni Evropy: Albanii,
Bélorusko, Bosnu a Hercegovinu, Bulharsko, Cernou Horu (¢lenem SEI od 1. 8. 2006), Ceskou
republiku, Chorvatsko, Mad’arsko, Italii, Makedonii/FYROM, Moldavsko, Polsko, Rakousko,
Rumunsko, Srbsko, Slovensko, Slovinsko a Ukrajinu. Po rozsiteni Evropské unie k 1. 5. 2004 je tak
jiz 7 z v té dobé celkem 17 (nyni 18) ¢lenskych zemi SEI téZ ¢leny EU (pavodné pouze Itélie a
Rakousko).

Cinnost SEI je zaméiena na rozvoj spolupréace ¢lenskych zemi v procesu transformace a na
podporu téch, které nejsou ¢leny EU, pii jejich za¢letiovani do procesu evropské integrace. Napomaha
rozvoji regionalni spolupréce v fad¢ konkrétnich oblasti, jako jsou doprava, telekomunikace,
energetika, zemé&delstvi, ochrana Zivotniho prostiedi, vzdélavani, boj proti organizovanému zloginu,
ale i posilovani demokratickych instituci a monitoring dodrzovani lidskych prav, zj. prav
narodnostnich mensin, aj. Pracuje v podminkach vzajemného pochopenti, respektu a konsensu.
Pripravuje, zajistuje a hodnoti narodni i mezinarodni projekty spolufinancované z prostredka SEI a
EBRD. Ziskavé podil na realizaci velkych evropskych projekti financovanych z fonda EU. VeSkeré
aktivity SEI jsou orientovany na posilovani soudrZnosti a solidarity v Evropé a na Usili vyhnout se
vzniku novych délicich ¢ar na kontinentu.

Narodni vzdélavaci fond, o. p. s.

Narodni vzdélavaci fond vznikl v roce 1994 s podporou Komise Evropské unie s cilem rozvijet lidské
zdroje, podporovat celoZivotni vzdélavani, zaméstnanost a socialni rozvoj v Ceské republice, zvy3ovat
kvalitu rizeni a konkurenceschopnost a prispivat ke spolecenské a hospodaiské transformaci zemé a
jeji pripravenosti na vstup do EU. Narodni vzdélavaci fond (NVF) byl pavodné nadace, zaloZzena
ministrem prace a socialnich véci za finan¢ni podpory programu Phare Evropské unie. Podle zakona ¢.
227/1997 Sb., o nadacich a nadac¢nich fondech, se tato nadace v roce 1998 preménila v obecné
prospésnou spoleénost.

Vice informaci: www.nvf.cz

Kontaktni osoba pro média: Eva Bedrni¢kova, NVF o0.p.s., Opletalova 25, 110 00 Praha 1, tel.
602211891, 224 500 538, bedrnickova@nvf.cz

Vice informaci o konferenci: www.nvf.cz/cei
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