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Vitézové soutéZze DOBRA RADA NAD ZLATO

Dne 11. 10. 2006 byly vyhlaseny vysledky soutéze DOBRA RADA NAD ZLATO na setkéni zastupci krajskych
rad pro rozvoj lidskych zdroji v hotelu Vitkova hora u Karlovych Vart. Zde jsou tii vitézné projekty:

1. Beskydy pro vSechny — Moravskoslezsky kraj
2. Spirala — Kraj Vysocina
3. Ziskej praci — program podpory mobility pracovnich sil — Moravskoslezsky kraj

Mimofadné ocenéni hodnotici komise ziskal projekt Inspirace pro inovace ve vzdélavani dospélych (hl. m.
Praha). Ceny budou predany vitézim na FESTIVALU VZDELAVANI DOSPELYCH AEDUCA 2006, ktery
se bude konat ve dnech 23. - 24. listopadu 2006 v Uméleckém centru University Palackého v Olomouci.

Do soutéze DOBRA RADA NAD ZLATO bylo nominovéano celkem 49 projektii ze 13 kraji CR. Na webovych
strankach http://soutez.topregion.cz, kde jsou projekty vystaveny, jim dalo své hlasy celkem 2518 lidi. Soutéz
vyhlasila Inspira¢ni databanka pro rozvoj lidskych zdrojit TOPREGION.CZ pii NVF - Narodnim vzdélavacim
fondu o0.p.s. v ramci projektu ,,Podpora strategického izeni rozvoje lidskych zdroji v krajich CR. Cilem soutéze
je zviditelnit existenci a ¢innost krajskych rad pro rozvoj lidskych zdroji, které se v krajich CR podileji na
koncep¢nim feseni problémi spojenych se zaméstnanosti, zaméstnatelnosti, vzdélavanim a vsestrannym
pisobenim na rozvoj lidského potencidlu. Cilem soutéze je rovnéz piedstaveni ptrikladi dobré praxe z uvedené
oblasti, které mohou slouzit jako inspirace pro dalsi projekty. Zde predstavujeme detailnéji vit€zné projekty.

1. Beskydy pro v§echny (Moravskoslezsky kraj)
Hlavni fesitel projektu: KAZUIST, spol. s r.0. - Regionalni poradenské a informacni centrum
Spolufesitelé: Projekt je realizovan formou rozvojového partnerstvi , tvofeného z 10 narodnich a 4
mezinarodnich partnerskych organizaci.
Projekt ,,Beskydy pro vSechny* navazuje na soucasny trend podpory socidlniho podnikéni (social
entrepreneurship), ktery v ramci iniciativy Evropské unie — Equal usiluje o vznik a rozvoj podnikt s aktivitami
zaméfenymi na socialni sféru (a turismus) v Moravskoslezském kraji s dirazem na oblast cestovniho ruchu ve
Slezskych Beskydech. ,,Cilem je predevsim zpfistupnit Beskydy jako turisticky region i lidem s riiznymi druhy
handicapt,“ vysvétlila Jarmila Sagatova. Dodala, Ze dalsi velmi dilleZitou sou¢asti projektu je i moznost rozvoje
podnikani se socidlnim rozmérem v horskych oblastech Beskyd s vysokou nezaméstnanosti.

Tento pilotni projekt by se mohl stat vzorovym pro fadu dalsich oblasti Ceské republiky tak, aby podpofil rozvoj
socialnich podnikti. Ty by tak mohly zefektivnit své vydélecné aktivity spolu s vytvofenim dostate¢ného
odborného zazemi. ,,Jsou tady nevyuzité podnikatelské moznosti. Chceme podporovat vznik a rozvoj socialnich
podniki, které by mohly nabidnout sluzby pro socialni cestovni ruch. Jsou to v podstaté aktivni odpovédi na
otazky typu: jezdi lidé se zdravotnim postizenim do Beskyd? A dale: musi prekonavat piekazky v ubytovacich
zafizenich a restauracich?“ tika manazerka projektu. Podle ni je navic po rekvalifikaci ¢i doSkoleni veétsi
pravdépodobnost zajisténi pracovniho mista pravé ve vzniklém socialnim podniku, pfic¢emz lidem, ktefi praci
hledaji, je tak mozné ukazat cestu, jak se mohou v socidlnim podnikani uplatnit. ,,V neposledni fadé¢ je to také
moznost pro studenty a absolventy Skol cestovniho ruchu vzdélavat se pro praci s osobami se zdravotnim
postizenim,“ konstatovala Jarmila Sagatova.

Uved’'me dva konkrétni vystupy tohoto projektu. Byla vydana cestovni pfirucka pro osoby se zdravotnim
postizenim, ktera obsahuje katalog 102 ubytovacich a restauracnich objektti, popis turistickych zajimavosti a
vyletni tipy v TéSinskych Beskydach. Soucasné tento katalog hodnoti ptistupnost pro rizné typy zdravotniho
postizeni. Dale byl pfipraven rekvalifikac¢ni kurz Jak zalozit a vést socialni podnik, ktery bude pilotné ovéren
v prubéchu listopadu v Ostrave.

Spirala (Kraj Vysoc€ina)


http://soutez.topregion.cz /

Hlavni fesitel projektu: ABS WYDA, s.r.o0. - vzdélavaci spolecnost

Projekt Spirala reaguje na paradoxni jev, kdy mladi lidé s pravé ukoncenim vzdélanim, ktefi chtéji vstoupit na
trh préce, jsou ¢asto odmitani kvuli nedostateéné praxi nebo minimalni specializaci.

Projekt Spirala nabizi feSeni tohoto problému vtazenim ti'i skupin subjektd do uzké spoluprace. Jedna se o mladé
nezameéstnané osoby, zaméstnavatele a vzdélavatele. V ramci projektu probéhnou dva Sestimésicni cykly aktivit.
V kazdém cyklu podstoupi skupina 48 nezaméstnanych mladych absolventi stfedni $koly hlavni vzdélavaci
aktivity v podob¢ kurzu a certifikace ECDL Start a rekvalifikace v jednom z vybranych oborti (projektovy
manazer, personalni pracovnik, obchodni manazer nebo administrativni pracovnik). Tyto aktivity doplni
Ucastnici kurzu vypracovanim odborné prace, kterd se obsahove vztahuje k zaméfeni vybraného rekvalifika¢niho
kurzu. Na zavér cyklu projdou ucastnici Assesment centrem, v némz jsou hodnoceny jejich schopnosti,
dovednosti a pfedpoklady pro specializovanou praci v oboru, v némz byli rekvalifikovani.

Prenesené lze fici, ze ucastnik bude odborné rust ve sméru spiraly. Pfi pohybu po této hypotetické spirale bude
prochazet vzdélavacimi aktivitami, spolupraci se zaméstnavatelem, vlastni pfipravou a realizaci odborné prace.

Jaké jsou konkrétni vystupy tohoto projektu jsme se zeptali Mgr. Jaroslava Bezchleby, jednatele vzdélavaci
spole¢nosti ABS WYDA, s.r.o.: ,,V projektu Spirala kon¢i prvni etapa. V soucasné dob¢ probihalo vzdélavani 28
mladych lidi ve tfech skupinach. Jedna skupina v Jihlaveé je zamétena na problematiku personalniho fizeni. Tato
skupina dokoncuje kurz. Soucasné jsou ucastnici zapojeni do praktické prace ve firmach v okoli Jihlavy -
jmenuji napt. Krono$pan a Moravské kovarny.

V Tiebici a ve Zd'afe nad Sazavou obé skupiny byly zaméfeny na problematiku projektovych manazerti. Ve
Zdate byli Giastnici na praxi ve firmach PKS Holding, Hettich a ABS WYDA. V Ttebi¢i v Charité, PKS
Moravské Bud&jovice a Supermarketu. Zd’arska skupina jiz skonéila assessment centrem a prezentaci praci.
Celkové ucastnici hodnoti projekt pozitivné. Maji pro vybérova fizeni v ruce nékolik podkladui: certifikat ECDL
START, osvédceni o rekvalifikaci, vysledky assessment centra a ohodnocenou praktickou praci.

2. Ziskej prace — program podpory mobility pracovnich sil (Moravskoslezsky kraj)
Hlavnim fesitelem je Trenkwalder KAPPA people a.s., spoluesitelé jsou Svaz primyslu a dopravy CR, HM
PARTNERS s.r.o., TREXIMA, spol. s r.0., ifady prace v Moravskoslezském kraji.
Projekt podporuje mobilitu pracovni sily z regionu s vysokou mirou nezaméstnanosti do oblasti, kde naopak
existuje nedostatek pracovnich sil. Nabizi uchaze¢im o zaméstnani tzv. komplexni sluzbu "all inclusive work",
ktera jim uleh¢i rozhodovani o moznosti vycestovani za praci mimo region jejich trvalého bydlisté. Jedna se o
zprostiedkovani prace, zajisténi ubytovani zdarma, informace o stravovani a piispévek na stravovani. Navic je
ucastnikovi v misté vykonu prace k dispozici kontaktni osoba, ktera fesi pfipadné nejasnosti nebo otazky a
napomahd jeho aklimatizaci na nové podminky. Timto zpiisobem je sniZzena narocnost procesu a bariéry
mobility. Mezi dopliikové sluzby v rdmci projektu patii: zasilani nabidek prace prostfednictvim SMS,
vzdélavani, provedeni analyzy pracovniho potencialu aj.

Na otazku, kolika lidem tento projekt jiz pomohl, nAm odpovédéla Jana Zengova z firmy Trenkwalder KAPPA
people a.s.: ,,81 lidi proslo vzdélavacimi tréninky, které mély napomoci zvysit mobilitu, béhem projektu se do
nasi databaze zaregistrovalo pies 1100 osob, které projevily zadjem o vycestovani za praci. Od poloviny roku
2004 - duben 06, kdy jsme se o mobilitu pracovnich sil zacali zajimat intenzivnéji vycestovalo za praci pies 180
pracovnikil (daj za celou CR). I piesto, Ze je projekt oficialng ukonéen, ¢innost Centra sluzeb zaméstnanosti
pokracuje i nadale, stejnou sluzbu zacaly nabizet i nase ostatni pobocky.*

Dalsich 46 zajimavych projektt naleznete na http://soutez.topregion.cz, blizsi informace o dalSich
projektech a kontakty na FeSitele projekti Vam miZeme dodat na pozadani.

Kontaktni osoba pro média: Eva Bedrni¢kova, NVF o.p.s., Opletalova 25, 110 00
Praha 1, tel. 602211891, 224 500 538, bedrnickova@nvf.cz, www.nvf.cz,
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