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Tiskové zpréava ze dne 21. 7. 2006

P¥es 1000 hlast poslano do soutéze Dobra rada nad zlato

K dnesnimu dni bylo nominovéno do soutéze Dobra rada nad zlato 46 projekti, které uz obdrzely vice nez 1000
hlast. Soutéz vyhlasila Inspiraéni databanka pro rozvoj lidskych zdroji TOPREGION.CZ pti NVF - Narodnim
vzdélavacim fondu o.p.s. VSechny informace o soutézicich projektech naleznete na http://soutez.topregion.cz
VétSina projekti se zamétuje na snizeni nezaméstnanosti ve svém regionu. Predstavime vam nékteré z nich.

1. Vlak nadéje je projekt ze Stiredoéeského kraje, ktery pripravila Arcidiecézni charita Praha se
spoluieSitelem Farni charitou Kralupy nad VlItavou (motto projektu: "Tobe, ktery jsi ¢asti mého vlaku,
preji...Srastnou cestu 111") Cilem akce je vytvorit klientam Domu na piil cesty poskytujici systém sluzeb a
krizové intervence, ktery bude urcen pro mladé lidi odchazejici z détskych domovi. Tyto podputirné sluzby by
mély klientam pomoci prekonat handicap dlouholeté Gstavni vychovy, Iépe se orientovat v novych Zivotnich
podminkach a podpofit je pii hledani zaméstnani a trvalého bydleni. Bez dilezitosti neni ani citova a
profesionalni podpora pii osobnim zrani klienta (prevence patologickych jeviy). Inovativni pro tento projekt je
ztizeni ergoterapeutické dilny, vyucovani a vyroba Tiffany techniky (umglecké zdobeni skla - "vitraze"), dale
pak ztizeni cviéné kuchyné, kde se klienti u¢i samostatnému ndkupu potravin, sestavovani jidelnicku, vaient,
obsluze kuchytiskych spotiebic¢a a stolovani. Jsou provadéna pravidelna sezeni s klinickym psychologem
(krizova intervence, reSeni ¢astych psychopatologickych jevi u klienti ) a specidlnim pedagogem (poradenstvi,
poruchy chovani) a setkani s tématy ekologie a spolecenskych véd (tfidéni odpadu, chovani k ptirodé, Gspora
piirodnich zdroja). Do reintegraénich aktivit klient patii i vyuka prace na PC (komunikace se stejné starymi
vrstevniky, hledani zaméstnani, informace ze svéta, kultury, sportu apod.). DuleZitou souc¢asti jsou i seminaie s
pravnikem, které jsou zaméteny na pravni aspekty problémd, které se vyskytuji pti za¢lefiovani t&chto osob do
b&zného Zivota.

Zakladnim rizikem realizace projektu je motivace klientd, kterou se pres vesSkeré Usili v3ech slozek zatizeni
Domu na pul cesty nedaii vzdy zdarné povzbudit nebo podchytit. Dost velka je pravdépodobnost rtiznych
psychopatologickych projeva u klientd. Rizikem projektu je rovnéz nedostatecna bytova nabidka a nabidka
volnych mist v regionech. Akce tesi zatim mizivé zastoupeny typ sluzby pro mladé lidi opoustgjici détské
domovy. Zaroven pomaha resit legislativné nezakotvenou situaci mladych lidi bez rodinného zazemi a
finan¢énich prostiedkt. Pomaha skuping obyvatel, ktera se bez vlastniho zavinéni ocitla na okraji spole¢nosti -
napi. mladi lidé, kteii v dobé odchodu z détskych domovii studuji, nemaji prostredky ani na zaplaceni nejméné
kvalitniho typu ubytovani, nemaji na hodnotnou stravu, na u¢ebni pomicky, Skolni i volnocasové aktivity, Iéky a
obleceni. Po secteni a odecteni vSech davek jim ¢asto zbyva k Zivotu cca.1 800,- K& na mésic. Zaregistrovali
jsme i individualni ptipady studentt s 500,- K& na mésic. Projekt ieSi katastrofalni schodek v socialni siti a
legislativni nedostatky CR, pomaha cilové skupiné v integraci do b&zného Zivota a na trh préace.

2. Profesionalni obrabéni inteligentni hrou (motto projektu: ,,To co si naprogramujeme, to si taky
obrobime*“) je projet z Moravskoslezského kraje, ptipraveny DC Vision s.r.o0. spoluieSiteli Strojcar s.r.0., RPIC
VIP s.r.0.,a Qualifizieerungszentrum Region Riesa GmbH, Technologiezentrum Grossenheim

Hlavnim cilem celého projektu je odborné vyskoleni pracovniki (programovani a obsluha) pro
multidimenzionalni obrabéni na Uroven poZadovanou podnikatelskymi subjekty a zaroven zajisténi jejich praxe
tak, aby nasli uplatnéni na trhu préce.

U tohoto projektu uz mazeme vyhodnotit vysledky. Kurz absolvovalo 59 G¢astniki, z nich uz mé 46 lidi
zaméstnani a zbytek je v soucasné dobé v jednani o préaci od podzimu. Zajimavé je, Ze dokonce jeden z kurzista
zacne pracovat jako lektor téchto kurzt, které budou opét zahajeny na podzim. A jak tento kurz hodnoti
absolventi? Pani Lenka Stachova - jedna z absolventek kurzu - byla vice nez rok nezaméstnana; byt doma bylo
podle jejich vlastnich slov deprimujici. Diky kurzu si dostala mezi lidi, naucila se fadu novych dovednosti a
neptipada si zbyte¢na. Drive pii hledani prace citila, Ze jako Zena mé nevyhodu. Po Usp&$ném absolvovani kurzu
si nakonec mohla vybirat z nékolika zaméstnavatelt, ktefi o ni projevili zajem, kdy?Z ji vidéli u zkouSek. Pribéh
pani Lenky byl ¢aste¢né zdokumentovan v poradu Ceské televize Nemam préci.


http://soutez.topregion.cz /
http://www.ceskatelevize.cz/vysilani/1185333262-nemam-praci/20110.html

absolventi i neabsolventi strojnich obora). Studenti jsou seznamovani s ndroénym a obsahlym studiem postupné.
Nejdrive prekonaji bariéry a jsou motivovani pomoci motiva¢niho tréninku, nasledné se seznami s naroénymi
cili kurzu. Interaktivni formou jsou seznameni s nutnou teorii. Po zvladnuti teorie zaénou ziskavat praktické
dovednosti a ndvyky pfi pocitacovych simulacich (to je mozno si piedstavit jako pocitacovou hru). V této fazi si
zkouSeji naprogramovat CNC centra jen v simulovaném prostiedi na poéitaci - vybiraji si vhodné nastroje, voli
razné pracovni podminky a postupy. Zde ztraceji zabrany a strach z modernich stroji, nemohou zde nic pokazit a
poSkodit. Po zvladnuti této simulace piechazeji U¢astnici na "Skolni stroje”. Na téchto plnohodnotnych CNC
centrech si prakticky procvicuji zvladnuté postupy ze simulacnich cviceni. Po zvladnuti obrabéni meékkych kovi
(napiiklad vyroba 3achovych figurek z hliniku) prechazeji studenti na ostra moderni CNC centra. Usp&$ni
studenti jsou zapojovani do pracovniho procesu partnert projektu. Po celou dobu studia je studentim
poskytovana podpora formou "tiidnich hodin", na kterych mohou studenti feSit své osobni problémy. Formou
koucovani je studentim poskytovana asistence pii hledani pracovnich mist. (metody, pouzité v projektu, které
povazujete za inovativni nebo inspirativni, napt. online vzdélavaci kurzy, prizkum uzivateld, tvorba
partnerskych struktur apod.

3. Kroje a femesla vytvareji pracovni mista (motto projektu ,,Kulturni dédictvi - naSe budoucnost*) ze
Zlinského kraje, ktery ptipravilo mésto Uhersky Ostroh. Hlavnim cilem projektu je zachrana, udrZeni a rozvoj
lidskych zdroji a celozivotniho ugeni v oblasti lidovych krojt a tradi¢nich femesel Moravského Slovéacka.
Rekonstrukei ¢asti arealu zamku v Uherském Ostrohu, kulturni pamatky, byly vytvoieny dilny pro Siti
slovackych kroju a jejich dopliikt a Skolici stredisko pro vyuku tradi¢nich lidovych technik. Stiedisko zajisti
prodej kroja a vlastnich upominkovych piedméti vyrobenych tradi¢nimi technikami. Vznik a provoz Skoly
lidové tvorivosti a femesel zajisti vytvoreni cca 10 pracovnich mist

4. Po rodi¢ovské dovolené se zaméstnam sam/sama (motto ,,\Vezmi svou budoucnost do vlastnich rukou®) z
Olomouckého kraje, ktery ptipravilo Sdruzeni CEPAC-Morava se spoluiesiteli Edukol, s.r.o., Univerzita
Palackého Olomouc, Mateiska centra Olomouc a Prostgjov, Utady prace Vsetin, Prerov a Novy Ji¢in. Projekt ma
za cil vyvinout a ovefit vzdélavani osob kongicich rodicovskou dovolenou pfi jejich piipravé na samostatné
podnikani. se jedna predevsim o maximalni ptizptisobeni kurzu moznostem a potiebdm matek na rodicovské
dovolené a po ni. To spociva piedevsim v zabezpeceni hlidani déti v dob¢ studia, e-learningové podobé kurzu,
aby jeho Gcastnici mohli studovat v dobé, kdy jim to nejvice vyhovuje, prenosu zkuSenosti ze zahrani¢i a
vyzkouSeni raznych podob kurzi a zjisténi, ktery nejvice vyhovuje danym Gcastnikam

V ramci projektu bylo nové vytvoieno na 800 stran textu v osmi modulech (ekonomika,
podnikatelsky zdmér, marketing, pravni minimum aj.) v¢etné piipadovych studii, kontrolnich otazek a testu.
To v3e bylo prevedeno na novy e-learningovy vyukovy portal CEPAC. Ugastnikam, kteii nemaji doma
pocitac s pristupem na internet, je po dobu studia zaptjéen notebook s piipojenim k internetu. Ve spolupraci s
mateiskymi centry je zajiSténo hlidani déti po dobu kurzu. Po ukonéeni kurzu je za¢inajicim podnikatelam
zabezpeden tzv. "doprovod zac¢inajiciho podnikatele", coz prakticky znamena, Ze G¢astnici maji i po skonceni
kurzu moZnost konzultovat své problémy se svymi lektory z kurzu. Jiz prabéh prvnich dvou pilotnich kurzi
napovédél, Ze o kurz bude mezi matkami zajem. Pro mnohé z nich je G¢ast v kurzu po dlouhé dobg GpIné nova
aktivita a poznani. Pro fadu z nich je samostatné podnikani jedinou moznosti, jak po rodi¢ovské dovolené
skloubit péci a déti a rodinu s pracovni aktivitou.

DalSich 42 zajimavych projektt naleznete na http://soutez.topregion.cz, blizsi
informace o dalSich projektech a kontakty na ieSitele projektia Vam
muzeme dodat na pozadani.

Kontaktni osoba pro média: Eva Bedrni¢kova, NVF o.p.s., Opletalova 25, 110 00
Praha 1, tel. 602211891, 224 500 538, bedrnickova@nvf.cz, www.nvf.cz,
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