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TK a mezinarodni konference
o Evropské strategii zaméstnanosti ,,Jsme v Evrop€ zaméstnatelni?*
s vyhlaSenim vitéznych projektt sout¢ze DOBRA RADA NAD ZLATO

Tiskova konference: 3. fijna 2005 v 9.30 hodin
Praha, zasedaci mistnost ¢. 10/1088 v budové KU Stredoceského kraje, Zborovska 11, Praha 5

Pozvani hosté:
e Mgr. Petra Jedlickova, Narodni vzdélavaci fond, o.p.s., koordinatorka projektu
e PhDr. Vaclav Kuzel, MPSV, Sprava sluzeb zamé&stnanosti, odbor trhu prace
e Mgr. Tomas Zatloukal, poslanec Evropského parlamentu
e Megr. Jan Sestak, feditel Domov sv. Anezky, o.p.s.

MEZINARODNI KONFERENCE: JSME V EVROPE ZAMESTNATELNI?

3. Fijna 2005 v 10.30 hodin Praha, jednaci sl KU Stiedoceského kraje, Zborovska 11, Praha 5

Evropsky projekt ,,Siteni povédomi o evropské strategii zam&stnanosti*, na kterém letos pracuje tym
Rozvoje lidskych zdrojii Narodniho vzdélavaciho fondu spolu s dal§imi partnery, vrcholi mezinarodni
konferenci s nazvem ,,Jsme v Evropé zaméstnatelni?*. Jejim cilem je posilit vyznam lokalni a
regionalni dimenze v Evropské strategii zaméstnanosti (EES - European Employment Strategy) a
podpofit zapojeni regionalnich a lokalnich partnerd. Prezentovat se zde budou také uspésné ptiklady
dobré praxe z regiont spolu se sdilenim zkuSenosti v oblasti implementace Evropské strategie
zaméstnanosti s novymi ¢lenskymi zemémi.

Na konferenci vystoupi:

Mgr. Tomas Zatloukal, poslanec Evropského parlamentu

PhDr. Vaclav KuZel, MPSV, Sprava sluzeb zaméstnanosti, odbor trhu prace
PhDr. Miroslava Kopicova, feditelka NVF

Ze zahranicnich hostii na konferenci vystoupi:

Janine Tavangarian, Némecko, Spole¢nost pro podporu regionalniho rozvoje, vyzkumu, inovaci
a technologii, ktera ptedstavi obdobny némecky projekt

PhDr. Stefan Bugar, PhD, MBA, feditel vzd&lavaciho institutu COOP

Motto konference

Od informaci ke znalostem aneb Jak miizeme implementovat Evropskou strategii zaméstnanosti

v regionalni a lokalni praxi? Dopoledni vystoupeni budou vénovana napft. témattim: EES na evropské,
narodni a regionalni Grovni, nebo zkusenostem novych ¢lenskych zemi s realizaci cilti a doporuceni
EES. Dile probéhne vystoupeni shrnujici zavéry studie “Evropska strategie zaméstnanosti v Ceské
republice — sen nebo skutecnost?”.

K tomuto tématu probéhne také panelova diskuse - podrobny program naleznete v ptiloze.



Konference je urCena ¢lentim krajskych rad rozvoje lidskych zdroja, dal$im regionalnim politiktim,
ufadiim prace, pracovnikim zaméstnavatelskych agentur, zaméstnavatelim, partnerim ze Svazu mést
a obci CR a vem, ktefi se zabyvaji oblasti rozvoje lidskych zdrojii. Piipravuje ji Narodni vzdélavaci
fond ve spolupraci se Stfedoéeskym krajskym wiadem za podpory MPSV CR a Evropské komise.
Medialnim partnerem konference je European Business Enterpise, a. s., provozujici portal
www.statnisprava.cz, Newton Information Technology a spole¢nost Ceské vydavatelska pro
internet, s.r.0., provozujici portdl www.mesta.obce.cz.

Z konference je zajiStén on-line pienos viz http://ees.topregion.cz

VITEZNE PROJEKTY SOUTEZE DOBRA RADA NAD ZLATO

Odpoledne se pak mizeme t&Sit na prezentaci a ocenéni uspéSnych prikladi dobré praxe z regioni
a lokalit CR — prvni oficialni zvetfejnéni vysledki soutéze DOBRA RADA NAD ZLATO, do které se
mohli z&jemci hlasit i hlasovat na portalu Topregion.cz.

Posléani soutéze shrnuje PhDr. Miroslava Mandikova, NVF: ,, Cilem soutéze DOBRA RADA NAD
v§im, co vytvari $ance, poskytuje moznosti a piilezitosti ke zvySovani znalosti a dovednosti a pomaha
tak cloveku se neustale ucit novym vécem a udrzovat tak svou zameéstnatelnost v kazdé zivotni etapé.
Projekty, které byly do soutéze pribézné nominovany, pfinaseji inspiraci, know-how, zkuSenosti

a motivuji konkrétnimi ptiklady Gspésné praxe jednotlivce k dalsimu rozvoji jejich kvalifikovanosti
a kompetentnosti, a poskytuji uzitecné podnéty i institucim pfi jejich hledani cest efektivnich feseni pti
rozvoji lidskych zdroju...*

Poslanim soutéze je zaroven zviditelnéni ¢innosti krajskych rad pro rozvoj lidskych zdrojt, které
postupné vznikaly posledni tii roky a které sehravaji stale vyznamng;jsi roli pii koncepénim feseni
problémt, spojenych se zaméstnanosti, zameéstnatelnosti, vzd€lavanim a vSestrannym piisobenim

na rozvoj lidského potencidlu v kraji.

Zastitu nad soutézi prevzal Mgr. Tomas Zatloukal, poslanec Evropského parlamentu a ¢len
Vyboru pro kulturu, vzdélavani, mladez, média a sport: ,,Osobni profesni Zivot jsem vénoval
oblasti vzdélavani. Problematika celozivotniho a profesniho vzdélavani je mi velmi blizka, navic se ji
dale vénuji pii praci ve vyboru pro kulturu a vzdélavani v Evropském parlamentu. Proto jsem velmi
rad, Ze mohu byt soucasti soutéze o nejlepsi realizovany projekt, aktivitu nebo akci v oblasti rozvoje
lidi. Za ptinos soutéze povazuji moznost inspirovat odbornou veiejnost aktivitami, které se v oblasti
rozvoje lidskych zdroji realizuji v jinych krajich Ceské republiky a uplatnit je v praci ve svych
regionech. Soutéz, kterou vyhlasil NVF, podporuje dalsi profesni vzdélavani, a tim myslenku
znalostni spole¢nosti zaloZzené na rozvoji jednotlivct. Ta je spole¢né s vyzkumem a rozvojem inovaci
predpokladem udrzitelného hospodarského riistu a prosperity.*

Hodnoceni vsech projektti probihalo dvoukolové. V prvnim kole hodnotila projekty prostfednictvim
webové ankety vetejnost, kazdy uzivatel mohl hlasovat pro tii projekty. Vysledkem této faze byl
seznam projektii usporadany podle celkového poctu ptid€lenych hlast. Ve druhém kole hodnotila
projekty odborna komise, jejiz ¢lenové u kazdého projektu sledovali jeho srozumitelnost a kvalitu
prezentace, miru originality a inovace, udrzitelnost a ptenos know-how, rozvoj partnerstvi a celkovou
kvalitu. Vysledkem opét byl seznam projekti uspotadany podle celkového poctu bodt. Vysledné
poradi projektd bylo uré¢eno dil¢imi poradimi podle hlasti vetejnosti a podle komisionalné ptidélenych
bodi. Na tfetim misté doslo ke shod¢ potadi dvou projekti, o nichz komise rozhodla na zakladé
diskuse a hlasovani.



Statisticky prehled
Celkovy pocet soutézicich projektt: 35

Pocet nominovanych projekti podle krajii

Kraj Pocet Pocet
nominovanych | vitéznych
projektii projektii

Jihocesky kraj 3 1

Karlovarsky kraj 3 0

Kraj Vysocina 5 1

Kréalovéhradecky kraj 4 0

Liberecky kraj 1 0

Moravskoslezsky kraj 5 1

Pardubicky kraj 2 0

Plzensky kraj 4 0

Stiedocesky kraj 2 0

Ustecky kraj 1 0

Zlinsky kraj 5 0

Pozn. SoutéZe se nezucastnily: Jihomoravsky kraj, Olomoucky kraj, Praha

Celkovy pocet hlast verejnosti: 3823

Vitézné projekty

1. misto: Domoyv sv. Anezky

Hlavni resitel projektu: Pomoc Tyn nad Vltavou, o. s.

Region: JihoCesky kraj

Cile projektu: Vytvofeni centra socialnich sluzeb pro hendikepované ob¢any, které by umoznovalo
jejich zaclenovani do bézného Zivota a podporovalo jejich samostatnost a sob&stacnost.

Cilové skupiny: Lid¢ s télesnym, mentalnim nebo kombinovanym postizenim, lidé s psychickym
onemocnénim.

Vybrané metody: Centrum dennich sluzeb, chranéné dilny a pracovisté, chranéné bydleni,
rekvalifika¢ni kurzy, potadani kulturnich akci.

Realizace: realizovany projekt plné prevedeny do rutinniho provozu

Vysledky a pfinosy projektu: Pro fesitele: zapojeni hendikepovanych ob¢anti do vétSinové
spole¢nosti. Pro cilové skupiny: moznost pfistupu k socidlnim sluzbam v misté bydlisté, zaclenéni
do socialniho Zivota mistni komunity.

Domov sv. Anezky vznikl diky mnohaletému usili ob¢anského sdruzeni Pomoc Tyn nad Vltavou
rekonstrukei asti byvalého zemédélského arealu v Tyné nad Vitavou—Cihovicich jako centrum
socialnich sluzeb lidem s télesnym, mentalnim nebo kombinovanym postizenim a psychickym
onemocnénim. Jeho poslanim je pomoci témto lidem zaclenit se v co mozna nejvetsi mozné mite

do bézného zivota, ziskat pracovni dovednosti, zakladni osobni a spolecenské navyky, umoznit jim
podilet se na kazdodennich pracovnich i mimopracovnich ¢innostech a podpofit tak jejich schopnost
zit samostatny, sobésta¢ny a distojny zivot s odpovidajicim socialnim postavenim a naplnénymi
potiebami uziteCnosti a potiebnosti. Provoz Domova sv. Anezky byl zahajen v listopadu 1999

po dvouleté rekonstrukci, ktera prubézné pokracovala az do roku 2004.

Domov sv. Anezky v soucasné dob¢ pripravuje projekt v rdmci piihrani¢ni spoluprace s Rakouskem

v programu Interreg s nazvem ,,Kvalifikace a pracovni uplatnéni mladych lidi s postizenim®.

Jeho cilem je vybudovani nové chranéné dilny ve stfedisku U svaté Katetiny, kde by nasli pracovni
uplatnéni mladi lidé s t&€zSim zdravotnim postizenim po ukonceni Skolni dochazky. V prib&hu projektu
tito lidé projdou specialnim programem ,,Ze stacionafe do prace*, ktery by je mél pro praci v chranéné
dilng kvalifikovat.



2. misto: Partnerstvi pro Vysodinu

Hlavni feSitel projektu: Krajsky urad kraje Vysocina

Region: kraj Vysocina

Cile projektu: Pripravit subjekty v kraji na ¢erpani prostfedktl z evropskych fonda v obdobi 2007-
2013, a to formou rozvoje spoluprace mezi krajskou samospravou a sektorovymi a mistnimi
partnerstvimi.

Cilové skupiny: Obce, podnikatelé, zemed€lci, nevladni neziskové organizace, mikroregiony a dalsi.
Vybrané metody: Vyuziti fungujicich siti sektorovych partnerstvi (obchodni a agrarni komora, ufad
prace ad.), podpora vzniku mistnich partnerstvi (zastupci mikroregionti, mistnich ak¢nich skupin,
jednotlivych obci, mistnich organizaci a instituci i aktivnich jednotlivci).

Realizace: bézici projekt

Vysledky a prinosy projektu: Pro fesitele: vytvoreni funkcni sité krajského rozvojového partnerstvi,
ziskani podkladt pro komplexni strategii rozvoje kraje. Pro cilové skupiny: podil obCanti a mistnich
instituci na pfipravé rozvojovych plant kraje, zvySeni pocitu sounalezitosti obyvatel s vlastnim
regionem.

Cilem tohoto projektu je vybudovat v kraji partnersky dialog, v némz budou zastoupeni vSichni ti,
kteti maji co fici k rozhodovani o budoucnosti regionu, a zajistit tak maximalni pfijatelnost a
udrzitelnost rozvojovych plant kraje, v nejbliz§im obdobi zejména v zameéteni na zvySovani absorpcni
kapacity pfi ¢erpani z fondi EU v programovacim obdobi 2007-2013. Ruku v ruce se zvySovanim
absorpéni kapacity — od budovani mistnich partnerstvi pies vzdélavani a seminafe o problematice
evropskych fondu - jde zavadéni metod fizeni kvality do vefejné spravy a vymeéna zkusenosti v ramci
nasi republiky i EU, vSe s cilem uplatiiovani principt dobré spravy véci vefejnych (good governance)
na vsech urovnich fizeni v regionu.

3. misto: Program spoluprace se Skolami vSech stupiiu

Hlavni FeSitel projektu: Ttrinecké Zelezarny, a.s.

Region: Moravskoslezsky kraj

Cile projektu: Rozvoj primyslového podniku neni mozny bez mladych a kvalitné technicky
vzdélanych pracovnikt. Cilem projektu je proto motivace zakd a studentii v regionu ke studiu
technickych oborti, zejména hutnickych a strojirenskych. Tito studenti pak nachazeji uplatnéni napf.
pfi zavadéni modernich hutnich technologii v Tfineckych Zelezarnach (TZ).

Cilové skupiny: Zaci zékladnich §kol, studenti stfednich a vysokych kol

Vybrané metody: Podpora nadboru zakt pro technické obory, poskytovani odborného poradenstvi
rodic¢tim, poskytovani finan¢ni podpory studentiim, sponzoring komplexni vyuky studenttl, zajis§tovani
vyuky a vedeni diplomovych praci zaméstnanci TZ, podpora talentovanych studentd, organizace
dil¢iho projektu ,,Talent regionu‘

Realizace: bézici projekt

Vysledky a pfinosy projektu: Pro fesitele: ziskani kvalitnich a vzdélanych zaméstnancti, perspektiva
generacni obmeény pracovnikii. Pro cilové skupiny: snadné&jsi volba povolani, perspektiva zaméstnani,
finan¢ni podpora béhem studia.

Ttinecké Zelezarny, a. s., maji od roku 2002 vlastni uceleny program spoluprace se skolami vSech
stupiitl, ktery je nedilnou soucésti personalni strategie TZ, a. s. Tato spoluprace za&ina jiz na
zékladnich Skolach a dale pak pokracuje spolupraci se stiednimi a vysokymi §kolami. Jednotlivé
aktivity jsou zaméteny predevsim na motivaci zakl pro studium technickych oborti, které jsou v
pramyslovém regionu severni Moravy velmi dilezitou soucasti jeho dalsiho ristu. Uzka je proto
spoluprace skupiny TZ-MS také s piedstaviteli Moravskoslezského kraje, s Utady prace, HRATem,
persondlnimi agenturami a vyznamnymi firmami v regionu.



WWW.TOPREGION.CZ

Soutéz DOBRA RADA NAD ZLATO probihala na portdlu Topregion.cz, ktery predstavuje inspiragni
databanku pro podporu strategického fizeni rozvoje lidskych zdroji v krajich CR. Tento portal byl
tymem rozvoje lidskych zdroji NVF zptistupnén v bieznu 2004. Technické feseni zajistuje spolecnost
MathAn, vytvarny navrh portalu je z dilny akademické malitky Sarloty Filcikové.

Tento portal zpiistupiiuje aktualni texty, dokumenty, odkazy a dalsi informace, které jsou podstatné
pro strategické fizeni rozvoje lidskych zdroji. Mezi uzivatele Topregionu.cz — inspiracni databanky
patii pfedevs§im odbornici, ktefi se zabyvaji fizenim rozvoje lidskych zdroju v krajich, at’ uz se jedna o
tidici nebo administrativni pracovniky, projektové manazery a ¢leny krajskych rad pro rozvoj lidskych
zdrojii. Uzivatelé Topregionu.cz — inspiracni databanky mohou vyrazné ovlivitovat obsah portalu, a to
ve formé¢ konkrétnich piispévki nebo dil¢ich pripominek k naplni i k struktuie databaze. Obsah ani
struktura nejsou statické, ale pribézné se méni podle potieba a pozadavkt uzivatel. Inspiracni
databanka se navic snazi o integraci a vyuziti jiz existujicich nebo vznikajicich projektt, aktivit a
informacnich zdroji obdobného zaméteni.

NARODNI VZDELAVACI FOND, O.P.S.

Narodni vzdélavaci fond, o.p.s., vznikl v roce 1994 s podporou Komise Evropské unie s cilem rozvijet
lidské zdroje, podporovat celoZivotni vzd&lavani, zaméstnanost a socialni rozvoj v Ceské republice,
zvySovat kvalitu fizeni a konkurenceschopnost a pfispivat ke spolecenské a hospodaiské transformaci
zem¢ a jeji pfipravenosti na vstup do EU.

Narodni vzdélavaci fond (NVF) byl ptivodné nadace, zaloZzend ministrem prace a socidlnich véci za
finanéni podpory programu Phare Evropské unie. Podle zakona ¢. 227/1997 Sb., o nadacich
anadacnich fondech, se tato nadace v roce 1998 pifeménila v obecné prospé$nou spolecnost.
Statutarnim organem je Spravni rada, kontrolnim organem spolec¢nosti je Dozor¢i rada.

Poslanim Narodniho vzdélavaciho fondu je pfispét k transformaci spole¢nosti a ekonomiky podporou
rozvoje a vyuzivani lidskych zdrojd, pfispét k realizaci celozivotniho uceni podporou vsech forem

dalsiho vzdélavani, podporovat proces evropské integrace.

KONTAKTNI INFORMACE:

® Eva Bedrni¢kova, Narodni vzdélavaci fond, 0.p.s., Opletalova 25, 110 00 Praha 1,
tel. 224 500 538, 602 211 891, bedrnickova@nvf.cz

® webovych strankach www.topregion.cz

Na pozadani je mozné zaslat fadu materiali a fotografii v elektronické verzi.


http://www.topregion.cz/

