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Zaznam z mezinarodni konference Konkurenceschopnost — Inovace — Lidské zdroje, Stiedni Evropa v globdlni

A & perspektivé

o

Tiskova z

O konferenci

Ve dnech 28. a 29. dubna 2005 se v Poslanecké snémovné Parlamentu CR konala mezinirodni konference
Konkurenceschopnost — Inovace — Lidské zdroje, Stiedni Evropa v globdlni perspektivé. Uspotadalo ji Ministerstvo
zahraniénich véci CE ve spolupraci s Narodnim vzdélavacim fondem, o. p. s., Institutem pro socialni a ekonomické
analyzy a CVUT.

Hlavnim tématem konference bylo postaveni stiedni Evropy, Evropské unie a v tomto kontextu i Ceské republiky
v globalni konkurenceschopnosti. Soustiedila se zejména na otazku, zda soucasné rozdily v konkurenceschopnosti zemi
EU a USA, které vyznivaji v neprospéch Evropy, maji hlubsi kofeny v institucionalnim uspofadani a financovani
vyzkumu a vyvoje, v systému tvorby a Sifeni inovaci v dynamice rozvoje lidskych zdroju. Diskuse byly zaméfeny i na
téma, zda se tyto rozdily dale nezvétsuji a zda se Evropa nemiize dostat do podobného postaveni i ve srovnani s rychle se
rozvijejicimi asijskymi ekonomikami.

Konference se zliCastnilo asi 120 odbornikl véetné zastupcti 12 zemi Stiedoevropskeé iniciativy, expertil z mezinarodnich
organizaci (napf. UNESCO, Evropska investicni banka, Mezindrodni asociace védeckych parki), ze statnich a
regionalnich organi i ze soukromych organizaci.

Program konference se skladal z plenarnich jednani a celkem 9 workshopt, které byly zaméteny na tfi hlavni témata: na
inovace, na rozvoj lidskych zdroji a na spolupraci univerzit se soukromym sektorem.

..

Uvodni projevy

Prvni plenarni jednani konference tidila feditelka Narodniho vzdélavaciho fondu, o. p. s., Miroslava Kopicova. V tvodu
konference ptfednesli projevy vedouci ekonomické a komunikaéni sekce Ministerstva zahrani¢nich véci Tomas Husak,
Walter Bartos (piedseda Vyboru pro védu, vzdélavani, kulturu, mladez a télovychovu Poslanecké snémovny
Parlamentu CR) a Martin Jahn (mistopiedseda vlady CR). Poukazali na Lisabonskou strategii Evropské komise
usilujici o vyrovnani konkurenceschopnosti Evropy ve srovnani s USA a Asii, nezbytnost reforem vzdélavani v Ceské
republice (napf. zvyseni podilu vysokych skol v rozvoji celozivotniho uceni, posileni jejich spoluprace s podniky, lepsi
péce o mladé talenty a mladé védce, lepsi financovani rozvoje lidskych zdroji, vyzkumu a inovaci) a lepsi vyuzivani
evropskych fonda.

Plenarni jednani 28. dubna 2005

Harald Kreid, generalni feditel Stiedoevropské iniciativy, se zaméfil na informace o Stfedoevropské iniciativé (SEI).
Konference se zabyva problémy, které jsou naléhavé ve vSech zemich Stiedoevropské iniciativy. Poskytne podnéty pro
nové aktivity, které by stimulovaly rozvoj lidskych zdrojti a inovaci. Cleny SEI je nyni 17 zemi: Albanie, Rakousko,
Bélorusko, Bosna a Hercegoviny, Bulharsko, Chorvatsko, Ceska republika, Madarsko, Italie, Makedonie, Moldava,
Polsko, Rumunsko, Srbsko a Cerna Hora, Slovenska republika, Slovinsko, Ukrajina). Akéni plan SEI na obdobi 2004 —
2006 je zaméfen na tfi hlavni oblasti: ekonomicky rozvoj, rozvoj lidskych zdrojii a institucionalni rozvoj. Vytvorila
napriklad sit’ védeckych a technickych parkd, sit’ univerzit a program na vyménu zkusenosti. V ramci SEI funguje 17
mezinarodnich pracovnich skupin Ceska republika spolu s Béloruskem fidi pracovni skupinu zaméfenou na rozvoj
lidskych zdroju a vzdélavani. O CEI viz podrobné&ji na www.ceinet.org.
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Karl Aiginger, feditel Rakouského ustavu pro ekonomicky vyzkum (WIFO) referoval o konkurenceschopnosti Evropy
ve srovnani s USA. Ukazatel HDP na 1 obyvatele je v USA asi 0 40 % vyssi nez v Evrop€ a b obdobi 1005 — 2002 se
tento rozdil nezménil. Produktivita prace na jednoho pracovnika byla v roce 1995 v USA o 20 % vyssi nez v Evropé a
do roku 2002 se tento rozdil zvysil na 30 %. Rozdil v hodinové produktivité prace se ve sledovaném obdobi zvysil z 5 %
na 9 %. Mira nezaméstnanosti byla v roce 2002 v USA 5,9 %, v EU 7,6 %. ZdGraznil, ze nejvétsi rozdily mezi USA a
Evropou jsou v dynamice investovani do budouciho ristu, tj. do vzdélavani, vyzkumu a §ifeni novych technologii
(informacni technologie a biotechnologie). Tyto rozdily poméaha podrobné&ji poznat soubor 16 ukazatell, které
rakousky tstav vyvinul. Zaostavani Evropy za USA zvySuje jesté skutecnost, Zze v poslednich letech se zvysuji rozdily
v dynamice jednotlivych evropskych zemi. Nejusp&sngjsi jsou i skandinavské zemé — Svédsko, Finsko a Déansko, které
vysoce prekracuji evropské priméry. Hodla-li Evropa zlepsit svou dosavadni situaci, méla by se ve své politice co
nejvice zaméfovat na podporu novych technologii, vyzkumu, vzdélavani, primyslovych zon, spoluprace vysokych skol
s podniky, podnikani, regionalni politiky apod.

Lubomir Lizal, feditel CERGE (Centrum ekonomického vyzkumu a gradudlniho vzdé€lavani) v Praze se ve svém
vystoupeni zamétil na konkurenceschopnost stiedoevropskych a vychodoevropskych zemi. Porovnal tradicni a
soucasné pojeti konkurenceschopnosti. Soucasné pojeti do tohoto pojmu zahrnuje naptiklad veskeré aspekty vykonu na
trhu (at’ jiz na trovni podniku nebo statu), kvalitu vyrobkii, schopnost inovovat, schopnost pfizpisobovat se rychle
meénicim se podminkdm na trhu, dostupnosti potfebné infrastruktury apod. VétSina stfedoevropskych a
vychodoevropskych zemi je ve zminénych ukazatelich podpriméma. V piipadé Ceské republiky je varujici, ze jeji
konkurenceschopnost klesa. Znacnou ,,zasluhu® na tom maji také zhorSujici se vysledky hodnoceni vzdélavani jako
dualezité soucasti infrastruktury pro konkurenceschopnost. Pozoruhodné jsou rovnéz rozdily v tvorbé ptidané hodnoty
mezi podniky se zahrani¢ni ucasti a ,,domacimi* podniky v Ceské republice: v podnicich se zahraniéni ucasti je o dvé
tretiny vyssi. Stejny rozdil mezi témito dvéma skupinami podnikd je i v produktivité. Osob ve veku 25 — 64 let, ktefi se
Ggastni dal$iho vzdélavani, je v Ceské republice méné nez polovina oproti priméru zemi OECD. Nezda se, e by
vzdélavaci systém byl pripraven poskytovat nalezité vzdélavani pro budouci obdobi.

Druhou &ast plenarniho jednani ¥idil Petr Mat&ji, vedouci Ustavu socidlnich a ekonomickych analyz. V této &asti
vystoupil nejdiive Miroslav Janecek, zastupce predsedy Rady vlady pro vyzkum a vyvoj. Zabyval se roli inovaci ve
spolecnosti znalosti. Poukazal naptfiklad na slabou stranku evropskych zemi spocivajici v malo ucinném transferu
znalosti. Informoval také o novém akénim planu inovaci a o pfipraveé narodni politiky inovaci, ktera dosud chybi.

Luis Sanz, generalni feditel Mezinarodni asociace védeckych parkl (IASP) se ve svém vystoupeni zaméfil na inovaci a
lidské zdroje ve spole¢nosti znalosti. Zdiiraznil zmény ve strategii zahrani¢nich podniki, které se projevuji posunem od
tradi¢nich snah usilujicich o nalezitou intenzitu prace ke snaham zamétfenym na nalezitou intenzitu znalosti pracovniki.
Soucasti téchto podnikovych strategii je orientace nejen na péci o ,,business®, ale také na péci o pracovniky. Za zminku
stoji také trend vzrustajici spoluprace podnikt s regionalnimi organy smétujici k budovani tzv. regionti znalosti. Vyjadril
predstavu typického pracovnika v obdobi spolecnosti znalosti. Takovy pracovnik ma byt vysoce vzdélany, mit technické
a manazerské dovednosti, dobfe znat cizi jazyky, ma Casto cestovat (véetn¢ vzdélavani v zahrani¢i), mit pochopeni pro
interkulturalni rozdily, Casto pouzivat Internet a laptop, byt tvofivy a navrhovat inovace, byt podnikavy, hrdy na svou
kariéru, Gcelné travit volny Cas a zajimat se o kulturu a uméni. K tomu, aby bylo takovych lidi co nejvice, je potieba mit
dostatek pfilezitosti k celozZivotnimu uceni. Pfispét k tomu mohou i tzv. védecké a technologické parky, které by mély
byt nejen mistem pro praci a vyzkum, ale také pro bydleni a traveni volného ¢asu. Mély by se tak stavat jakymis
animatory pro vytvareni prostfedi a podminek pro inovace. O Asociaci védeckych parkt viz podrobnéji na www.iasp.ws.

Albert Tuijnman, pracovnik utvaru pro lidsky kapital Evropské investicni banky (EIB), tlumocil v ivodu svého
vystoupeni pozdravy svého nadfizeného Ivana Pilipa ti¢astnikim konference. Informoval zejména o aktivitich EIB
zaméfenych na podporu rozvoje lidskych zdroju, ktery je soucasti lisabonské strategie EU z biezna 2000. Praveé od
roku 2000 EIB oteviela i financovani projekti tykajicich se vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji. Dosud v§ak Evropa za
USA zaostava. Investice do spolecnosti znalosti dnes v USA dosahuji necelych 7 % HDP, zatimco v Evropé jsou to asi 4
%. Nizsi jsou v Evropé€ rovnéz investice do vyzkumu a vyvoje, do software a do vys§iho vzdélavani. EIB jako bankovni
instituce poukazuje na to, Ze investice do vzdélavani maji vyss$i ndvratnost nez je primérnd navratnost investic do
finan¢nich operaci. Na obdobi do roku 2010 si EIB stanovila 5 priorit své politiky, z nichz jedna je implementace
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»Iniciativy Inovace 2010“. Do ni spadd podpora tvorby lidského kapitalu, informacnich technologii a pfistupu k nim,
vyzkum a vyvoj, Sifeni informacnich technologii, vybavovani malych a stfednich podnikd informa¢nimi technologiemi a
podpora podnikatelstvi. Podporu mohou ziskat také znevyhodnéné regiony. Na tyto ucely vénuje EIB téméf 27 miliard
Euro. Podrobnéji viz na www.eib.org.

Josef Mestenhauser, byvaly profesor University of Minnesota, zaméfil své vystoupeni na transformaci vysokych $kol.
Poukézal na vysledky srovnavaci studie o vysokych $kolach vypracované v Cing. Jednim z jejich vysledki byl zebficek
500 nejlepsich vysokych Skol na svété. Z nich bylo 169 americkych, avSak mezi 50 nejlep$imi bylo 35 americkych. Ve
srovnani se 169 americkymi bylo 42 britskych, 43 némeckych, 35 japonskych a 22 kanadskych. Z ¢eskych byla na 318.
mista zafazena jako jedina Univerzita Karlova (mad’arské byly v zebficku 3). Studie souvisela s rozhodnutim ¢inské
vlady reformovat vysoké Skolstvi s cilem zatadit 100 ¢inskych vysokych skol mezi 500 nejlepSich na svété. To vse
potvrzuje, ze terciarni vzdélavani je dulezitou soucasti celkové konkurenceschopnosti. Poukazal na typické rysy
americkych vysokych $kol, mezi néz patii orientace na ¢innostni uceni (learning by doing), experimentovani, systémove,
kritické a anticipativni mysleni.

Scott Murray, zastupce feditele Statistického tstavu UNESCO, nazval své vystoupeni Znalosti - kli¢ k socidlnimu a
ekonomickému rozvoji. Vychazel pii ném z vysledkti mezinarodnich vyzkumu znalosti a schopnosti a jako Kanad’an je
ilustroval na situaci v Kanadé€. V tamnim hospodaistvi rychle stoupd poptavka po odbornicich, resp. kvalifikovanych
pracovnicich. Primérnd troven znalosti/kvalifikaci se zvySuje, u pracovnikd sniz§i urovni vzd€lani stoupa
pravdépodobnost nezaméstnanosti. V fadé vysledki studii a prizkum, které prezentoval, Ize najit i informace o Ceské
republice a porovnani jeji situace s dal$imi zemémi. Znovu se potvrdil nizky podil dospélych, ktefi se u nas i¢astni
vzdélavani a ve srovnani 19 zemi podle toho, jakou podporu dostavaji od zaméstnavatele pracovnici na vzdélavani, je
Ceska republika posledni (na prvnich tfech mistech jsou Chile, Kanada a Norsko). Na zakladé zjisténych informaci a
zkusenosti doporugil Ceské republice vice investovat do vzdélavani a zavést podnéty na podporu vzdélavani. Zdivodnil
to mj. tim, Ze cena za necinnost v tomto sméru je vysoka a bude se zvysSovat.

Workshopy 28. a 29. dubna 2005

v

témat. inovace, rozvoj lidskych zdroju a transformace vysokych skol. Ke kazdému tématu tak probéhly tfi workshopy.

Ve workshopech k tématu inovace piednesli ivodni slovo jiz zminény Luis Sanz, dale Jean-Frangois Balducchi
(president Evropské sité podnikatelskych a inovac¢nich center) a Karin Platzer (feditelka inovacniho centra ve Videniském
Novém Méste). Jejich vystoupeni a poté diskuse ve workshopech se zaméfila nejprve na internacionalizaci inovaci. Ta
se projevuje v nckolika smérech: komercializaci na nadndrodni Grovni, partnerstvim v mezinarodnich projektech,
nadnarodnimi point Ventura, nadnarodnim kapitadlem a internacionalizaci v oblasti pracovnich sil. Dale se diskutovalo o
spolupraci mezi védeckymi parky, inovaénimi stfedisky a vysokymi Skolami. Evropska sit' podnikatelskych a
inovacnich center dnes sdruzuje 165 téchto stiedisek, zaclenuje kazdorocné 2 200 malych a stfednich podnikd a vytvari
10 000 pracovnich mist. Strediska zpravidla podporuji mistni organy, komory a vysoké Skoly. Mezinarodni asociace
védeckych parkll zase ma 179 ¢leni ze 64 zemi a spolupracuje s vice nez 50 000 firem. F. Balducchi uvedl ptiklad
z Francie, v némz vznikla sit 90 regionalnich stfedisek FTEI (France Technopoles Enerprises Innovation), ktera se
zamétuji na podporu partnerstvi, investiéni politiky podnikti a podporu inovaci, a to prostfednictvim konkrétnich
projektd. Cinnost téchto stiedisek byla vyznamné podpofena zdkonem o inovacich, ktery ve Francii vstoupil v platnost
v roce 1999. Umoziuje napiiklad vyzkumnym pracovnikiim zakladat podniky zaloZené na vysledcich vyzkumu, ptsobit
jako konzultanti pro jiné organizace atd. Na zaklad¢ vladni iniciativy byly od roku 1999 ve Francii zakladany
Francouzské akademické inkubatory podporované vyzkumnymi institucemi, vysokymi Skolami a mistnimi organy.
Ttetim hlavnim tématem workshopti této skupiny bylo financovani inovaci. Zaklad k tomuto tématu poskytl piiklad
rakouskych inovacnich center (RIZ). Podrobnéji viz www.rtz.at.

Druha skupina workshopl se zabyvala rozvejem lidskych zdroji. Na jednotlivych workshopech se k tomuto tématu
diskutovalo nejprve z hlediska narodniho, pak zhlediska regionalniho a posléze z hlediska socialnich partneri.
Zakladem prvni diskuse bylo vystoupeni Thomase Mayra, feditele Ustavu pro vyzkum kvalifikaci a vzdélavani
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rakouského hospodarstvi (IBW). Popsal rakousky systém pocatecniho i odborného vzdélavani, ktery se v piipadé
pocatecniho odborného vzdelavani shoduje s Ceskym ve vysokém zajmu mladych lidi o vzdélavani v odbornych Skolach:
Ceska republika a Rakousko jsou v Evropé na prvnich mistech v podilu mladych lidi vzdélavanych v odbornych 8kolach.
Naopak se lisi od ¢eského tzv. dualnim systémem, v némz vyuku odborné teorie zajistuji (a také financuji) Skoly a vyuku
odborné praxe podniky. V Rakousku je vyrazn€ vice rozvinuty systém dalsiho odborné¢ho vzdélavani, a to zajisté také
diky pobidkam, které v Rakousku existuji. Na stran¢ nabidky napf. regiony a obce podporuji neziskové vzdélavaci
organizace. Na strané poptavky existuji pobidky prostiednictvim danového systému (podniky si mohou odecitat urcité
procento nakladii na vzdélavani svych zaméstnanciy). VétSina spolkovych zemi a také Komora prace poskytuji
vzdélavaci poukazky zajemcim, kteti si za né mohou ,koupit vzdélavani. Nejvétsi cast nakladt na dalsi odborné
vzdélavani hradi zaméstnavatelé. Podrobnéji viz www.ibw.at. Paolo Federighi z Regionalniho centra fizeni znalosti
regionu Toskansko informoval o zpusobech podpory rozvoje lidskych zdroji na regionalni trrovni. Zduraznil, Ze
regionalni organy musi mit pro podporu rozvoje lidskych zdroji nalezité legislativni kompetence, finan¢ni prosttedky a
upravujicich vzdélavani a rozvoj lidskych zdroji nahradili jednim, vytvorili si potfebné finanéni prostfedky a organy.
Financovani vzdélavani v regionu je zalozeno na projektech, poskytovatelé vzdélavani musi byt regiondlnim orgdnem
akreditovani. Podafilo se vybudovat sit’ a infrastrukturu pro distan¢ni vzdélavani. Regionalni organy poskytuji poukazky
na vzdelavani, na podnikani a poukazky pro mladé vyzkumniky. Region implementuje program Reknoma (Regional
knowledge management). V jeho rdmci si stanovil tfi obory, na jejichz podporu se zaméfuje (textil, motocykly,
namotnictvi). Po obsahové i finan¢ni strance spolupracuje s obcemi, podniky, komorami, bankami. Mikko Martikainen
z Finského Svazu primyslu uvedl piiklady ¢innosti tohoto sdruZeni zaméstnavateli. Povazuje vzdélavani a rozvoji
lidskych zdroji za jeden z hlavnich smérd své ¢innosti. Spolupracuje se vzdélavacimi a dal$imi organy. Soustavné se
zabyva prognozovanim vzdélavacich potteb, takze poskytuje Skolam a Skolskym organtim informace o tom, kolik jakych
absolventl budou finsti zaméstnavatelé v urcitych obdobich potfebovat. Podrobnéji viz na www.ek.fi.

Tteti skupina workshopl se tykala vysokych skol. Hans Vossensteyn z Centra studia vysokého Skolstvi University
v Twente, se zabyval novymi trendy ve financovani vysokych $kol. To zahrnuje tfi hlavni oblasti: financovani vyuky,
financovani vyzkumu a financovani studenti. Financovani musi byt vicezdrojové (z vetejnych i soukromych zdroji),
kvalitni terciarni vzdelavani nelze celé ponechat financovat jen ze zdroji od danovych poplatnikli a ve financovani
studenti musi existovat piispévky a podpory. Poukdzal na trend spocivajici v posunu od centralniho planovani
k decentralizovanému rozhodovani a popsal Ctyfi hlavni typy systému financovani: rozpoctového, programového,
studentského a poptavkového. Podrobnéji viz www.utwente.nl/cheps. Oili-Helena Ylijoki z katedry sociologie a socialni
pedagogiky Univerzity v Tampere podnitila diskusi ve workshopu svym piispévkem o podnikajicich vysokych $kolach.
Ucastniky zaujala také pouzivanim pojmu ,,univerzitni kapitalismus®, ktery vyjadiuje usili zaméfené na ziskani externich
finan¢nich prostredkid pro vSechny soucésti prace vysoké Skoly, a to na rGznych trovnich: vysoka skola jako celek,
fakulty, katedry, vyzkumné tymy, jednotlivci — ucitelé i studenti. Obdobi od roku 1990 ve finské politice podpory védy
charakterizovala jako obdobi inovacni politiky. SouCasné trendy ve financovani vysokoskolského vyzkumu
charakterizovala externim financovani, interdisciplinarnim vyzkumem, praci na Casové omezenych projektech,
internacionalizaci vyzkumu, skupinovou praci, spolupraci vysokych skol s podniky a komercializaci vysledkd vyzkumu.
Scott Swail, president Ustavu vzdélavaci politiky USA a Kanady, se zabyval expanzi pFileZitosti a rovného pFistupu
k terciarnimu vzdélavani. Rovny pfistup k terciarnimu vzd€lavani povazuje za mytus, jehoz se nikdy neda dosédhnout,
lze vsak usilovat o jeho rizné chapani. Piistup ovliviiuje naptiklad piiprava k akademickému vzd€lavani, rozdily ve
volbé typu terciarni vzdélavaci instituce a potencial Gspéchu. Diskutovala se rovnéz otazka pristupu k terciarnimu
vzdélavani versus jeho kvalita. Podrobnéji viz www.educationalpolicy.org.

Zavéry z workshopu, panelova diskuse, zavéry z konference — 29. 4. 2005

Zavéry zjednotlivych workshopti prednesli vySe zminéni referujici. Poté nasledovala panelova diskuse, kterou fidil
Pavel Komarek, feditel Technologického a inovacniho centra CVUT. Konferenci uzaviela feditelka Narodniho
vzdélavaciho fondu, o. p. s., Miroslava Kopicova.

Zaveéry z konference:
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fond

1. Experti z mezinarodnich organizaci, vladnich i regionalnich orgéanti, soukromého sektoru, univerzit a dalSich
pracovist’ z 18 evropskych i dalSich zemi znovu potvrdili, Ze rozvoj lidskych zdroji a inovace jsou stézejnim
faktorem konkurenceschopnosti, hospodaiského a socialniho ristu i v podminkach stfedni Evropy.

2. Vrozvoji lidskych zdrojii a inovacich vétsina stiedoevropskych zemi véetnd Ceské republiky ve srovnani
s dalsimi zemémi zaostava. Proto by jim mély vladni orgény, organy socialnich partnert i soukromé organizace
vénovat vyrazné veétsi pozornost nez dosud. Statni organy by ktomu mély pfispét zejména vhodnou
legislativou.

3. Na konferenci byla prezentovana fada konkrétnich ptikladi, jak Ize rozvoj lidskych zdroju a zavadéni inovaci
podporovat a stimulovat. Tyto pfiklady a zkuSenosti mohou pfislusné ¢eské organy jiz nyni vyuzivat.

4. Jednou z hlavnich cest k ziskani potfebnych financnich a dalSich prostfedkd pro rozvoj lidskych zdroju a
inovaci je partnerstvi, tj. sdruzovani prostredktl z vice zdroju (statnich, regionalnich, soukromych).

Zpracoval: ing. Jaromir Coufalik
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