Dejte svému vzdeélani spravny smer

Vybirate stfedni nebo vysokou Skolu? Premyslite o tom, kam nasmérovat studijni Usili tak, abyste za
par let jako absolventi byli Zadani na trhu prace? Stejnym problémem se zabyvaji pracovnici Narodni
observatofe zaméstnanosti a vzdélavani v Praze. Oni ale, na rozdil od vas, maji informace o tom, co
na trhu prace chybi nejen dnes, ale i o tom, co na ném bude chybét za nékolik let.

PFi vybéru dalSiho vzdélavaciho sméru je pro vétSinu lidi urcujici zdjem a nadani kazdého jednotlivce.
Mimoto pak snazi sledovat denni tisk a ekonomické zpravodajstvi, aby zjistili, jak si ten ktery obor
pravé stoji na trhu prace. Aktudlni informace ale vzdy hovofi pouze o tom, co na trhu prace chybi
pravé ted. Vybrany obor vSak budete studovat nékolik let. Zistane stale zadanym artiklem?

Nebo se Cerstvy absolvent zafadi do dlouhé fady €ekateld na Ufadu prace? ,Ale i kdyz vime, Ze po
vybrané profesi bude poptavka — coz se da bez problém( prfedpovédét u mnoha obord — méli bychom
se ptat, jakym zpusobem je vyuka zamérena a jestli odpovida sou¢asnym pozadavkim firem," fika
ing. Jifi Branka, analytik Narodni observatofe zaméstnanosti a vzdélavani. Tato instituce se zaméfuje
nejen na konkrétniho ¢lovéka — at jiz mladého studenta nebo dospélého jedince, ktery chce rozSifit
svou kvalifikaci. Dllezitym odbératelem vysledku jejich prace je rovnéz ministerstvo prace a socialnich
véci, které informace o budoucim vyvoji trhu prdce maze vyuzit v siti svych poradenskych instituci, ale
i pfi tvorbé politiky zaméstnanosti tak, aby na Gfadech prace kongilo co nejméné lidi.

,O budoucich potfebach zaméstnavatell je na trhu prace stale malo informaci,” vysvétluje Jifi
Brafkka a dodavéa: ,Proto do prazkumi zapojujeme mnoho odbornik(li z jednotlivych sektort
ekonomiky. Vyuzivdme také projekéni model, ktery na zakladé dat o minulém vyvoji, struktufe a
trendech v zameéstnanosti spolu s pfedpoklady o budoucim ekonomickém vyvoji poskytne informace o
tom, které profese budou za nékolik let nedostatkové, a po kterych absolventech bude naopak
poptavka klesat. Vysledky modelu jsou doplhované o dalSi informace ze sektorovych studii. Ty jsou
zameéfené zejména na budouci zmény v odbornych dovednostech pracovnikd jednotlivych odvétvi.
Tyto vysledky mohou slouzit i jako orientace pro zaméfeni vyuky ve Skolach.

Ze z&véru dosud zpracovanych sektorovych studii vyplyva, Ze okolnosti, které v uplynulych
letech pfispély k vyraznému narustu zaméstnanosti v nékterych — zejména vyrobnich — oblastech jsou
pouze kratkodobé a v budoucnu bude poptavka po pracovnicich formovana jinymi faktory. Podle
vyjadreni Jitiho Brariky se CR pravdépodobné nevyhne Gdé&lu bohatych zemi. Brzy bude jednou z
nejdrazSich zemi v regionu z hlediska ceny prace. V hodnotovém fetézci jednotlivych odvétvi tak
dojde k vyraznému posunu: aby si ¢eské firmy udrzely konkurenceschopnost, budou nuceny prenéset
kvalifikacné méné naro¢né aktivity do nakladové vyhodnéjsich zemi.

.Budouci konkurenceschopnost vyrobnich firem bude vice ovlivnéna kvalitou doprovodnych
sluzeb spojenych se zakaznickou podporou, pruznou logistikou a bezchybnym servisem,” prfedpoklada
analytik. To bude postupné zvySovat poptavku po manazerskych a organiza¢nich dovednostech, zvysi
se i vyznam analytickych schopnosti a pfehledem o trendech v odbératelskych odvétvich.

Samotné technické znalosti jiz pro uplatnéni ¢asto stacit nebudou. Jesté vice poroste vyznam
vyzkumu a vyvoje, coz ovlivni poptavku po vysoce kvalifikovanych profesich. Dale se zvysi poZadavky
na jazykové znalosti . U vétSiny odvétvi navic vzroste obecné vyznam IT znalosti, protoze software
dodavateli i zakazniky. Informace ze sektorovych studii a modelu zaméstnanosti budou od Gnora 2009
zvefejiovany na vznikajicim portalu Budoucnost profesi.
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