Celozivotni vzdélavani je svétovym trendem

Dulezitost celozivotniho vzdélavani fada lidi podceriuje — divody jsou rGzné: finanéni, ¢asové, anebo
pouhd pohodinost. Pfitom zvySovani kvalifikace a znalosti novych technologii zvy3uji moZnosti udrzeni
se na trhu préace.

Do dalSiho vzdélavani se v Evropské unii zapojuje 42 procent populace ve véku od 25 do 64 let.
VCeské republice je to pouhych 29 procent lidi. Tim nase republika zaostava nejen za rozvinutymi
zapadoevropskymi zemémi, ale i za vétSinou novych ¢lenskych zemi.

Podle prizkumd Narodni observatofe zaméstnanosti a vzdélani jsou divody nelcasti na
dalSim vzdélavani nejcastéji spojeny se slabou motivaci lidi. Vice nez polovina dospélych (celych 57
procent) v anketé odpoveédéla, Ze jejich kvalifikace je dostatecnd. ,Spokojenost s drovni své
kvalifikace odpovida rozSifenému nazoru, Ze Skolni vzdélavani je uréujici a dostacujici pro celou
profesni kariéru,” Fika vedouci Narodni observatofe zaméstnanosti a vzdélavani ing. Véra Czesana. S
pfibyvajicim vékem se navic spokojenost s vlastnim vzdélanim zvySuje, i kdyz je zfejmé, ze starSi
ro¢niky maji ve srovnani s mladSimi zaméstnanci nizSi Uroven, bez zakladu pro aplikaci modernich
technologii, jazykovych dovednosti atd. Na druhém misté v duavodech, ovliviiujicich rozhodovani o
dalSim vzdélavani je uvadéno finanéni hledisko. Vysokou cenu vzdélavacich kurzd uvedlo jako davod
neucasti 45 procent respondent. Nedostatek ¢asu je mezi davody, pro¢ se dale nevzdélavat, na
tfetim misté. Nejvice tento divod uvadéli mladi lidé do 34 let. VétSinou se jedna o lidi, u nichZ je
mozné predpokladat vysoké zatizeni péci o rodinu. Mezi respondenty, ktefi jako divod uvadéli
nedostatek ¢asu, patfi i lidé s nejvySSimi pfijmy, u kterych je silna vazba na pracovni vykon a kariéru
(podnikatelé a odborni zaméstnanci).

Na ¢tvrtém misté v uvadénych divodech se umistila véta ,Nevim o vhodnych kurzech®. Tento
dlvod uvadéla skupina lidi ve véku od 35 do 44 let s maturitnim vzdélanim a pramérnymi mésiénimi
prijmy 10 aZ 15 tisic korun z oblasti do 5 tisic obyvatel. ,ReSenim by mohlo byt kapacitni rozsiteni a
zvySeni dostupnosti neplacenych individuélnich poradenskych sluzeb, tykajicich se dalSiho
nabizeného vzdélani,” uvadi Véra Czesana. Velka ¢ast ¢eské populace (33 — 40%) uvadi, Ze jim dalSi
vzdélavani nepfinese zadny uzitek. Vedle nezaméstnanych k této skupiné patfi nevyuceni i vyuceni
délnici, ale i znacna ¢ast osob s maturitnim vzdélanim.

,D0lvody jejich skepticismu jsou spiSe spojeny s nesystémovym prfistupem k rozvoji lidskych zdroju ze
strany zaméstnavateld. Kvalifikaéni rist neni vzdy provadzéan s kariérnim rdstem a nepromita se
dostate¢né do odménovani,” konstatuje vedouci Narodni observatofe zaméstnanosti a vzdélavani.
Prazkum mezi jednotlivci navic prokazal, ze kromé skute¢nych bariér spojenych s financemi,
organizaci pracovniho a rodinného ZzZivota, kvalitni nabidkou dalSiho vzdélavani a poradenstvi je
problémem pfedevSim neochota se dale vzdélavat. Ta prameni jak z nadmérného sebeuspokojeni,
tak z rezignace.

Z jedné strany dochazi ke zvySovani véku odchodu do dlichodu, na strané druhé se pfi
zrychlovani technologického rozvoje zvySuji naroky na kvalitu pracovnikd.

Je naprosto ziejmé, Ze Uroven vzdélani vyznamné ovliviiuje ekonomickou aktivitu starSich lidi.
Vysokou Uroveri ekonomické aktivity ve skupiné nad 50 let véku si udrzuji pouze vysokoSkolaci. Méné
kvalifikované osoby jsou v tomto véku z trhu prace vytlacovany.
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