ODPOVEDI CTENARUM: Ptali jste se
Miroslavy Kopicove

DNES 12:00 pPiskuze(8)
Na veSe otazky tykajici se stavu a podporydladani odpovidala $éfka Narodniho wt&vaciho fondu.

Mar. Franti Sek Halada:
Dobry den, rad bych Vam polozil 5 otazek a prosim o struéné a jasné odpovédi:

1. Je na trhu prace dostatek kvalifikovanych femesinikd?

Kopicova:

Dobry den. Dostatek kvalifikovanych femeslnikd neméame. Problém ma dvé stranky: Jednak mame méné ucna,
podil mladych lidi, ktefi nastupuji do stfednich odbornych ugilist (SOU) se od poc¢atku 90. let vyviji ve vinach —
snizovani poctd do roku 1997, kdy se pocet vyrovnal s poctem studentt vstupujicich na stfedni odborné Skoly
(SOS). Nasledné, vlivem korekénich snah MSMT, do roku 2000 podil uéni rostl, pak nastalo opét snizovani. V roce
2006 dosahl podil zakl vstupujicich do SOU 40% z celkového poctu vstupujicich do stfednich Skol. Na druhé strané
vSak vyrostlo mnozstvi ,montoven®, které sice v urcité dobé pomohly FeSit nezaméstnanost, ale dnes je jich tolik, Zze
pro né dost délnikd mit nemizeme a nemame.

2. Pokud chcete déle zvySovat pocty stfedoSkolakud (témeér 90% populace se dnes dostava na stfedni Skoly a obory
s maturitou), kdo bude umét a délat femeslo?

Kopicové:

Podty stfedoskolak( zvySovat nebudeme. Mimochodem té&ch 90% zahrnuje i SOU. Podil stfedoskolaki dnes v CR
prekracuje cil, ktery si dala EU do roku 2010, stejné jako ve vétSiné postkomunistickych zemi. Bylo to dano Skolskou
politikou, aby kazdy mlady ¢lovék, pokud to zvladne, vystudoval alespon stfedni Skolu. To samo o sobé je spravné.
Jenze formalni kvalifikace neznamena automaticky narok na uplatnéni na trhu prace. Dnes, kdy je nezaméstnanost
velmi nizk& a pracovnici chybi témér vSude, pochopitelné se nedostatek projevuje v nejméné atraktivnich oborech.
A mimochodem, je ¢as napravit neopravnénou malou prestiz femesla.

3. Méli by se na stfedni Skolu (obory) s maturitou dostat vSichni nebo ti, co maji sluSny prospéch? (slusny myslim
celkovy primeér do 2,7).

Kopicova:

Kdo mé zéjem a predpoklady musi mit moznost stfedni Skolu vystudovat. Pokud Skoly maji jasné stanoveno, co ma
jejich absolvent umét, pak je také jasné, kdo méa predpoklady k tomu, pfislusnou skolu vystudovat. Dnes je ovSem
urCité riziko v tom, Ze déti ubyva a nékteré Skoly budou mit snahu ziskat Zaky a studenty i za cenu sniZovani narok
na né. To by ovSem byl konec skute&né vzdélanosti u nas. Ale je to problém, o kterém se vi a ktery se Fesi.

4. Co budou délat vSichni absolventi vysokych Skol, kdyZ chcete jejich pocet nadale zvySovat téméf o 30 000 ? (Uz
dnes jsou vysokoSkolaci po skonéeni studia nezaméstnani) — jak to dopadéa ve Francii, kde podobny model nastolili
par let pfed nami?

Kopicové:

Trend zvySovat kvalifikaci lidi je spravny. Mame v populaci malo vysokosSkolak( ve srovnani s vyspélymi zemémi.
PFitom nejsme a nebudeme levnou zemi, nemizZzeme — a ovSem ani nechceme — soutézit v nizké cené prace a
nizkych mzdach. Jedind cesta, jak v konkurenénim prostfedi udrzet ispéSnou ekonomiku jsou vysoce kvalitni
vyrobky a sluzby, které jsou vysledkem védy a modernich technologii. K tomu potfebujeme vyborné védce, inzenyry



a techniky, ucitele. Pokud bychom vsak jen vzdélavali a neméli pro tyto lidi uplatnéni, byl by to luxus. Usilujeme o
to, aby se naSe zemé stala zemi s vysokou inovacni vykonnosti, vytvafime k tomu prostfedi. Mame vyborna
vyzkumna pracovisté a inovuijici firmy, ale potfebujeme, aby se rozrostly. Usilujeme o to, aby investice do vyzkumu
pfinesly atraktivni a prodejné produkty. Je to cela fada nesmirné tézkych, ale nezbytnych kroku, které musime
udélat. To je cilem Reformy systému podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci a pfipravované Reformy terciarniho
vzdélavani a zmeén v fadé podminek nezbytnych pro pfechod k ekonomice postavené na znalostech.

5. Myslite si, Zze kvantita vzdélani méa pfednost pred kvalitou?

Kopicova:
V zadném pripadé, pokud jde o vzdélani. Ale k okruhu otazek, které jste mi, pane magistre, polozil, jesté jedna
poznamka: Poslanim Skolstvi je rozvinout osobnost ¢lovéka, poskytnout lidem Sanci k ziskani té nejvyssi trovné

vzdeélani, pro jakou maji pfedpoklady. Je nepfipustné omezovat uméle touhu po vzdélani jakéhokoli ¢lovéka.

Ing. Marie Greg urkova:

Dobry den pani Kopicova, zuc¢astnila jsem se Vyroc¢niho setkani k ESF-Vzdélavani pro konkurenceschopnost dne
14.dubna 2008 v Praze.V odpolednim bloku B Individualni projekty mne zaujal pfispévek-schvéleny projekt na téma:
ROZVOJ A IMPLEMENTACE NARODNI SOUSTAVY KVALIFIKACI, pfedneseny panem Ing. Jifim
Stradalem.Rozpocet tohoto projektu je dle dostupnych informaci 941mld. K&, coz neni zrovna malo. Délka projektu-
realizace: 2008-2015.Co mne Sokovalo je vyuziti této sumy: 60% zameéstnavatelska sféra na tvorbu, projednavani a
posuzovani standardd a na kontrolu kvality zkouSek, 40% na informacni systémy, vnitfni i vnéjsi vztahy kvalifikaci,
propagaci, metodologii, fizeni a administraciPfedpokladam, Ze se mlZete s obsahem tohoto projektu ocbeznamit,
proto:Pro kolik lidi je takovy projekt k vyuziti, pro¢ neni funkéni stavajici systém vzdélavani — dalkové studium, &i
rekvalifikaci, k éemu je takovy projekt, ktery ma vytvaret vlastné vytvorené? K &emu jsou tedy Ufady prace, které
eviduji nezaméstnané a poskytuji mnoho ze sluzeb lidem bez prace? Pro¢ neni vyuZzito kapacit na Skolach pro
realizaci vzdélavani? Pozadavky jsou pfece dany poptavkou na trhu prace? Copak neni vytvofena metodika na
Skolach pro jednotlivé obory? Vytvari se snad nové obory nebo jen se ma doplnit a umoznit vzdélani lidem mezi
obory?

Komu vlastné slouZzi tento projet, celkova suma? Kolik nezaméstnanych ¢i potfebnych rekvalifikace tohoto vyuZije,
existuje néjaka statistika?

Kopicova:

Dobry den, pani inzenyrko. Nejsem si jista, ale asi jde jen o pfepsani, Castka na tento projekt je, pokud vim, 941
milion( K&. Ale i to je hodné, téméF 1 mid. K& je obrovska suma. Jde o projekt velmi podporovany zaméstnavatel,
protoZe by mél pomoci rychlému ziskavani novych kvalifikaci. Tedy pro kazdé povolani se pfipravuje popis toho, co
ma pro néj pracovnik umét a nova kvalifikace by jen vyplnila mezery v kompetencich. Mélo by to dopad i do
rekvalifikaci, zaméstnavatelé si slibuji pruznost a prahlednost systému, rychlé ziskani nové kvalifikace. To je na
projektu cenné, Ze se na ném zaméstnavatelé piimo podileji. Castka je velika a predkladatelé ji budou,
predpokladam, jesté obhajovat.

Jenifer Bart tSkova:
Dobry den, chtéla bych se zeptat Pani Kopicové na par otazek. Pfedem dékuji za odpovéd.

1) Je lépe placené prace hned po Stfedni Skole, nebo az po vysoké ?

Kopicova:
Podle Ceského statistického Ufadu je priimérna mzda stfedoSkolaka 23 tisic korun, primérna mzda vysokoSkolaka
39 tisic korun.

2) Od kolika let se mizou délat brigady?

Kopicova:
Po ukonceni povinné Skolni dochézky.

3) MuUzu délat néjakou jednoduchou brigadu, kdyz je mi teprve 13?

Kopicové:
Ne, nejde to.



V.Prokop:
Zajimalo by mne, jak bude dostupné vzdélani napfiklad pro ob¢any kterym je 40 — 50 let, ktefi si napfiklad chtéji

udélat stfedni Skolu ? Ve svété je bézné, Ze tito ob&ané délaji spiSe kurzy, které jsou ukonéeny napf. maturitni
zkouskou a bere se ohled na jejich pracovni zkuSenost a zaroven je vynechano nékteré ucivo vzhledem k jejich
véku.

Dékuji za odpovéd

Kopicova:

Mame u nas v Cesku velky dluh vagi vzdélavani dospélych. Dlouhodobé se nam nedafilo ziskat pochopeni pro
nutnost mit systém dalSiho vzdélavani, kvalitni, dostupnou nabidku vzdélavéani, finanéni zajisténi a uznavani
kvalifikace ziskané v pribéhu Zivota.

To se velmi zdsadné meéni. V ramci strukturalnich fondd, v operanim programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost ma MSMT prostifedky na vytvoreni takového systému. Kromé koncepéniho ramce jsou

v programu penize na konkrétni akce: pfedevsim podpora Skol a vzdélavacich instituci, aby vytvofily programy
celozivotniho u€eni a pfizpusobily se i metodicky novym klientdm, dospélym studentim. Mély by vytvofit programy,
které budou stavét na zkuSenostech, znalostech a dovednostech, ziskanych v priibéhu Zivota (v roce 2006 byl
schvalen zakon o uznavani kvalifikaci, ktery jesté v praxi pfilis nefunguje, ale je zakladem pro mozZnost kratSich
vzdélavacich programu). Narodni systém kvalifikaci, o kterém jsem uz psala, by situaci usnadnil, pokud bude
zpracovan dost rychle. DalSi moznosti nabidne individualni vzdélavani predevsim v oblastech ICT, jazykl a
podnikatelskych dovednosti, financované z vySe uvedeného operacniho programu.

V. Slamova:

Dobry den, zajimalo by mé mnoho oblasti, ale hlavné nechapu, pro¢ politicka strana, ktera vyhrala volby, pfichazi se
svou vizi az ted!

Myslite si, Ze opravdu potfebujeme dalSich 27 000 vysokosSkolak(? Kde najdou uplatnéni a nemate strach, ze
kvantita byva na Gkor kvality? Nebylo by lepsi zménit systém vzdélavani na VS — napf. vétsi propojeni s praxi a vice
zahranicnich stazi? Napf. z vysokych Skol pedagogickych vychéazi stale spiSe odbornici v uréitém oboru nez ucitelé,
ktefi umi ucit — malo praxe, mizivé portfolio, ..Moje posledni otazka se tyka odméfovani pedagogu. Pro¢ neexistuje
dalSi vzdélavani se bodové hodnaoti, ....) Pro¢ u nas Zadna objektivni kritéria stanovena nejsou?

Dékuji za odpovéd.

Kopicova:

Pani Slamova, myslim, zZe jsem na nékteré VaSe otazky jiz odpovédéla. Nu, pokud jde o tu vizi: Je to nesmirné
tézké vladni obdobi. Vlada, ve které jsem byla ja, védéla po jediném mésici prace, Zze nema davéru a ze velmi brzy
a novinaram, tak predevsim svému Gfadu. Kazdy musel védét, co budeme délat, jak a pro¢. Vite, ja se otazkam
vzdélavani, zaméstnanosti a konkurenceschopnosti vénuiji cely zZivot, vim, co je tfeba délat, a méla jsem kratkou
Sanci to i zacit.

Pokud jde o ucitele — jsou klicem k dobrému Skolstvi a pedagogické fakulty skute¢né maji velky dluh.

Petr:

Pani Kopicova, zamyslel se uz nékdo nad ¢astkami, které jsou UCtované za vzdélani, jako pausalni poplatek zvany
"Zkolné*, ktery se vybira na nékterych (¢im dal vice) VS? Myslite, Ze opravdu ta vy3e neni premrsténa? Kvalita
vyuky tomu totiz neodpovida (moje vlastni zkuSenost). Na co je pouzita ta nemala ¢astka, kdyZ v ni neni zahrnuto
jediné skriptum, ¢i sylab? Je to jako u Iékafu? Tj. poplatek je jejich zisk navic?

Kopicova:

Skolné na vefejnych vysokych $kolach se u nas neplati. Vefejné vysoké Skoly vybiraji poplatky pouze od studentd,
ktefi studuji déle, nez je stanovenéa doba studia plus jeden rok. Na Skolné na soukromych vysokych Skolach nema
stat Zzadny vliv.

M. Sprinzlova:
Jak mlzete podpofit integracni snahu rodi€a pfi vzdélavani ditété s Downovym syndromem na stfedni Skole typu

StyFletého gymnasia? Dcera je dosud integrovana na 2.stupni ZS a pfisti rok ukonéi devaty roénik zakladni 3kolni
dochazky./pracuje s asistentkou po celou dobu vyucovani.



Kopicové:

Pani Sprinzlova, existuje komplexni podpora pro déti s Downovym syndromem — sit' Specialnich pedagogickych
center, které poradi, jak postupovat. V Praze také existuje asociace rodi¢u téchto déti. Pokud by se podafilo Vasi
dcefi studovat na gymnaziu, byla by, pokud je mi zndmo, prvni.

Bibi:

Dobry den, pani Kopicova. Stale se mluvi o mladezi, ale my "stafi paprdové" kolem 45 let moc Sanci na dostudovani
VS nemame. J4 sama to zkousim jiz 3 rok, d&lam Fadné prijimacky, mezi mladymi nemam 3anci. Mam jiné mysleni,
bohuzel ne smérem k TSP, které mi pfipadaji postavené na hlavu, mam 3 statnice z jazykd, vSude chtéji vidét papir
VS. Chci studovat = podminky nemam.Znam spousty "starych bab" co chté&ji jesté néco dokazat. Podminky
nemame zadné, jsme prosté na odpis. Programy pro nas na VS neexistuiji.

Kopicova:

Dobry den, o vzdélavani dospélych jsem uz psala vySe. Tomuto typu vzdélavani se vénuiji cely svUj profesni zivot, a
moc réda se v ni angazuji i nadale a osudy, jako je Vas, mi jen potvrzuji, Ze to mé snazeni ma smysl. Dnes uZ
nastésti je dost lidi, ktefi téhle oblasti rozumi a jsou i politici, ktefi chapou, Ze s jedinou kvalifikaci lidé cely pracovni
Zivot nevydrzi. PFi rychlosti zmén technologii, vyroby, nardstu novych poznatkd neni mozné, aby ¢lovék vystacil

s puvodni pfipravou na povolani po celou dobu prace, do které chodi vice nez Ctyficet let. Méni se i ¢lovék sam a
ma jiné pfedstavy o svém uplatnéni. Zavedeni a podpofe vzdélavani dospélych nahrava i to, ze s Ubytkem podctu
déti Skoly hledaji nové klienty a pfizpGsobuiji se jim — jedinymi zdroji dalSich student( jsou prosté dospéli lidé, ktefi
se z jakychkoli davodud potfebuji do Skoly vratit. Budete pracovat jesté 15 az 20 let, to skutecné stoji za to, doplnit si
vzdélani. A mimochodem lidem kolem 45 let fikam ja ,mladosi*! VSechno je relativni.

Luka s Palecek:
Dovolte, abych se Vas zeptal na koncepci rozvoje uziti komunikacni technologie ve vzdélavani. Z programu FP 7
plyne, Ze "ICT" je jednou z priorit. Jak se to promitne u nas?

Kopicové:

Pokud vim, ministerstvo Skolstvi pfipravuje koncepci vzdélavani ICT. V opera¢nim programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost jsou prostfedky na individualni vzdélavani ob&anu ve tfech oblastech — jazykové vzdélavani,
vzdélavani v podnikatelskych dovednostech a vzdélavani v ICT. Rozséhla oblast podpory novych vzdélavacich
programu zejména pro dospélé bude znamenat i vznik fady e-learningovych programd a minimalné ve chvili
spusténi programu bude muset existovat koncepce podpory této oblasti. Mate-li na mysli obdobu ,Internetu do Skol*,
ten program se nepovedl a o néjaké formeé jeho pokracovani nevim.

Milo §:

Dobry den, bohuzel jsem odeSel ze stfedni Skoly nez jsem ji dokonéil. Ted pracuiji jiz 15 let v jedné profesi
(vypracoval jsem se na vedouciho obchodu). Svoji praci délam velmi dobfe. Ale chtél bych si doplnit vzdélani. Je mi
40 let, ale myslim si, Ze znovu do Skoly by pro mé na 5 let dalkové bylo zbyteéné chodit, navic mam rodinu a ¢asu
uz neni také tolik.Chtél bych se tedy zeptat, jestli bude néjakd moznosti si diky praxi doplnit vzdélani? Dékuiji

Kopicova:
Je to ohromné, Ze je vas tolik, kdo se chcete vzdélavat a trestuhodné, Ze se to nepodafrilo dFiv!

Kuli Skova:

Dobry den, pani Kopicova. Rada bych védéla, jak chcete zlepsit odbornou pfipravenost uéna, potazmo, jak viibec
chcete naldkat mladé lidi, aby se pfihlasili na u¢fiovské obory. Mam pocit, Ze v republice je ¢im dal tim méné ucnd,
tudiz osob, které po vyuceni pracuji rukama a délaji to dobre. Jak chcete tyto lidi motivovat?

Kopicové:

Dobry den, pani KuliSkové. Jiz jsem se o tom zminila: pfedevsim musime vratit prestiZz femeslu. Vliv nha rozhodnuti
maiji rodice, ktefi ziji Casto v pfedstavach Spinavych provozu, oleje,..to uz ale davno neplati. Moderni vyroba je Uplné
jina, vyuceni délnici jsou Zadani a dnes uz i Iépe placeni. Je tfeba vést déti i rodi€e k tomu, aby se radili s poradci
pro volbu povolani na Skolach i na aradech prace (kde mimochodem dostanou velmi konkrétni popis, co dané
povolani obnasi, v jakém prostfedi se realizuje). Dnes si zaméstnavatelé uvédomuji rozdil mezi zahrani¢nimi
délniky s nejasnou kvalifikaci a absolventy uénovskych oborl u nas a ocenuji ho. Je to dobry zacatek.



Irma_Metrlové:

ale zato dobfe pfipravi déti na SS. PFisti rok by chtél syn na gymnazium, ale dozvédeéli jsme se, Ze prijimacky
nebudou a bude se brat podle prospéchu, tudiz dostanou pfednost déti ze ZS, o kterych se vi, ze zndmkuji hlavné
za pfitomnost v lavici, a Uroven znalosti je mala. Je mozné se proti tomuto nespravedlivému systému néjak odvolat
anebo to skute¢né zavisi jen na libovali Skoly?

Kopicova:

Zavisi to skute€né na rozhodnuti Skoly. Ale nékteré Skoly se timto problémem vypofadavaji v bodovém hodnoceni
tak, ze zohledni, z jaké Skoly Zak pfichazi. Zejména u kol s rozSifenou vyukou nékterych predméta (jazykd,
matematiky) je znamo, Ze jsou naro¢néjsi i v jinych pfedmétech. Je mozné se na zvoleném gymnasiu informovat,
pfipadné u zfizovatele, zda se to tyka i ZS, kam chodi Va3 syn. Ale nikoli konfrontaéné, protoze je to skuteéné na
rozhodnuti Skoly a mohlo by to byt kontraproduktivni.

Zdroj: Redakce



