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VZDELANI — Re3eni by mél nabidnout projekt jednotného systému dal$iho vzdélavani. Ten se rodi
na zakladé zadani ministerstva prace a socialnich véd. Projekt “Kvalita v dalSim vzdélavani”
vypracovava Néarodni vzdélavaci fond a dalSi partnefi. Skon&i v €ervenci, ale na jeho zakladé ma
vzniknout instituce, kterd by od roku 2009 méla zajemcdm o dalSi vzdélavani zaruCovat, ze
spole¢nost, ktera nabizi kurzy, je kvalitni.

Poptavka po kvalité

Pfitom poptavka po specializovanych povolanich a znalostech roste a bez dalSiho vzdélavani
pracovnikll se stéZi uspokoji. Kvalifikovanych zaméstnancu je stale nedostatek, protoZe lidé mnohdy
nepocitaji se zménou profese a ve chvili, kdy je nevyhnutelna, pak nemaji Zzadné dalsi znalosti.

Nyni ale zatim neexistuje jednotny standard, podle kterého by byly profesni vzdélavaci kurzy
pro dospélé a jejich lektofi posuzovani. Mnohdy se tak stane, Ze za profesni kurz zaplatite vysoké
¢astky a vysledek tomu neodpovida. To, Ze jste se ni€emu novému nepfiugili, totiz zjistite az po jeho
absolvovani. Nékteré spole¢nosti se proto snazi prokazovat svou kvalitu tim, Ze vefejnosti predstavuji
uspéchy svych absolventu, pfipadné znalosti a absolvovana Skoleni lektorl. Jenze tim se dostavaji do
bludného kruhu — kdyZ neexistuje jednotny standard vzdélavani lektor(l, neni jasné, zda v kurzech uci
opravdu odbornici.

Podle mluvéiho Narodniho vzdélavaciho fondu Hugo Roldana by instituce, ktera nabizi dalsi
vzdélavani a splni vSechny pozadavky na kvalitu, musela obdrzet certifikat. Ten uchazec¢im o jeji
kurzy dosvédci, Ze splnila vSechna kritéria. Zatim se podle Roldana do informacniho systému, jenz
tyto instituce mapuje, pfihlasily uz stovky spole¢nosti.

Vyznam dalSiho profesniho vzdélavani roste.
V malokterém zaméstnani sta¢i plvodni znalosti na kariérni postup. JenZe poznat kvalitu kurzu je
tézké.
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CILE PROJEKTU KVALITA V DALSIM VZDELAVANI: * Motivace jednotlivetl ke zvySeni G&asti na
DPV (dalSi profesni vzdélavani) * Garance kvality v oblasti DPV * Motivace zaméstnavatel k vétSimu
vyuzivani a podpore DPV * Motivace vzdélavatell (vzdélavacich instituci, lektor(i, konzultant(,
manazerl DPV) ke zvySovani kvality nabidky vzdélavacich sluzeb uplatfiovanim rdznych néstroju
prokazovani a hodnoceni kvality * Informacni a metodick& podpora vzdélavatel( (instituci, lektord) pfi
zavadeéni efektivnich forem a metod DPV * Fungujici systém zajiStovani kvality DPV, kompatibilni se
systémy v zemich EU * Vytvofeni podminek pro ovéfovani kvalifi kaci ziskanych v DPV.

Vice na www.kvalitavzdelavani.cz
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