Kvalita vzdélavani by méla stoupnout

Soucasny trh prace je charakteristicky svou proménlivou poptavkou po rozliénych profesich se
zvysujicimi se naroky na dosazeny stuperi kvalifikace. Clovék se dnes nemudze spoléhat na to, Ze se
bude moci po cely Zivot vénovat profesi nebo femeslu, které vystudoval nebo se vyucil. Vzrista
vyznam dalSiho profesniho vzdélavani, které ma pomoci dospélym nalézat pracovni uplatnéni na
proménlivém pracovnim trhu, nebo prohlubovat a rozSifovat si profesni znalosti a dovednosti a udrzet
si tak vlastni konkurenceschopnost.

“Ceska republika pfitom silngé zaostava za ostatnimi &lenskymi zemémi Evropské unie v
oblasti dalSiho profesniho vzdélavéani. V lonském roce nasSe zemé obsadila 19. misto z 25 zemi EU. Z
erstvé statistiky EUROSTATuU vyplynulo, Ze v CR se v roce 2006 n&jakou formou dale vzdélavalo
necelych 6 procent populace ve véku 25-64 let, tedy asi pétkrat méné nez napfiklad ve Velké Britanii
nebo Dansku. S nedostate¢nou kvalifikaci zaméstnanci se uz potykaji tuzemsti i zahrani¢ni
zameéstnavatelé”, fikd Miroslava Kopicova, feditelka Narodniho vzdélavaciho fondu (NVF) a prvni
mistopfedsedkyné Rady vlady pro vyzkum a vyvoj.

“Instituce, které se v CR zabyvaji dal$im profesnim vzdélavanim, dosud pouzivaji k prezentaci

kvality svych sluzeb hlavné reference a profily lektort a mélokdy uplatni néktery systém Fizeni kvality k
ziskani certifikatu, kterym by prokazovaly kvalitu svych sluzeb.
Chybi také systematicka péce o profesni rozvoj lektord podporovana statem a socialnimi partnery.
Dosud nemame jednotny a prehledny systém fizeni kvality vzdélavacich instituci, ktery by zajemcim
garantoval, ze skute¢né ziskaji odpovidajici vzdélavani, které také uplatni”, popisuje dale soucasny
stav Miroslava Kopicova.

Situace v CR by se ale mohla zménit za pomoci finanénich prostfedkd z Evropské unie.
Ministerstvo prace a socialnich véci zadalo zpracovani navrhu systémovych opatfeni, jejichz cilem by
mélo byt zajisténi dobré Urovné vzdélavacich instituci, lektorll a program. Na tomto navrhu v
sougasné dobé pracuje sdruZeni tvofené Narodnim vzdélavacim fondem, spoleénosti KPMG Ceskéa
republika a Bankovnim institutem vysoka Skola a.s. prostfednictvim projektu Kvalita v dalSim
profesnim vzdélavani.

Cilem projektu, jehoz realizace probiha od 1. ledna 2007, je "vytvofit a pilotné ovéfit uceleny
systém certifikace vzdélavacich instituci, certifikace lektord a manazera dalSiho vzdélavani, akreditace
programd a uplatiovani dalSich nastroji zvySovani kvality nabidky v ramci dalSiho profesniho
vzdélavani, v¢éetné informaéni a poradenské podpory a navrhnout strategii pro jeho zavedeni do
praxe”, fikd Miroslava Mandikova z NVF, ktera vede tym expertd zmifiovaného sdruzeni.

Systém by podle ni mél pomoci motivovat lidi, aby se ugili i po opusténi Skolnich lavic.

“Realizace tohoto projektu zvySi kvalitu instituci, které poskytuji dalSi vzdélavani, stanou se
konkurenénéschopnéjsi a vytvofi si Sance proniknout i na zahraniéni trhy. Spoléhani na autoregulaci
dalSiho vzdélavani a jeho Ffizeni trzni rovnovahou nabidky a poptavky zatim vysledky nepfineslo a je
jasné, ze fadu Cinnosti v této oblasti neni mozné fesit bez zasahu statu. Je ale sou¢asné zapotfebi,
aby sami odbératelé vzdélavani z fad zaméstnavatell vyvijeli tlak a vyZadovali prokazatelnou kvalitu
vzdélavacich programu, které pro své zaméstnance nakupuji,” uzavird v této souvislosti Miroslava
Mandikova. Projekt Kvalita v dalSim profesnim vzdélavani je jednim z péti systémovych projekt
vyhlaSenych ministerstvem prace a socialnich véci, které svymi vystupy polozi zaklad pro vybudovani
systému dalSiho profesniho vzdélavani. Prace na plnéni této vefejné zakazky budou probihat do
konce cCervna 2008. N&klady by mély dosahnout 50 milion K¢, pficemz ¢&ast bude hrazena z
evropskych zdroju. Vystupy z projektu v plném znéni jsou prabézné zvefejiiovany na internetovém
portalu projektu www.kvalitavzdelavani.cz.



