Efektivni financovani dalsiho vzdélavani

V prvni poloviné listopadu pofadal Narodni vzdélavaci fond, o.p.s. mezinarodni konferenci Stfedoevropské iniciativy
(SEI) pod zastitou Ministerstva zahraniénich véci CR, ktera byla uréena odbornikiim v oblasti dalsiho vzdélavani,
zaméstnanosti a financovani verejnych sluzeb ze zemi Stfedoevropské iniciativy. Jejim hlavnim tématem bylo
efektivni financovani dalSiho profesniho vzdélavani jako zékladniho prfedpokladu konkurenceschopnosti pracovnika,
firem a celych zemi.

Usporadani této konference predstavuje konkrétni piispévek CR k napliovani ptvodnich cild SEI, totiz napomahat
vyméneé zkuSenosti mezi ¢lenskymi zemémi v zajmu posileni jejich ekonomického ristu a integraéniho Gsili, v€etné
pfiblizovani k EU. DalSi profesni vzdélavani zahrnuje riizné zpusoby dalSiho vzdélavani dospélych, zaméstnanych i
nezameéstnanych. Patfi k nejrychleji se rozvijejicim soucastem systému vzdélavani. Rozsah a kvalita dalSiho
profesniho vzdélavani jsou vyznamnym faktorem zlepSovani konkurenceschopnosti a prosazovani inovaci. Pfitom se
ho v Ceské republice Ggastni asi jen polovina lidi, nez &ini primér EU.

Zpusoby dalSiho profesniho vzdélavani a také zplsoby jeho financovani se v rlznych zemich liSi. V nékterych
zemich (napf. Francie, Velka Britanie, Rakousko, Madarsko) se jeho rozvoj podporuje a stimuluje finanénimi nebo
nefinanénimi pobidkami. Na konferenci zaznély priklady dalSiho profesniho vzdélavani. Nékteré z nich alespori ve
struénosti priblizujeme.

Priklad z Italie prezentoval Giancarlo Dente, ktery je od roku 2005 ¢lenem tymu expertd Fondazione Brodolini pro
Evropskou observatof zaméstnanosti.

Dulezitym néastrojem pro podporovani dovednosti pracovniku v Italii jsou takzvané Meziprofesni fondy, zaméfené na
podporu iniciativ pro odborné vzdélavani zaméstnanych dospélych lidi a na zvySovani jejich adaptability na vyzvy
moderni ekonomiky. Meziprofesni fondy jsou plné financované zaméstnavateli (procentualnim podilem 0,3 % z
hrubého zisku). Vyuzivani téchto fondd se rozSifuje, a to i pres urcité regionalni a sektorové rozdily, které stale
pretrvavaji. Emilia-Romagna patfi mezi regiony, ve kterych se ukazaly fondy jako velmi pfinosné, a mlze tak slouzit
jako pfiklad dobrych zkuSenosti z financovani dalSiho profesniho vzdélavani. Finsky priklad na konferenci predstavil
Jari-Pekka Jyrkédnne, ktery je poradcem v Ustfedni organizaci finskych odbor( pro obory vzdélavani a zaleZitosti
pracovnich sil. Je ¢lenem Narodni rady pro vzdélavani, ¢lenem a byvalym pfedsedou Vzdélavaciho fondu a dale je
¢lenem nékolika narodnich organa v oblasti vzdélavani a trhu prace.

Finsky trh prace prochazi rychlymi zménami a vzdélavani dospélych zde hraje klic¢ovou roli. Rozvoj vzdélavani,
potfebného pro vyrovnani tohoto vyvoje, je podporovan nékolika riznymi zpusoby. Hlavni moznosti, jak ziskat novou
praci, je pro dospélé pracovniky zejména pfiprava zaméstnancu, Skoleni nezaméstnanych a placené volno na
vzdélavani.

Socialni partnefi prevzali odpovédnost za poskytovani finanéni pomoci zaméstnancim, ktefi si vezmou volno na
vzdélavani. To je zajiSténo vzdélavacim fondem, ktery je spravovan centrdlnimi organizacemi pro podporu
pracovniho trhu. Pavodni fond pro propousténé zameéstnance byl béhem 90. let reorganizovan, aby poskytoval
podporu aktivnim opatfenim na trhu prace misto poskytovani plateb tém, ktefi jiz byli propusténi.

Systém “kapesného pro dospélé na vzdélani” je zaloZen na takzvaném “socialnim Gétu”. Délka podpory zavisi na
délce profesni drahy. Zadatelé mohou vyuZit pfidélené kapesné i v pedstihu.

Priklad ze Slovinska uvedla Jasna Rode Nikolci'c, ktera je generalni tajemnici Fondu pro vzdélavani zaméstnanc(i u
nezavislych podnikatel regionu Savinjska. Fond zahrnuje 6000 zaméstnanct v 1700 malych a stfednich podnicich,
ktery byl zaloZzen Komorou odbori femesel a obchodu MSP. Také zastavéa funkci generalni tajemnice Slovinskych
vzdélavacich fondd.

Vzdélavaci fondy pro MSP a zaméstnance ve sféfe femesel byly zalozeny pfed vice nez 30 lety slovinskou Komorou
odbor(l z oblasti femesel a obchodu. Tyto vzdélavacich fondy pro MSP a sféru femesiné vyroby mohou poslouzit
jako dobry priklad socialniho partnerstvi a hraji dulezitou roli v celozivotnim vzdélavani zaméstnancud. V roce 2005
bylo 32 256 (55,29 %) zaméstnancl spolufinancovanych z aktivit Vzdélavacich fondd, v roce 2004 to bylo 27 329
(46,45 %) vSech zaméstnancu. Ve Slovinsku existuje celkem 29 fondld na zhruba 21 100 zaméstnavatel(l s 59 000
zaméstnanci. Cilem vzdélavaciho fondu je spolufinancovani vzdélavani MSP a podnikateld v oblasti femesel.
Zaméstnavatelé jsou povinni pfispivat na zakladé kolektivni smlouvy v oblasti femesel kazdému zaméstnanci 1 % ze
mzdy na vzdélavaci Ucely. Vzdélavaci fond naklada s témito prostfedky a spolufinancuje jimi formalni, neformalni a
kulturni aktivity zaméstnancl. Vzdélavaci fondy jsou zarovern organizatorem dalSiho profesniho vzdélavani a s
pomoci Komory femesel také aktivnim hra¢em na poli slovinské politiky dalSiho profesniho vzdélavani.

V soucasné dobé se vzdélavaci fondy ve Slovinsku méni napfiklad v dusledku reorganizace systému slovinskych
komor, zmén na poli socialnich dohod a v novém legislativnim systému pro dalSi profesni vzdélavani, ktery dalsi



profesni vzdélavani propojil s ekonomikou. Firmy se spolu s komorami a dalSimi socialnimi partnery stanou
spolutvirci systému dalSiho profesniho vzdélavani.



