Dobra rada nad zlato

Narodni vzdélavaci fond vyhodnotil soutéZz Dobra rada nad zlato a vybral tfi nejlepSi projekty zaméfené na podporu
rozvoje zaméstnanosti v regionech.

SoutéZ s ndzvem Dobra rada nad zlato vznikla s cilem zviditelnit existenci a ¢innost krajskych rad pro rozvoj lidskych
zdroji, které se v krajich CR podileji na koncepénim feSeni problémi spojenych se zaméstnanosti,
zameéstnatelnosti, vzdélavanim a vSestrannym pusobenim na rozvoj lidského potencialu. Cilem soutéze je rovnéz
predstaveni pfikladd dobré praxe z uvedené oblasti, které mohou slouZit jako inspirace pro dalSi projekty. Zastitu nad
soutézi prevzal Mgr. TomasS Zatloukal, poslanec Evropského parlamentu a ¢len Vyboru pro kulturu, vzdélavani,
mladeZ, média a sport, a PhDr. Jifina Siklova, sociolozka a &lenka spravni rady Narodniho vzdélavaciho fondu.

Dva z vitéznych projektd pfihlasil Moravskoslezsky kraj, a to Beskydy pro vSechny a Ziskej praci - program podpory
mobility pracovnich sil. Tfetim projektem je Spirala z kraje Vysocina. Mimoradné ocenéni ziskal projekt Inspirace pro
inovace ve vzdélavani dospélych z Prahy.

Projekt Beskydy pro vSechny navazuje na trend podpory socialniho podnikani. Je realizovan v ramci evropské
iniciativy Equal a klade si za cil podpofit rozvoj sociéalni ekonomiky a souvisejicich sluzeb v CR, predevsim pak v
Moravskoslezském kraji. Projektu je primarné zaméfen na rozvoj socidlniho cestovniho ruchu v TéSinskych
Beskydech a Pobeskydi a na vytvoreni nastroji na podporu vzniku novych pracovnich pfilezitosti pro osoby
znevyhodnéné na trhu prace v Moravskoslezském kraji. Cilovymi skupinami projektu jsou osoby ohrozené
dlouhodobou nezaméstnanosti, osoby se zdravotnim postizenim, organizace komunitniho sektoru a jejich
zaméstnanci a subjekty cestovniho ruchu a jejich zaméstnanci. Vystupy a metody projektu byly navrhovany tak, aby
je bylo mozné S§ifit také do jinych region(, pfipadné sektord. Projekt byl zah4jen v prosinci 2004 a potrva do kvétna
2008.

Projekt Ziskej praci podporuje mobilitu pracovni sily z regionu s vysokou mirou nezaméstnanosti do oblasti, kde
naopak existuje nedostatek pracovnich sil. Projekt nabizi uchaze€im o zaméstnani tzv. sluzbu "all inclusive work",
ktera jim ulehé&i rozhodovani o moznosti vycestovani za praci mimo region jejich trvalého bydlisté. Komplexni sluzba
zahrnuje zprostfedkovani prace, zajiSténi ubytovani zdarma, informace o stravovani a prispévek na stravovani.
Navic je Uc€astnikovi v misté vykonu prace k dispozici kontaktni osoba, ktera fesi pfipadné nejasnosti nebo otazky a
napomaha jeho aklimatizaci na nové podminky. Timto zplsobem je sniZzena naro¢nost procesu a bariéry mobility.
Mezi doplrikové sluzby v ramci projektu patfi: zasilani nabidek prace prostfednictvim SMS, vzdélavani, provedeni
analyzy pracovniho potencialu a;.

Projekt Spirala reaguje na paradoxni jev, kdy mladi lidé s pravé ukonéenim vzdélanim, ktefi chtéji vstoupit na trh
prace, jsou ¢asto odmitani kvili nedostatené praxi nebo minimalni specializaci. U¢astnici projektu budou po dobu 6
mésicu v Uzkém kontaktu se zaméstnavatelem:

1) Na zac¢éatku projektu ziska ucastnik zakladni poznatky o pracovni problematice.

2) Pred kurzem bude mit Gc¢astnik pfedstavu o pozadavcich zvolené profese.

3) V pribéhu kurzu bude Gc¢astnik u zaméstnavatele zpracovavat odborny ukol zaméfeny na dané pracovisté.

V kazdé etapé dojde ke zfetelnému rastu Ucastnika. Pfenesené lIze fici, ze se projevi rlst ve sméru spiraly. Pfi
pohybu po této hypotetické spirdle bude UGc€astnik prochazet vzdélavanim, spolupraci se zaméstnavatelem,
sebevzdélavanim a realizaci odborné prace.

Do soutéZe Dobré rada nad zlato bylo nominovano celkem 49 projekt(i ze 13 kraji CR.



