Dobra rada nad zlato
-red-

Novy ro¢nik soutéze

| v letoSnim roce se kona soutéz Dobra rada nad zlato. Ke konci ¢ervence do ni bylo nominovano 46 projekt.
Soutéz vyhlasila Inspiracni databanka pro rozvoj lidskych zdroji TOPREGION. CZ pfi NVF — Narodnim vzdélavacim
fondu o.p.s. VétSina projektl se zaméfuje na snizeni nezaméstnanosti ve svém regionu. Pfedstavime vam nékteré z
nich.

1. Vlak nadéje je projekt ze StfedoCeského kraje, ktery pfipravila Arcidiecézni charita Praha se spolufesitelem Farni
charitou Kralupy nad Vlitavou. Motto projektu: }
“Tobé, ktery jsi ¢asti mého vlaku, preji... Stastnou cestu!!!”

Cilem akce je vytvofit klientdm Domu na pul cesty poskytujici systém sluzeb a krizové intervence, ktery bude uréen
pro mladé lidi odchazejici z détskych domovu. Tyto podplrné sluzby by mély klientim pomoci pfekonat handicap
dlouholeté ustavni vychovy, lépe se orientovat v novych Zivotnich podminkach a podpofit je pfi hledani zaméstnani a
trvalého bydleni. Bez dUllezitosti neni ani citova a profesionalni podpora pfi osobnim zrani klienta (prevence
patologickych jev(l). Inovativni pro tento projekt je zfizeni ergoterapeutické dilny, vyu€ovani a vyroba Tiffany techniky
(umélecké zdobeni skla — “vitraze”), dale pak zfizeni cvitné kuchyné, kde se klienti u¢i samostatnému nakupu
potravin, sestavovani jidelni¢ku, vareni, obsluze kuchyriskych spotfebi€l a stolovani. Jsou provadéna pravidelna
sezeni s klinickym psychologem (krizova intervence, feSeni astych psychopatologickych jevu u klientd) a specialnim
pedagogem (poradenstvi, poruchy chovani) a setkani s tématy ekologie a spolecenskych véd (tfidéni odpadu,
chovani k pfirodé, uspora pfirodnich zdroju). Do reintegracnich aktivit klient patfi i vyuka prace na PC (komunikace
se stejné starymi vrstevniky, hledani zaméstnani, informace ze svéta, kultury, sportu apod.). Dllezitou soucasti jsou i
seminare s pravnikem, které jsou zaméreny na pravni aspekty problém, které se vyskytuji pfi za¢lefiovani téchto
osob do bézného Zivota.

Zakladnim rizikem realizace projektu je motivace klientu, kterou se pres veskeré Usili vSech sloZek zafizeni
Domu na pul cesty nedafi vzdy zdarné povzbudit nebo podchytit. Dost velkd je pravdépodobnost riznych
psychopatologickych projevl u klientd. Rizikem projektu je rovnéz nedostate¢na bytova nabidka a nabidka volnych
mist v regionech. Akce FfeSi zatim mizivé zastoupeny typ sluzby pro mladé lidi opoustéjici détské domovy. Zaroven
pomaha fesit legislativné nezakotvenou situaci mladych lidi bez rodinného zazemi a finan¢nich prostredkl. Projekt
Fesi katastrofalni schodek v socialni siti a legislativni nedostatky CR, pomaha cilové skupiné v integraci do b&zného
Zivota a na trh prace.

2. Profesionalni obrabéni inteligentni hrou. Motto projektu:
“To co si naprogramujeme, to si taky obrobime.”

Jde o projet z Moravskoslezského kraje, pfipraveny DC Vision s. r. 0. spolufesiteli Strojcar s. r. 0., RPIC VIP s. r. 0.,
a Qualifizieerungszentrum Region Riesa GmbH, Technologiezentrum Grossenheim.

Hlavnim cilem celého projektu je odborné vyskoleni pracovnik(l (programovani a obsluha) pro multidimenzionalni
obrabéni na uroven pozadovanou podnikatelskymi subjekty a zaroven zajisténi jejich praxe tak, aby nasli uplatnéni
na trhu prace.

U tohoto projektu uz Ize vyhodnotit vysledky. Kurz absolvovalo 59 G€astniku, z nichz ma 46 lidi zaméstnani a
zbytek je v souCasné dobé v jednani o praci od podzimu. Zajimaveé je, ze dokonce jeden z absolventl kurzu zacne
pracovat jako lektor téchto kurzd, které budou opét zahajeny na podzim. A jak tento kurz hodnoti absolventi? Pani
Lenka Stachova — jedna z absolventek kurzu — byla vice nez rok nezaméstnana; byt doma bylo podle jejich vlastnich
slov deprimuijici. Diky kurzu si dostala mezi lidi, naucila se fadu novych dovednosti a nepfipada si zbyte¢na. Dfive pfi
hledani prace citila, ze jako Zena ma nevyhodu. Po Uspé&3ném absolvovani kurzu si nakonec mohla vybirat z
nékolika zaméstnavatel(l, ktefi o ni projevili zajem, kdyz ji vidéli u zkousek.

Forma studia je pfijatelna pro nejSirSi spektrum zajemcl o zvySovani kvalifikace (Zeny, muzi, absolventi i
neabsolventi strojnich obord). Studenti jsou seznamovani s naroénym a obsahlym studiem postupné. Nejdfive
pfekonaji bariéry a jsou motivovani pomoci motivaéniho tréninku, nasledné se seznami s naro&nymi cili kurzu.
Interaktivni formou jsou seznameni s nutnou teorii. Po zvladnuti teorie zacnou ziskavat praktické dovednosti a
navyky pfi pocitacovych simulacich (to je mozno si pfedstavit jako pocitaCovou hru). V této fazi si zkouSeji
naprogramovat CNC centra jen v simulovaném prostfedi na pocitali — vybiraji si vhodné nastroje, voli riizné
pracovni podminky a postupy. Zde ztraceji zabrany a strach z modernich strojd, nemohou zde nic pokazit a poskodit.
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Po zvladnuti této simulace prechazeji ucastnici na “Skolni stroje”. Na téchto plnohodnotnych CNC centrech si
prakticky procviCuji zvladnuté postupy ze simulaénich cvi€eni. Po zvladnuti obrabéni mékkych kovl (napf. vyroba
$achovych figurek z hliniku) pfechazeji studenti na ostra moderni CNC centra. Uspé&$ni studenti jsou zapojovani do
pracovniho procesu partnerd projektu. Po celou dobu studia je studentim poskytovana podpora formou “tfidnich
hodin”, na kterych mohou studenti feSit své osobni problémy. Formou kouéovani je studentim poskytovana
asistence pfi hledani pracovnich mist. (Metody, pouzité v projektu, které povazujete za inovativni nebo inspirativni,
napf. on-line vzdélavaci kurzy, prdzkum uzivatel(, tvorba partnerskych struktur apod.

3. Po rodi€ovské dovolené se zamé&stnam sam/sama. Motto projektu:
“Vezmi svou budoucnost do vlastnich rukou.”

Tento projekt pochazi z Olomouckého kraje, ktery pfipravilo Sdruzeni CEPAC-Morava se spolufeSiteli Edukol, s. r.
0., Univerzita Palackého Olomouc, Matefska centra Olomouc a Prost&jov, Ufady prace Vsetin, Pierov a Novy Jigin.
Projekt ma za cil vyvinout a ovéfit vzdélavani osob koncicich rodiovskou dovolenou pfi jejich pfipravé na
samostatné podnikani. Jedna SE predevS§im o maximalni pfizpusobeni kurzu moznostem a potfebam matek na
rodiCovské dovolené a po ni. To spoCiva pfedevsim v zabezpeceni hlidani déti v dobé studia, e-learningové podobé
kurzu, aby jeho u&astnici mohli studovat v dobé&, kdy jim to nejvice vyhovuje, pfenosu zkuSenosti ze zahrani¢i a
vyzkouseni riznych podob kurzl a zjisténi, ktery nejvice vyhovuje danym ucastnik{im.

V ramci projektu bylo nové vytvoreno na 800 stran textu v osmi modulech (ekonomika, podnikatelsky zameér,
marketing, pravni minimum aj.) véetné pfipadovych studii, kontrolnich otazek a testl. To v§e bylo pfevedeno na novy
e-learningovy vyukovy portal CEPAC. Ug&astnikdm, ktefi nemaji doma poéita s pfistupem na internet, je po dobu
studia zapUj¢en notebook s pfipojenim k internetu. Ve spolupraci s matefskymi centry je zajisténo hlidani déti po
dobu kurzu. Po ukon&eni kurzu je zacCinajicim podnikateliim zabezpecen tzv. “doprovod zacinajiciho podnikatele”,
coz prakticky znamend, Ze ucastnici maji i po skonceni kurzu moznost konzultovat své problémy se svymi lektory z
kurzu. Jiz priibéh prvnich dvou pilotnich kurzd napovédél, Ze o kurz bude mezi matkami zajem.

DalSich zajimavé projekty pfihlasené do soutéze naleznete na http://soutez.topregion.cz.



