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Narodni vzdélavaci fond vydal novou publikaci, ktera je vystupem projektu ZvySovani povédomi o evropské
strategii zaméstnanosti.

Prvni ¢ast publikace obsahuje pfehled udajd, které Ize povazovat za klicové pro sledovani stavu a vyvoje v oblasti
rozvoje lidskych zdroji v krajich Ceské republiky. Kazdy kraj je charakterizovan jak hodnotovymi ukazateli, tak i
textem shrnujicim obsah strategie rozvoje lidskych zdroju kraje nebo komentafe k tomuto tématu. Smyslem je
poskytnout ramcovy prehled parametr(, které mohou poslouzit jako podklad pro prvotni srovnani stavu lidskych
zdroj a jejich rozvoje v jednotlivych krajich. Zajimavé jsou Udaje o rekvalifikacnich kurzech. Za kazdy kraj jsou
vyjmenovany kurzy s nejvyssi uplatnitelnosti. Takové, jejichZz absolventi nasli praci do pul roku po ukonéeni kurzu a
kurzy nejcetnéjSi. Napriklad ve Stfedoceském kraji to byl svare€sky kurz, fidi¢ vyspecialni sokozdvizného voziku,
Ucetnictvi a Fidi¢ skupiny C.

Druhou &ast publikace tvofi zprava “Evropska strategie zaméstnanosti v Ceské republice a vicetroviiové
vladnuti” - Sen nebo skute¢nost?” Zprava identifikovala hlavni prekazky, které je nutno feSit, aby se situace na trhu
prace v Ceské republice zlepsila. Ty zahrnuji predevsim nizkou kvalifikaci, nedostatek modernich pracovnich
dovednosti a nizkou Ucast na rekvalifikacnich programech. Kromé toho sem téz patfi nerozvinuté verfejné sluzby,
jako napriklad socialni sluzby pro zavislé osoby (déti a staSi osoby). Tyto problémy nedovoluji sladit praci a rodinny
Zivot a spolu s nedostacujici dopravni obsluznosti vedou k omezené zemépisné mobilité pracovni sily. Systémové
prekazky zahrnuji nedostate¢nou podporu rozvoje podnikani se zatézujicimi danovymi systémy, véetné nakladd na
praci, které jdou na Ukor odménovani pracovnikd, a nedostateénou harmonizaci socialnich davek, které nepfilis
motivuji ob&any k tomu, aby davali pfednost vydélku z pracovni €innosti pfed pobiranim socialnich davek.



