Jsme v Evropé zaméstnatelni?

Evropsky projekt "Sifeni pov&domi o evropské strategii zaméstnanosti”, na kterém letos pracoval tym
Rozvoje lidskych zdrojli Narodniho vzdélavaciho fondu spolu s dalSimi partnery, vyvrcholil zacatkem
fijna mezinarodni konferenci s nazvem "Jsme v Evropé zaméstnatelni?". Jejim cilem bylo posilit
vyznam lokalni a regionalni dimenze v Evropské strategii zaméstnanosti (EES - European
Employment Strategy) a podpofit zapojeni regionalnich a lokalnich partnert. Mottem konference bylo
"Od informaci ke znalostem aneb Jak muzeme implementovat Evropskou strategii zaméstnanosti v
regionalni a lokalni praxi?"

Dobra rada nad zlato

Na konferenci se také prezentovaly Usp&sné priklady dobré praxe z region( a lokalit Ceské republiky,
ocenéné v soutézi "Dobra rada nad zlato". Pravé na konferenci byly vysledky této soutéze oficialné
zverejnény.

"Cilem soutéze '‘Dobra rada nad zlato' je vzbudit zajem co nejSirSi vefejnosti o aktivity,
spojené s rozvojem lidskych zdroju, tedy se vS§im, co vytvari Sance, poskytuje moznosti a pfilezitosti
ke zvySovani znalosti a dovednosti a pomaha tak ¢lovéku se neustale udit novym vécem a udrzovat
tak svou zaméstnatelnost v kazdé Zivotni etapé," charakterizovala ve stru€nosti poslani soutéze
Miroslava Mandikova z Narodniho vzdélavaciho fondu. "Projekty, které byly do soutéZze pribézné
nominovany, pfinaseji inspiraci, know-how, zkudenosti. Motivuji konkrétnimi pfiklady Uspé&sné praxe
jednotlivce k dalSimu rozvoji jejich kvalifikovanosti a kompetentnosti, a poskytuji uzitecné podnéty i
institucim pfi jejich hledani cest efektivnich feseni pfi rozvoji lidskych zdroju..."

Vitézné projekty

Domov sv. AnezZky: 1. misto
Hlavni feSitel projektu: Pomoc Tyn nad Vltavou, o. s.

Cile projektu: Vytvofeni centra socialnich sluzeb pro hendikepované obc¢any, které by umozfiovalo
jejich zaclefiovani do bézného Zivota a podporovalo jejich samostatnost a sobéstacnost.

Cilové skupiny: lidé s télesnym, mentalnim nebo kombinovanym postizenim, lidé s psychickym
onemocnénim.

Vybrané metody: centrum dennich sluzeb, chranéné dilny a pracovisté, chranéné bydleni,
rekvalifikacni kurzy, pofadani kulturnich akci.

Vysledky a pfinosy projektu * Pro FeSitele: zapojeni hendikepovanych obc&anli do vétSinové
spole¢nosti.

* Pro cilové skupiny: moznost pfistupu k socialnim sluzbam v misté bydlisté, za¢lenéni do socialniho
Zivota mistni komunity.

Domov sv. AneZky vznikl diky mnohaletému usili ob&anského sdruzeni Pomoc Tyn nad
Vltavou rekonstrukci &asti byvalého zemé&délského arealu v Tyné nad Vitavou-Cihovicich jako centrum
socialnich sluZzeb lidem s télesnym, mentalnim nebo kombinovanym postiZzenim a psychickym
onemocnénim. Jeho poslanim je pomoci t€mto lidem zaclenit se v co mozna nejvétsi mozné mife do
béZného Zivota, ziskat pracovni dovednosti, zakladni osobni a spole€enské navyky, umoznit jim
podilet se na kazdodennich pracovnich i mimopracovnich ¢innostech a podpofit tak jejich schopnost
zit samostatny, sobéstacny a dulstojny zivot s odpovidajicim socialnim postavenim a naplnénymi
potfebami uziteCnosti a potfebnosti. Provoz Domova sv. Anezky byl zahajen v listopadu 1999 po
dvouleté rekonstrukci, ktera prabézné pokracovala az do roku 2004.

Domov sv. Anezky v souCasné dobé pfipravuje projekt v ramci pfihrani¢ni spoluprace s
Rakouskem v programu Interreg s nazvem "Kvalifikace a pracovni uplatnéni mladych lidi s
postizenim".



Jeho cilem je vybudovéani nové chranéné dilny ve stfedisku U svaté Katefiny, kde by na$li
pracovni uplatnéni mladi lidé s tézSim zdravotnim postizenim po ukoncéeni Skolni dochazky. V
prubéhu projektu tito lidé projdou specialnim programem "Ze stacionare do prace", ktery by je mél pro

praci v chranéné dilné kvalifikovat.

Partnerstvi pro Vysocinu: 2. misto
Hlavni FeSitel projektu: Krajsky ufad kraje Vysoc&ina

Cile projektu: pfipravit subjekty v kraji na ¢erpani prostfedkl z evropskych fondd v obdobi 2007-2013,
a to formou rozvoje spoluprace mezi krajskou samospravou a sektorovymi a mistnimi partnerstvimi.

Cilové skupiny: obce, podnikatelé, zemédélci, nevladni neziskové organizace, mikroregiony a dalsi.

Vybrané metody: vyuziti fungujicich siti sektorovych partnerstvi (obchodni a agrarni komora, urad
prace atd.), podpora vzniku mistnich partnerstvi (zastupci mikroregiont, mistnich akénich skupin,
jednotlivych obci, mistnich organizaci a instituci i aktivnich jednotlivc().

Vysledky a pfinosy projektu * Pro feSitele: vytvofeni funkéni sité krajského rozvojového partnerstvi,
ziskani podkladd pro komplexni strategii rozvoje kraje.

* Pro cilové skupiny: podil ob&and a mistnich instituci na pfipravé rozvojovych planu kraje, zvyseni
pocitu sounaleZitosti obyvatel s vlastnim regionem.

Cilem tohoto projektu je vybudovat v kraji partnersky dialog, v némz budou zastoupeni vsichni
ti, ktefi maji co Ffici k rozhodovani o budoucnosti regionu, a zaijistit tak maximalni pfijatelnost a
udrzitelnost rozvojovych plant kraje, v nejbliz§im obdobi zejména v zaméfeni na zvySovani absorpéni
kapacity pfi ¢erpani z fondll EU v programovacim obdobi 2007-2013. Ruku v ruce se zvySovanim
absorpéni kapacity - od budovani mistnich partnerstvi pfes vzdélavani a seminafe o problematice
evropskych fondl - jde zavadéni metod fizeni kvality do vefejné spravy a vyména zkuSenosti v ramci
nasi republiky i EU, vSe s cilem uplathovani principl dobré spravy véci vefejnych (good governance)
na vSech urovnich fizeni v regionu.

Program spoluprace se $kolami vSech stuprit: 3. misto
Hlavni FeSitel projektu: Tfinecké zelezarny, a.s.

Cile projektu: rozvoj primyslového podniku neni mozny bez mladych a kvalitné technicky vzdélanych
pracovnik(.

Cilem projektu je proto motivace zakl a studentl v regionu ke studiu technickych obor(,
zejména hutnickych a strojirenskych. Tito studenti pak nachazeji uplatnéni napfiklad pfi zavadéni
modernich hutnich technologii v Tfineckych Zelezarnach (TZ).

Cilové skupiny: zaci zakladnich Skol, studenti stfednich a vysokych $kol.

Vybrané metody: podpora naboru zakd pro technické obory, poskytovani odborného poradenstvi
rodi€dm, poskytovani finanéni podpory studentim, sponzoring komplexni vyuky studentl, zajiStovani
vyuky a vedeni diplomovych praci zaméstnanci TZ, podpora talentovanych studentd, organizace
dil¢iho projektu "Talent regionu”.

Vysledky a pfinosy projektu

* Pro FeSitele: ziskani kvalitnich a vzdélanych zaméstnancli, perspektiva generacni obmény
pracovnik(.

* Pro cilové skupiny: snadnéjsi volba povolani, perspektiva zaméstnani, financni podpora b&hem
studia.

Tfinecké Zelezarny, a. s., maji od roku 2002 vlastni uceleny program spoluprace se Skolami
vSech stupiill, ktery je nedilnou soudasti personalni strategie TZ, a. s. Tato spoluprace zagina jiz na
zakladnich Skolach a déale pak pokraCuje spolupraci se stfednimi a vysokymi Skolami. Jednotlivé
aktivity jsou zaméreny pfedevSim na motivaci zakd pro studium technickych obor(, které jsou v
primyslovém regionu severni Moravy velmi dllezitou soucasti jeho dalSiho ristu.



rozvojem lidskych zdrojl, tedy se vsim, co vytvafi Sance, poskytuje moznosti a pfilezitosti ke
zvySovani znalosti a dovednosti a pomaha tak ¢lovéku se neustale ucit novym vécem a udrzovat tak
svou zaméstnatelnost v kazdé Zivotni etapé."
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