Iniciativa EQUAL se zamétuje na pomoc skupinam, které¢ maji problémy na trhu prace
Lepsi ptistup na trh prace vyzaduje netradiéni ptistupy

Ceska republika se jako prvni z kandidatskych zemi pripojila k evropské iniciative EQUAL.
Jejim cilem je prosazeni inovativnich reseni k potirani vSech forem diskriminace a nerovnosti
na trhu prdce.

Jan Prikryl

Nezaméstnanost v Ceské republice uz piesahla 10 procent. Problémy jsou i v jeji struktufe.
Prestoze Zeny uz od pocatku letosniho roku netvoii vétSinu nezaméstnanych, jejich postaveni
na trhu préce je t€Z8i nez u muzi. Absolventi vSech typi Skol a ti co nedostudovali
predstavovali koncem tinora vice nez desetinu vSech nezaméstnanych. Na jedno volné
pracovni misto piipadalo pfes Ctyficet obCantll se zménénou pracovni schopnosti. A dalo by se
pokracovat.

Evropska iniciativa

S podobnymi potizemi se potykaji 1 zemé Evropské unie. Vytycily si za cil dosaZeni vysokého
stupné zaméstnanosti vSech skupin na trhu prace. Pomoci ma iniciativa EQUAL, ke které se
pfipojila také Ceské republika. Granty, v zemich EU z Evropského socialniho fondu , v Cesku
zatim z prostfedkti Phare a statniho rozpoc¢tu, umoziuji riznym uskupenim organizaci, tzv.
rozvojovym partnerstvim statnich, neziskové instituci, ale tieba 1 podnikatelskych firem
hledat zajimavéa a nova feSeni ve ¢tyfech oblastech a uvadét je do praxe

Ve vazb¢ na zaméstnatelnost - se iniciativa zamétuje na ty, ktefi maji problémy s uplatnénim
na trhu prace. Tyka se to lidi se zdkladnim ¢i neukon¢enym vzdélanim, zdravotné
hendikepovanych ¢i v preddiichodovém veku, ale tfeba také osob vracejicich se z vykonu
trestu odnéti svobody ¢i z matei'ské dovolené. Patii sem i odstranéni diskriminace vyvolané
rasismem a xenofobii.

Podpora podnikani pro v§echny, kterd je druhym zakladnim okruhem, se zamétuje na
poskytovani rtiznych nastrojii potfebnych pro zavedeni podnikdni, ale 1 tvorbu novych
pracovnich mist. Patfi sem i posileni zejména komunalnich sluzeb, zlepSeni kvality
pracovnich mist v tomto sektoru.

Umét se prizpasobit zménam, které v ekonomice a v celém svéte probihaji, je predmétem
tretiho pilife. Jde o prosazovani celoZivotniho vzdélavani a dalSich opatieni, kterd pomahaji
najimat a udrzet v praci ty, ktefi na trhu prace trpi diskriminaci a nerovnosti. Soucasti je i
podpora ptizpiisobivosti zaméstnanct 1 firem strukturdlnim ekonomickym zménam, véetné
pouzivani informacnich, ale i jinych novych technologii.

Posledni okruh se zaméfuje na rovnocenné piilezitosti pro muze a Zeny. Dotyka se napf.
slad“ovani rodinného a profesionalniho zivota, vytvareni pruznéjSich forem organizace prace,
které by umoznily zaméstnat naptiklad Zeny s malymi détmi apod. Stranou pozornosti
nezustaly ani socialni rozdily mezi pohlavimi a otdzky spojené s nerovnopravnym postavenim
v zaméstnani.

Cesko ma piedstih

Ceska republika nejen, Ze byla prvni z kandidatskych zemi, které se k iniciativé pipojily, ale
ocenuje se i $ife jejiho zapojeni. Projekty se zaméfily na tematické priority pod vSemi ¢tyimi
piliti, Mad’afi, ktefi jsou druhou zapojenou zemi, se soustied’uje naptiklad pouze na jednu


http://www.ihned.cz/prikryl

oblast. To se podle manazerky programu z Narodni kancelafe EQUAL pii Narodnim
vzdélavacim fondu Evy Bosakové projevuje i1 v aktivnim pfistupu ¢lenskych zemi ke
spolupraci s ¢eskymi rozvojovymi partnerstvimi.

Ridicim orgdnem celého programu je Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky.
Narodni kancelaf EQUAL zajistuje technickou asistenci. Na jeden projekt, ktery trva nejvyse
30 mésictl, je primérna vyse grantu 665 tisic eur. Polovinu hradi Ceska republika, polovinu
program Phare, po vstupu do unie bude tato aktivita financovana z Evropského socidlniho
fondu.

Kolem kazdého projektu se shromazdila fada zainteresovanych partnerti a spolecné vytvofili
JiZ zminéné rozvojové partnerstvi. Napiiklad KOMPAS, ktery se zaméfuje na hledani novych
metod a pristupti k podpote aktivace vlastnich schopnosti u uchazecti o zaméstnani bez
sttedniho vzdélani, je jich &tyfiatticet. Poginaje Usteckym krajem a Severogeskym sdruzenim
obci pres urady prace a vzdélavaci instituce az po hospodaiské komory a zaméstnavatele.
Nadnérodni spoluprace je s odborniky z Némecka a Rakouska.

Do vefejné soutéze se v Ceské republice piihlasilo celkem 76 rozvojovych partnerstvi. Z nich
bylo loni vybrdno 20. Ta dostala prostfedky na rozpracovani svych ndméta do projekti.
Dalsim kolem jich proslo uz jen deset, ktera od podzimu loniského roku pracuji na svych
projektech. Tteti etapou bude podpora rozsiteni dosazenych vysledkt do praxe. Dopliujici
prostiedky dostane pét nejlepsich rozvojovych partnerstvi, s nejveétsimi piinosy pro Siroké
vyuziti v Ceské republice.

Profil vybranych projekti

Program KOMPAS je jeden ze Ctyft, které patii pod pilit zamé&stnatelnost, dalsi tfi rozvojova
partnerstvi jsou zaméfena na pomoc obtizné zaméstnatelnym cilovym skupinam , ptredevsim
nizkokvalifikovanym se zdravotnim postizenim. Pro podporu podnikani bézi dva projekty.
Jednim z predkladatel je Trexima, s. r. 0. Zlin. Vytvaii kartotéku zivnosti, kde zdjemce najde
soupis pozadavki pro vstup do podnikdni v urcité oblasti, ale také si bude moci ohodnotit
prostiednictvim internetu svoje individualni pfedpoklady pro urcité podnikani. O spolupraci
projevila zajem rozvojova partnerstvi ze Ctyf zemi unie.

V ostravském regionu vzniklo rozvojové partnerstvi pod vedenim RPIC-ViP, s.r.o0., zamétené
na pomoc zaméstnanciim ohrozenym restrukturalizaci ¢eského ocelatského primyslu. Za cil
si dalo zlepSeni spoluprace mezi zaméstnaneckymi agenturami a ufady prace nebo
zdokonaleni konzulta¢ni prace pro nadbytecné pracovniky, kteti budou opoustét své mateiské
podniky. Vystupy z tohoto programu by mohly byt pouzitelné naptiklad i pro utlum hornictvi
¢i jinych neperspektivnich odvétvi.

Eva Boséakova tika, ze vystupy z celé iniciativy by mély ptispét k odstranéni riznych bariér,
které dosud na trhu prace existuji. Tim vyznamnym, co iniciativa pfinasi z hlediska dopadu do
praxe, je spole¢ny piistup zainteresovanych ke sdilenym prioritdm a efektivni Sifeni
uspésnych feSeni. Pfipomina také, Ze po tomto prvnim kole implementace programu EQUAL
bude nasledovat dalsi, pro které uz budeme - po vstupu do unie - Cerpat z Evropského
socialniho fondu ¢astky na podporu pracovniho trhu mnohonasobné vyssi nez je tomu dnes.
Popisy pfijatych a realizovanych projektti rozvojovych partnerstvi a dalsi informace o
iniciativé EQUAL mohou z4jemci najit na internetové strance www.nvf.cz/equal.
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