PALMIF vytvotil pfes tii a pil tisice novych pracovnich mist a dalsi tisice rekvalifikoval

Evropské unie finanén€ pomohla rozvoji ¢eského trhu prace

Konci desetileti projektii, které pomdhaly vyzkouset to, co nebylo mozné uskutecnit
prostiedku statni aktivni politiky zaméstnanosti. Pomoc Evropské unie bude pokracovat, ale
Jjinymi formami.
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Budeme na Evropskou unii doplacet, &i néco ziskame? Casta otazka, a to nejen z tist fadového
obcana. »Pomoc EU je jako yetti, vSichni o ni mluvi, ale nikdo ji nevidél. To mi fekl jeden z
vyznacnych regiondlnich politikii v DECing,« vypravi feditel ufadu prace v tomtéz misté Petr
Nadvornik. »Nejen se mluvi, ale penize jsou vidét, opacil jsem a poukazal na program
PALMIF, do kter¢ho jsme se zapojili.« Jen v okrese DECin se realizovalo Sest projektd. S
riznym efektem. Jeden byl i takovy, kdy se zahrani¢ni firma snazila pouze ziskat finan¢ni
prostiedky pro své potieby. Museli ho ukongit. Rada ptinesla vysledky aZ po piekonani potizi,
s kterymi se nepocitalo. Ale celkoveé hovoii Petr Nadvornik o uspéchu.

Pomoc tam, kde je to nejvice tieba

Program PALMIF (Pro-Active Labour Market Intervention Fund) koncipovala Evropska
komise jako pomoc Ceské republice pii feseni konkrétnich problémii na trhu prace. Projekty,
které¢ se uskuteCnily v jeho ramci, se zaméfily pfedevS§im na problematické regiony a
mikroregiony a na pracovni uplatnéni lidi, kteti maji pfi shanéni mista a jeho udrzeni
problémy — nemaji ukoncené vzdélani, chybi jim praktické zkuSenosti, jsou zdravotné
postizeni. Cilové skupiny tedy tvofili nejen zdravotné postizeni, ale i nezaméstnani absolventi
Skol, dlouhodobé nezaméstnani uchazeci o praci ¢i tieba lidé po 1é€eni drogovych zavislosti a
socialné neprizptisobivi obcané.

Projekty mély i1 urcity prikopnicky ¢i pilotni charakter. Zaméfily se na experimentalni
ovétovani novych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jako je napiiklad otazka zajiSténi
dopravni obsluZnosti v mistech, kde chybi. Ovéfila se moznost profesni pfipravy lidi na nové
povolani uz v dob¢, kdy sice jesté pracuji, ale pocita se s jejich propusténim. Jejich obsahem
bylo i zpracovani a ovéfeni novych metod a postupt, které by mohly pomoci fesit problémy
skupin znevyhodnénych na trhu prace — naptiklad na bilan¢ni diagnostiku ¢i ergodiagnostiku,
které umoziiuji 1épe zhodnotit moznosti uchazect o praci a nasledné jim pomoci v pfipravé a
umisténi. Pro oblasti s vysokou nezaméstnanosti byly vytvofeny programy tvorby novych
pracovnich mist. Rada projekti byla zaméfena na rekvalifikaci & podporovala
»samozameéstnani« resp. podnikani uchazect. V naprosté vétSiné do nich byli pfimo ¢i
nepiimo zapojeni i podnikatelé.

Vysledky deseti let

Piedseda vyrobnihe druzstva Snézka Nachod Miloslav Cermék se o programu PALMIF
dozvédé€l na manazerské stazi v Bruselu. Rychle vypracovali podnikatelsky zamér, ktery mél
umoznit v prvnim kroku vytvofit ¢tyfiadvacet novych pracovnich mist a pak dalsi. Museli
vybudovat pracovisté, ale hlavné naucit nové lidi kvalitn€ pracovat, protoze druzstvo vétSinu
své produkce dodava zahrani¢nim odbératelim. Celkem obdrzeli na 3 projekty 130 000
euro,ale ndklady byly mnohem vyss$i. Béhem posledniho projektu proslo firmou 192
pracovniki, z nichz 67 ve firmé pracuje dosud. Cil projektu byl splnén ptesto, ze dvé tretiny
novych zaméstnancli zacvik nedokoncilo. »Nékomu by se zdalo, Ze projekt byl pro nas


http://www.ihned.cz/prikryl

nevyhodny, ale opak je pravdou,« fika Miloslav Cermék. »To, Ze byl na$ projekt vyhodnocen
jako zivotaschopny, zafazen mezi ty, na které se vztahuji dotace, pfispélo k image firmy.
Projevilo se to naptiklad i pfi jedndnich v bance o tivérech.«

V Olomouckém kraji vznikl jeden ze Ctyf nadregiondlnich projektl nazvany Védomosti a
dovednosti ohrozenych skupin na trhu prace pro zalozeni vlastniho podniku. Vysledkem bylo
proskoleni péti garantil, pétactyticeti lektorii a vice nez sedmi stovek uchazecii, z nichz dvé
tfetiny se Uspé&$né uplatnily na trhu prace. Do projektu SANCE — oblastni stfediska a
ergodiagnostika se postupné zapojilo dvaactyticet ufadl prace, proskolilo se pies jedenact set
lidi, ktefi méli potize s umisténim na trhu prace a 84 procent pak misto skutecné naslo.

Od roku 1992 se podafilo v Ceské republice uskute¢nit 192 projektt plus 27 jich bylo na
Slovensku. PALMIF totiz za¢inal jesté v CSFR. Proinvestovalo se pies Sest a ptl milionu
euro, vytvorilo se 3593 novych pracovnich mist, pfeskoleno a rekvalifikovano bylo pies
dvacet a pul tisice lidi. Ale samotna tato Cisla zdaleka nevystihuji celkovy pfinos programu.
Rada projekti totiz méla i multiplika¢ni efekty, které se daji jen téZce spoditat.

»Neslo ani tak o dil¢i projekty, které mély nékdy podobné piinosy jako ty, které délaji urady
prace v aktivni politice zaméstnanosti,« fika vrchni feditel Spravy sluzeb zaméstnanosti
Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky Jan Kasnar. »Velky vyznam maji
zejména dvé véci. Podafilo se odzkousSet riizné netradi¢ni nastroje politiky zaméstnanosti,
které nejsou uvedeny v zadkoné. Postupné se dostavaji do legislativy, naptiklad do upravy
zékona o zameéstnanosti, ktera by méla byt vladé predlozena do 31. biezna pfiStiho roku v
paragrafovaném znéni. A za druhé, urady préace, které se zcastnily programu PALMIF, se
naucily jinému zptsobu prace, aktivnéji piistupovat ke spolupraci s fadou riznych a casto
rozhodujicich subjekti.«

Vedouci Podpiirné jednotky programu PALMIF z Nérodniho vzdélavaciho fondu Véaclav
Broz k tomu dodava: »Ugast v programu byla dobrovolna. Proto program zapustil své kofeny
tam, kde nejen aktivita Gfadl prace, ale 1 jejich partnerti v€etné naptiklad podnikatelt byla
nejvyssi. Pomohl i pochopit ur€ité zasady pfi ptipravé tieba projektové dokumentace, kterou
vyzaduje Evropska unie, ale i1 dalsi procedury a pravidla. Byla to vlastné 1 dobra piiprava na
vstup do Unie a na vyuzivani Evropského socidlniho fondu. Ti co prosli programem PALMIF
maji rozhodné pied ostatnimi velky naskok.«

DalSi moZnosti nabizi Evropsky socialni fond

Program PALMIF na poéatku piistiho roku konéi. Neznamena to, Ze by do Ceské republiky z
Evropské unie uz zadné prosttedky pro trh prace nepiisly. UZ nyni je tfeba se pfipravit na
vyuziti téch, které predstavuje Evropsky socidlni fond a které by mély byt nékolikandsobné
vy$si nez ty, co nabidl PALMIF. Ceska republika se jako prvni kandidatskd zemé napiiklad
ptipojila k evropské iniciativé EQUAL. Ta je zaméfena na finan¢ni podporu projektt, které
umoziuji rovny piistup k praci nékterym ohrozenym skupindm obyvatelstva a tak ovétuji
postupy potlacujici diskriminaci a nerovnost na trhu prace.

Témata projektti vychazeji z potieb Evropské unie. Maji byt zaméfeny na zlepSovani pristupu
a na navrat na trh prace pro osoby obtizn¢ integrovatelné, na pfekonavani rasismu a xenofobie
na trhu préace, na podporu celozivotniho uceni osob ohrozenych diskriminaci ¢i nerovnosti na
trhu préce... Program je op¢t pifistupny nejen neziskovym organizacim, ale i podnikatelskym

v

subjektiim. Podrobn¢jsi informace jsou k dispozici na internetové adrese www.nvf.cz/equal.



www.nvf.cz/equal

	Jan Pøikryl
	Výsledky deseti let

