Chcete pracovat v zahranici za pohadkovy plat? Proc ne
Hana Kadeckova

Sanci ziskat nové, zajimavé, perspektivni a velice dobie placené misto nabidne par
desitkdm schopnych Cechti od piistiho roku Evropa. Nejde o zadné piihraniéni
pendlerstvi, praci nacerno, €i otro¢inu, kterou nechtéji mistni délat.

Jde o regulérni nabidku, kterda miZe par desitkam schopnych a vzdélanych Cecht
pfinést perspektivni zaméstnani na cely zivot.

Staci byt vysokoskolak, mit tfi roky praxe, vyborné¢ hovofit alesponn dvéma jazyky a
uspét ve vybérovém fizeni. Pak uz by nemélo nic branit tomu stat se tfednikem typu
A (fidici pracovnik se samostatnou zodpovédnosti za jednotlivé projekty) v Evropské
komisi a presté¢hovat se, tfeba na dvacet let, do Bruselu.

Od pristiho roku bude Evropska komise (EK) v kandidatskych zemich, tedy i u nas,
délat prvni konkurzy na mista ufednika téchto zemi v Bruselu. Vybérova fizeni budou
vefejna, to znamena, budou vefejné oznamena napiiklad v dennim tisku, aby mél
kazdy prilezitost se prihlasit.

V piistim roce $ance pro padesat Cechii

,UrCité ta prilezitost je. Postupné az do roku 2008 chce Evropskd komise pfijmout
celkem 3800 novych zaméstnancu z deseti, dnes, kandidatskych zemi. V ptistim roce
by mélo byt piijato 500 lidi, tedy ptilezitost by mohlo ziskat asi 50 Cechii.* Rekla to
Pravu Veronika Fantova (31) z Narodniho vzdelavaciho fondu v Praze, ktera se pred
par dny vratila z pétimésicni bruselské staze v Evropské komisi. Pfivezla spoustu
poznatkd, jak to ud¢lat, aby se ¢esky clovek stal bruselskym tiednikem.

Ptedn¢, nikoho z téch, ktefi budou v Bruselu posuzovat vasi piihlaSku a vysledky
vybérovych fizeni, nebude zajimat kolik vam je let, zda jste zena nebo muz, zda uz
nahodou nejste v preddichodovém véku nebo naopak, zda pravé nemate malé déti.
»Samoziejm¢ ze pro vybérové fizeni neexistuje naptiklad vékové omezeni.
Pozadavky na uchazecCe jsou v zasad¢ jen tyto — znalost jazykd, vysokoSkolské
vzdélani a tfiletd praxe. Navic samoziejmé orientace v evropském déni,* vysvétluje
Fantova.

Na nasi namitku, Ze podminka tfileté praxe bere Sanci Cerstvym absolventim $kol,
Fantova oponuje: ,Nebere. Také mohou mit Sanci. Ale dostali by se bud’ na nizsi
ufednickou uroven B,to znamend, nebyli by fidicim pracovnikem se samostatnou
zodpovédnosti za jednotlivé projekty. M¢Eli by ale Sanci stit se samostatnymi
administrativnimi pracovniky a byli by fizeni né€kterym z Ufedniki typu A. A nebo
mohou byt pfijati na nejnizsi uroven A8.*

Kolik fe¢i umis, tolikrat...

Na dotaz, jaké feci by mél uchaze¢ ovladat, Fantova odpovida: ,,V ptipad¢ urednika
EK by to méla byt angli¢tina a francouzstina. Mimochodem, francouzstina je
kuloarnim jazykem, takze jeji znalost je k nezaplaceni. Také velka ¢ast materiala je ve
francouzsting a intranety jednotlivych generalnich feditelstvi jsou bud’ skoro celé ve
francouzstin€ nebo v anglicting. Dobré¢ je tedy orientovat se v obou jazycich.*

Jako ryba ve vod¢ se bude podle Fantové citit v Bruselu ten, kdo se alespon orientuje
ve vice jazycich: ,,Musite si uvédomit nejen Ze uz nebudete pracovat ve své rodné
feCi, ale Ze kolem vas budou lidé mluvit dal§imi pfinejmensim deseti jazyky. Ted’
nemluvim o oficidlnich jednanich, kterd probihaji v jedné feci nebo jsou tlumocena,
ale naptiklad o poradach. Tam to vypada jinak. Naprosto bézné je, Ze se i v jedné veéte



prabézné prechazi z jednoho jazyka do druhého. Prosté, kdo se dostane do Bruselu,
ocitne se v takovém evropském Babylonu,* dodava Veronika.

Testy nejsou Zadna hracka

Jak tézké budou testy, které bude muset zdjemce absolvovat?, ptame se. ,,Pfiblizuji se
piijimacim testim na vysokou Skolu. Zaskrtavate spravnou odpovéd’ z danych
moznych. Testy jsou zamétené na evropskou problematiku od samého poc¢atku vzniku
Evropského hospodaiského spolecenstvi az do soucasnosti. Opravdu to zahrnuje
obrovskou $kalu toho, co vSechno EK pokryva. Myslim, Ze test je docela naro¢ny.
Jeho cilem je prozkoumat, zda evropskou problematiku znate pomérné detailné. Dale
musite slozit test z ciziho jazyka a psychologické testy. Celd zkouSka probihd v
narodnim jazyce,* popisuje.

A dodava jednu zéaludnost celého pfijimaciho fizeni: ,,I kdyz jim projdete Uspésné,
nemate jesté jistotu, ze ziskate praci.” Praxe je totiz takova, Ze ti, ktefi konkurz
uspésné absolvuji, jsou zapsani do takzvané Modré knihy. Tato kniha pak koluje po
jednotlivych oddé€lenich generalnich feditelstvi EK a odd€leni si podle potieb vybiraji:
,Muze se stat, Zze si vas nikdo nevybere,” konstatuje Veronika. A aby toho nebylo
dost dodava: ,,Navic ta Modra kniha ma jakousi expiracni lhltu. Je prosté platnd jen
po urcitou dobu, obvykle dva roky. Pokud si vas nevyberou do této doby, miizete
zalit znovu.*

Pokud vsak budete GspéSni a oni si vas vyberou, ¢eka vas perspektivni misto, vysoky
plat a st€éhovani do Bruselu. ,,Urcité¢ by si ¢lovék mél uvédomit, ze na nékolik let —
mohou to byt tieba tii roky, ale i dvacet let — odchazi ze své zemé. To znamend, Ze
tady necha vSechny své znamé, pratele, zbytek rodiny a odchazi do prosttedi, kde
vibec nikoho neznd a kde se navic ocitne v kulturné hodné riznorodé komunite.*

Plat azZ 8000 eur

Za to vSak dostane nemalou odménu. ,,Je vSeobecné znadmo, ze platy v Evropské
komisi na trovni A i B jsou vyS$si nez v bézné statni sprave, fika Fantova. Zacateénik
v kategorii A (uroven A8) dostane nastupni plat 3998 eur (Pozn. red. — ptiblizn¢ 120
tisic korun). Primérné€ se da fici, ze na urovni ufednika A se platy ve vétsin€ ptipadi
pohybuji mezi 5000-8000 eur (Pozn. red.: asi 150 tisic az 240 tisic korun).

Protoze Evropské komise je statni sprava, jeji zaméstnanec ma i velmi dobré socialni
jistoty. Podle Veroniky mé takovy tfednik niz$i zdanéni piijmi, dostane pfispévek na
Skolné pro déti, protoze déti zaméstnancii chodi do evropskych skol, které jsou
ptizplsobené tak, aby dité, kdyz se vrati do své zemé&, mohlo dal pokracovat ve studiu
a nemuselo skladat srovnavaci zkousky.

,Evropska komise ma napiiklad i své zvlastni svatky, které se nefidi statnimi svatky
Belgie. Utednici maji jednou za &as narok na proplaceni cesty domii,* vyjmenovava.
Ale prace v Bruselu obnasi i jisté nevyhody: Za prvé, ¢lovek, ktery se rozhodne byt
ufednikem Evropské komise, musi byt pln¢ loajalni. Za snad nejvetsi obét’ povazuje
Veronika dlouhodobé odlouceni od domova: ,,Odjedete ze své zemé, opustite rodinu,
kamarady, zazemi a dostanete se do zemé& a mésta, kde by vas jinak viibec nenapadlo
zit. Pokud by vas tedy nebavila ta prace, myslim, Ze penize by vam to nevynahradily,*
uvazuje. Z vlastnosti, které jsou diilezité¢ pro zvladdnuti této prace, je nutné vedle uz
zminéné loajality jmenovat i komunikativnost, vstficnost, nearogantnost a pracovitost.
,»1¢zky zacatek mlze mit ¢lovek, ktery do Evropské komise piejde ze soukromého
sektoru. Bude si muset uvédomit, Ze se ocita ve statni sprave, kterd ma urcité arovne.
A pfesto, ze bude mit velkou zodpovédnost, a bude tfeba mit na starosti velky projekt



velkého rozsahu s dopadem na rizné zemé, tak presto, tento Clovék bude stale
soucasti pomérné velké administrativy,* upozornuje Fantova.
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