Sila firmy je ve znalostech lidi
Vzdélavani dospélych v Ceské republice stale zaostava za vyspélymi zemémi

Jan Prikryl

V Cesku zatim neexistuje uceleny systém celoZivotniho vzdélavani. Projekt Labyrint
ma k reseni tohoto problému prispét, zejména ve vztahu k podnikatelské sfére.

Dostupné prognozy ukazuji, zZe potieba vzdélavani dospélych se bude v informacni
spolecnosti €1 spoleCnosti znalosti, na jejiz prah jsme jiz vstoupili, dale zvySovat.
Stale vice bude ovliviiovat hospodaiské vysledky, at’ uz na trovni jednotlivych statd,
odvétvi nebo podnikl. Vzdélani ziskané ve Skole uz nestaci zajistit zaméstnatelnost
cloveka po celou dobu jeho produktivniho Zivota.

Péce vénovana vzdélavani

Znalosti se neziskavaji snadno. VSechny rozvinuté zemé¢ vydavaly jiz v 90. Letech
minulého stoleti néco kolem pétiny svého hrubého domaciho produktu na produkci a
rozSifovani znalosti. Tvrdi to peter F. Drucker ve své knize Postkapitalistickd
spole¢nost a odhaduje situaci ve vyspélych zemich takto: Skolni vychova mladych
lidi pfedtim nez zacnou pracovat, vyzaduje asi desetinu HDP. Zaméstnavatelské
organizace vynalozi dalSich 5 procent HDP a mozna I vice na dal$i vzdélavani svych
zaméstnancu. A dalSich 3-5 procent HDP je vynakladano na vyzkum a vyvoj, tedy na
produkci novych poznatki a znalosti.

Podle takzvané Bilé knihy vénované situaci ve $kolstvi v Ceské republice a dostupné
na internetovych strankach Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy Cr se
vzdélavani dospélych v Cesku rozviji pomaleji nez v zemich EU. Jen asi Ctvrtina
ceskych podnikli povazuje vzdélavani za prioritni soucast své personalni politiky a
rozvoj lidskych zdrojui za soucast strategie svého rozvoje. Vydaje ¢eskych podnika a
dalSich organizaci na vzdélavani pracovniki nedosahuji podle tohoto dokumentu ani
poloviny analogickych vydaji v zapadoevropskych podnicich.

Hlavni problémy

Kli¢ové problémy vzdélavani dospélych jsou jiz popsany v fad€ dokumentii a studii.
D4 se fici, Ze k nim patif zejména nejasné kompetence. Zadny statni ani nestatni organ
nemd souhrnnou odpovédnost za vzdélavani dospélych. Neexistuje ani dostate¢na
motivace k celozivotnimu vzdélavani, a to pfesto, ze pfispiva ke zvySeni
zaméstnatelnosti na strané jednotlivce a ke zvySeni konkurencni schopnosti na strané
podniku ¢i jiné organizace. K dispozici neni ani mechanismus rozvoje tohoto
vzdélavani. Nikdo se nestard o kvalitu vzdélavani dospé€lych, o certifikaci jeho
poskytovatell, ale tieba I absolventt.

Odbornici, kteti se podileli na zpracovani Bilé knihy mimo jiné ve svych
doporucujicich zaveérech poukazuji na prospeésnost zavedeni finan¢nich I nefinan¢nich
pobidek, které by zaméstnavatele, zaméstnance, ale I poskytovatele vzdélavani
motivovaly ke zvySeni zajmu o vzdelavani tak, jak tomu je v fad¢ vyspélych zemi.

Iniciativa Labyrint
Neda se fici, ze se na poli vzdélavani v Cesku nic neodehrava. Zatim to vSak casto
vypada, ze jde o iniciativu jednotlivct ¢i vybranych organizaci. Poslednim ptikladem



je iniciativa s nazvem labyrint, kterou garantuji tfi neziskové organizace:Ceska
spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojti, Narodni vzdélavaci fond a Business Leaders
Forum.

Reditelka Narodniho vzdélavaciho fondu Miroslava Kopicova k projektu uvedla:
»JelikoZ u nas neexistuji spoleCenské a ekonomické tlaky na rozvoj celozivotniho
vzdélavani, nezbyva, nez aby skupiny osobnosti, kterym zalezi na tom, aby bylo
vzdélavani opravdu chépéano jako priorita, vytvately projekty, které piispéji k tomu,
7ze si Cast vefejnosti zatne uvédomovat vyznam a dilezitost celozivotniho
vzdélavani.*

Podobného nazoru je i vykonny feditel Business Leaders Forum v CR Tomas
Nejedlo, jehoz organizace sdruzuje firmy a klade si za jeden ze zdkladnich cill tzv.
Radné ob&anstvi podniki.

Na 5. Cervna 2002 se chysta Den vzd&lavani a rozvoje dospélych. Podle koordinarky
celého projektu Moniky BartoniCkové je jeho cilem predstavit vefejnosti osobni
rozvoj a vzdélavani jako celozivotni proces, do n¢hoz se mize kdokoliv a v
kterémkoliv okamziku zapojit. Na Dni vzd€lavani si mohou ucastnici vyzkouset
vyukové metody 23 Spickovych vzdélavacich spolecnosti. Zajemci se budou moci
ucastnit rtiznych forem vzdelavani véetné tzv. outdoorovych ¢i vyuziti e-learningu.
Soucasti projektu labyrint bude I priizkum stavu vzdélavani, ktery zahrnuje malé a
sttedni podniky. Program mize vyrazné pomoci témto podnikim k ziskani prehledu a
pochopeni vyznamu celozivotniho vzdélavani. V boji o pfeziti a dalSi rozvoj prave
malé a stfedni firmy ¢asto na vzdélavani svych pracovnikii zapominaji.
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