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Snad pro kazdého je obvyklé, Ze se rano umyje v tekouci vodé, oblece a obuje se, sni ke
snidani pecivo ¢i jogurt a pak béhem dne tieba jede autem, povozi malé dité v kocarku, zajde
do obchodu pro nédkup, vecer se podiva na televizi a tak dale. Pii vSech téchto ¢innostech
pouZziva fadu véci, které musel nékdo vyrobit, a sluzeb, které nékdo poskytuje. VZdyt' uz jen
sam dam nebo byt a jeho vybaveni je vysledkem prace lidi mnoha profesi. NeZz ho nékdo
mohl zagit obyvat, zpravidla tam pracovali naptiklad zednici, tesati, pokryvaci, instalatéfi,
topenéri, elektrikari, podlahéii, maliti pokoju, podileli se na tom truhlafi, sklenaii, zamecnici
a dalSi remeslnici. A ted’ si zkuste predstavit ty potize, kdyZ zjistite, Ze opravai vam muze
prijit opravit chladnicku aZz za mésic, Svadlena nebo krej¢i vam opravi, upravi nebo usije
kalhoty aZ v dalSim ¢tvrtleti a zednika seZenete aZ v piistim roce.

V jeste horsi situaci ovdem mohou byt Séfoveé stavebnich nebo strojirenskych firem nebo tieba
pekaren, kterym by jiné podniky rady zadaly velmi vyhodné zakéazky, ale oni je musi odmitat,
protozZe védi, Ze by je v poZadované kvalité, mnozstvi a terminech nemohli splnit.

Zdaji se vam takové predstavy jen smyslené? BohuZel se stale vice ukazuje, Ze ptili§ prehnané
nejsou. Jeden generalni feditel strojirenského podniku mi tekl, Ze v soucasné dob& neni
problém ziskat pro podnik vyhodné zakazky, ale na druhé strané je velky problém sehnat
vyucené pracovniky, ktefi by byli schopni zakazky splnit. Jak je to moZzné?

Ve vSech podnicich se postupem ¢asu pracovnici kvali jejich starnuti obménuji. StarSi
odchéazeji do dachodu a na jejich mista nastupuji obvykle absolventi odbornych $kol. Pocty
mladych absolventa ucilidt, ktefi maji nahradit odchazejici kvalifikované délniky a
femeslniky, v8ak u néas stale klesaji, takZze nestac¢i nahrazovat ty odchazejici starSi. Kromé
toho oviem dochazi i k zakladani zcela novych a velkych podniku takiikajic na zelené louce
jako tieba TPCA v Kolin¢ nebo KIA v NoSovicich a takové podniky potiebuji piijmout
v pomérn¢ kratké dobé zna¢né pocty novych pracovnika. O piiznivém vlivu takovych piipada
na zaméstnanost se obvykle nepochybuje, ale o tom, zda vibec bude moZné nové pracovniky
ziskat, se ptiliS§ nemluvi. Stdle se prohlubujici nedostatek kvalifikovanych délnika a
femesinika ma nekolik pricin.

Prvni pricinou je, Ze absolventi stiednich Skol, mezi které patti i absolventi ucilist, patii
v soucasné dobé ke slabym popula¢nim ro¢nikam. V dobéach, kdy se narodili, se u nas rodilo
méng¢ deti. Proto dnes prichazi do stiednich Skol méné absolventa zakladni Skoly a proto jich
také ze strednich Skol méné vychazi. Ostatné se zprdvami o tom, Ze se nékde nékteré stiedni
Skoly sloucily kvali mensim poétam Zaku, 1ze slychat docela ¢asto. | kdyZ se v posledni dobé
pocty narozenych déti opét zacaly zvySovat, dusledky tohoto dobrého vyvoje se zatim
projevuji spiSe v porodnicich, zatimco ve stiednich Skolach se projevi teprve asi aZz za patnact
let.

Pocty Zaka vstupujicich do strednich Skol v8ak neklesaji u vSech téchto Skol stejné. Jak je
zndmo, mame u néas tfi druhy strednich Skol: gymnazia, stredni odborneé Skoly (to jsou
napiiklad pramyslovky nebo obchodni akademie) a stiedni odborna ugilisté. Na prvnich dvou
druzich Skol se vzdélavani konc¢i maturitou, na ucilistich se skladd zavérecna ucnovska
zkouska. Zaci, kteti kongi zakladni 3kolu, a predevsim pak jejich rodice vétinou chtgji, aby
jejich déti ziskaly maturitu. Zajem o vzdélavani na strednich Skolach se tak soustired’uje na
gymnazia a stredni odborné skoly, kam se dnes hlasi nejvyssi podil absolventi zakladni Skoly



a kde se Ubytek poctu déti nijak vyrazné neprojevuje. Naopak zajem o vyuceni jiz fadu let
klesd. Na ucilistich tak pocty Zaka ubyvaji nejen kvili menSimu poctu absolventi zakladni
Skoly, ale i kvali klesajicimu zajmu o vyuceni. Pro¢ vSak vlastné zajem o vyuéeni klesa?

To mé své Sirdi duvody. V souvislosti s vyvojem hospodaistvi a velkymi zménami, k nimz
v hospodarstvi doslo, se vyrazné zvysila prestiz nékterych do té doby podceniovanych obori a
profesi. Za piiklad mohou poslouZit manazefi, pracovnici bank, pravnici, obchodnici, ucetni
nebo pracovnici vypocetni techniky. Nejen Ze se zvysila jejich prestiZ ve spole¢nosti, ale také
se vyrazn¢ zvysily jejich platy. Proto se zvysil zajem mladych lidi pracovat v bance,
v obchodnim podniku nebo byt tieba Ucetnim, takZe se vice hlasili a hlasi na Skoly, které pro
tyto ¢innosti pripravuji. Je to vidét tieba na velkém z&jmu o obchodni akademie.

Druhou strankou takového vyvoje byl ovsem pokles prestize femesinych profesi ¢i vibec
profesi kde se ,pracuje rukama“ nebo profesi, kde se ,nepracuje v kancelaii* a stim
souvisejici i pomalejsi zvySovani mezd u téchto profesi. To se pak odrazilo v malém z&jmu o
vyucéeni u mladych lidi a jejich rodi¢t. Kromé toho dochazelo a i nadale dochazi k tomu, Ze
vyuceny obrab&¢ kova nebo absolvent strojirenské pramyslovky po ukonéeni Skoly radgji
zacne pracovat jako dealer polévek v praSku nez jako kvalifikovany technik.

ProtoZe absolventu ucilist je zejména v pripad¢ femesinych oboru stale méné, na trhu prace
jich chybi stdle vic. Na uUrady prace se obraci stale vic podnikt se Zadosti o takové
pracovniky, ale ony nemohou jejich poptavku uspokojit, protoZze mladi femeslnici jsou stale
vzacngjsi. Rada podniki uZ zacala na mistech délnikia a femeslinika zaméstnavat cizince,
jejichZ pocty se rychle zvySuji. Zaméstnavani cizincu zajiste muze v fadé pripada podnikam
pomoci, avsak méa i své negativni stranky, napiiklad vyssi fluktuaci, problémy vyplyvajici
z neznalosti ¢estiny a nékdy i odlisSnych kulturnich navyku. Z dlouhodobéjSiho hlediska nelze
nahradu ¢eskych pracovniku cizinci povazovat za vhodné ieSeni.

Za dulezitou pric¢inu malého zajmu mladych lidi o vyuceni povazuji i slabé sepéti ugilist
s podniky. Kdyz se mladi lide vzdélavaji na ucilisti, maji oproti jingym druham stiednich Skol
mnohem vice praktické vyuky. To je pochopitelné, protoZe oni se musi naucit zaklady svého
oboru nejen teoreticky, ale na rozdil od jinych strednich Skol i prakticky. O vyzdéni rovne
piicky nebo o pfipojeni radiatoru nestaci jen umét mluvit, ale je potieba to i udélat. Proto
zhruba tretinu celkoveho vyucéovaciho ¢asu zaujima na ucilistich odborny vycvik.

Prakticka vyuka budoucich kvalifikovanych délnika nebo femesinika probiha na naSich
ucilistich vétsinou v odbornych u¢ebnach Skoly nebo ve Skolnich dilnach, zatimco jen v mensi
mife v podnicich. V zahrani¢i je tomu vétSinou obracené, coZz ma fadu vyhod. Budouci
absolventi tak totiZ maji moznost poznat své povolani lépe. Tieba pokryvaci 1épe poznaji své
femeslo pi¥imo na stavbé, nez na jedné cvicné stieSe v ucilisti, pokud ji viibec Skola ma. Dalsi
dulezitou piednosti je, Ze podniky, v nichz mladi lidé absolvuji praktickou vyuku, je
poznavaji a mohou si mezi nimi predem vybirat své budouci zaméstnance. Ti vzdélavani si
zase dovedou piedstavit, do jakého zaméstnani by nastoupili.

U nas ugiliste s podniky svého oboru sice spolupracuji, avSak zaméstnavatelé nejsou za
vzdelavani v ugilistich spoluodpovédni jako je tomu v fadé zemi. Proto zaméstnavatelé ani
vyrazngji neusiluji o ovlivnéni rozhodovani absolventa zakladnich Skol a jejich rodica, aby se
do ucilist’ hlasilo vic uchazeci. Dokonce Kritizuji ucilisté, Ze nemaji vic zaku, jako by za to
u¢iliste mohla. V lepsi situaci jsou podniky, které maji vlastni u¢iliste, jako treba Skoda Auto
v Mladé Boleslavi. Vynakladaji sice na vzdélavani ve svem ucilisti vlastni finanéni



prostiedky, ale za to nemaji problémy, na které nardzZi jiné podniky. Mit vlastni ugiliste sice
nemuze kazdy podnik, zejména maly, ale pokud by zaméstnavatelé byli za vzdélavani
v ucilistich spoluodpovédni, vzdélavalo by se v ugilistich ziejmé vic mladych lidi, nez je tomu
dosud.

V pristich letech lze ocekavat dalsi prohlubovani zminénych problému, protoZe pocty
vzdélavanych mladych lidi v ucilistich se stale sniZuji a kromé diskusi neni zatim na obzoru
zasadnéjSi feSeni. Nepripravuje se ani ve Skolstvi, ani na strané zaméstnavateld. Pomohou
k tomu zakonitosti trhu (¢eho je malo, to je drahé) tim, Ze femeslinici budou v budoucnosti
lépe placeni neZ tieba Urednici? Tézko fici. V kazdém pripadé se rad¢ji pripravme na to, Ze
v blizké budoucnosti budou ¢esti femesinici stale vzacngjsi.
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