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V soucasne dobé konéi v zemich EU implementace evropské iniciativy (programu) EQUAL,
které se Gcastnila i Ceska republika. Podobné jako jiné evropské programy byla i iniciativa
EQUAL zaloZena na podpoie konkrétnich projekta, které prispivaji k pInéni jejich cilg, tj.
piedevsim k potlacovani nerovnosti, které brani rovnému piistupu ke vzdélavani a k uplatnéni
na trhu prace. Takovych projekta bylo v Ceské republice realizovano kolem stovky a
vzhledem k tomu, Ze v ramci kazdého projektu bylo vypracovano zpravidla nékolik vystupu,
jsou nyni k dispozici stovky novych produkta téchto projekt.

V poslednich letech bylo vramci iniciativy EQUAL zaloZeno 6 tzv. tematickych siti
sdruzujicich realizatory projektt s piibuznym zaméienim za ucelem vymeény zkuSenosti a
spole¢ného usilovani o co nejsirsi vyuzivani vysledka projektt. Jednou z nich byla tematicka
sit” Proces zakladani podnikii a rozvoj individualniho podnikani. Sdruzovala nékolik desitek
realizatora 13 projektda, zamétenych na potlacovani bariér rovného pristupu k podnikani.
V téchto projektech byla vypracovana rada uzitecnych produkti, které by se mély co nejvice
vyuZivat. Aby v8ak k tomu mohlo dojit, je treba $itit o nich informace.

Rekvalifika¢ni a informac¢ni centrum, s. r. 0. z Mostu (www.iks-delta.cz) fidilo realizaci
projektu Innostart - Komplexni program zacinajicich podnikatel: ze znevyhodnénych skupin
v Usteckém kraji. K vysledkam tohoto projektu patii napt. souhrnny manual poradenskych
programa obsahujici mj. metodiku zhodnoceni vstupnich podnikatelskych kompetenci,
metodiku pristupu k finan¢nim zdrojam pro osoby znevyhodnéné na trhu prace, metodické
materialy pro ucitele na stiednich Skolach pro realizaci vyuky v oblasti vychovy k podnikani
nebo pracovni sesit pro Zaky ke vzdélavacimu modulu Podnikani krok za krokem.

Jihogeska hospodarska komora v Ceskych Budgjovicich (www.jhk.cz) realizovalo projekt
Podnikani bez prekédzek. Spolu se svymi partnery vypracovala uéebnici a skripta Podnikani
bez prekédZek a praktickou cvicebnici pro zacinajici podnikatele. Projekt byl zaméten na
podporu dlouhodobéji nezaméstnanych, kteti se rozhodnou zahdjit podnikéani, zejména osob
nad 45 let, Zen po matei'ské dovolené, zdravotné postiZzenych osob a absolventi Skol.

DC Vision, s. r. 0. z Opavy (www.dcvision.cz, www.novasance.cz) tidilo projekt Nova Sance
— néstroje podpory zamestnanosti v sektoru sluzeb ve venkovskych oblastech. Hlavnim cilem
projektu byla podpora rozvoje piedevSim drobného a také malého a stiedniho podnikani
v podhorskych a venkovskych oblastech s vysokou mirou nezaméstnanosti. V ramci projektu
byl napiiklad proveden prizkum software pro Zeny — podnikatelky, vypracovan vyukovy
software zalozZeni podnikani Od snu ke skutecnosti a dal$i produkty.

Moravskad asociace podnikatelek a manazerek z Brna (www.mapm.cz) méla vad¢ei roli
v projektu Asistencni centra pro podporu podnikéni Zen a snizeni rizik na zacatku podnikani.
Projekt prispél k vytvoieni asistenénich center a zahajeni jejich ¢innosti. K hmatatelnym
vysledkam tohoto projektu patii také metodicka ptirucka k zakladani a ¢innosti asisten¢nich
center.

ZkuSené Sdruzeni CEPAC — Morava z Olomouce (www.cepac.cz) fidilo realizaci projektu
Zamestnej sam sebe, ktery byl zaméien na vytvaieni materialnich a odbornych podminek pro
realizaci vzdélavaciho kurzu pro osoby navracejici se na trh prace po rodi¢ovské dovolené —
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zacinajici podnikatele, a to s uplatnénim e-learningu. Projekt vedl k vypracovani studijnich
texta Zaklady podnikani ve dvou verzich (pro mési¢ni a tiimésiéni kurzy), které se zabyvaji
napt. strukturou podnikatelského planu, Ucetnictvim a danémi, prdvnim minimem,
marketingem, zdravotnim a socidlnim pojisténim apod.

Asociace podnikatelek a manazerek CR, o. s., Praha (www.europodnikatelka.cz) ¥idila projekt
Europodnikatelka 21. stoleti. Cilem projektu bylo vypracovat ¢i aktualizovat strategické plany
meést se specifickym zaméfenim na vytipovani piilezitosti pro podnikani a propojeni
s nabidkami Zen, které by chtély zacit podnikat. V projektu byly napt. vypracovany tzv.
obchodni atlasy pro 3 mésta (Litométice, Vejprty, Duchcov) nebo metodika vytvoreni mobilni
ucebny IT.

Svaz ¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev (www.scmvd.cz) realizoval projekt Socialni
druZstva a podniky, ktery byl zaméfen na podporu vzniku a rozvoje socialnich druzstev a
podniki ve vybranych regionech. Ve spolupraci s fadou partnerd Svaz napf. vypracoval
manudl pro zaloZeni sociadlniho druZstva, ktery také obsahuje metodicky postup doporucujici,
jak pfi pripraveé a zakladani takové organizace postupovat.

Centrum pro komunitni préaci zapadni Cechy z Plzné (www.cpkp.cz) pracovalo na projektu
Podpora zameéstnanosti na venkové prostednictvim poskytovani mikropzjcek a vzdelavani
venkovského obyvatelstva, jehoZ cilem bylo zvysit zaméstnatelnost venkovskeho obyvatelstva
pomoci podpory podnikani (vzdélavani, mikropujcky, poradenstvi a pomocny servis).
K vysledkim projektu patti napi. materidly zabyvajici se vzdélavanim nebo systémem
mikropujcek.

Brnénské s. r. 0. CONEO (www.coneo.cz) fidilo projekt Podpora stabilizace a reintegrace
aktivnich seniori, jehoZ cilem bylo pomoci nezaméstnanym (vcetné femesinika a starSich
0sob) najit co nejvhodnéjsi uplatnéni i formou podnikani. S podporou projektu nejen vzniklo
stiedisko podpory zminénych osob, ale také byla vypracovédna tada produktt, napiiklad
Prirucka pro zacinajici podnikatele, prizkum zaméstnavani osob ve véku 45 — 60 let,
metodika pro podnikatele v oblasti financovani podnikatelskych zamért apod.

Dalsi ctyri projekty spadajici do tematické sit¢ Proces zaklddani podniki a rozvoj
individualniho podnikani byly zaméieny na Siieni vysledka zminénych projekti a celého usili
na podporu podnikani.

ProtoZe uZitec¢né a kvalitni vysledky projekta by se mély co nejvice vyuZivat, vypracovala si
tematicka sit’” svoji strategii, jak prosazovat nejlepsi vysledky projekta do hlavniho proudu
politiky podpory podnikani a podpory zaméstnanosti. Proto byli ve spolupraci s MPSV jako
fidicim organem iniciativy EQUAL a se spolec¢nosti PricewaterhouseCoopers jako podpuarnou
strukturou této iniciativy sezndmeni s vybranymi produkty projekti relevantni pracovnici
MPSV, MPO, Hospodaiské komory CR a dal3ich organizaci.

Stru¢ny nastin vysledka projektt EQUAL spadajicich do jedné ze Sesti tematickych siti
naznacuje, Ze vysledky projekta mohou podpofit i pristup k podnikéni a jeho rozvoj.
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