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V bieznu Cesky statisticky Grad sdélil vysledky svého rozsahlého 3etieni, které zjistovalo
situaci ve vzdélavani zaméstnanct v Ceské republice. ProtoZze Gdaji o vzdélavani
zaméstnanct, které by byly reprezentativni, je u nas stale velmi mélo, je takové Setreni velmi
uzitecné. Navic jde o Setieni, které neni jen narodni, nybrz uskutecnuje se na Urovni EU. Ma
dokonce svou historii.

Vroce 1994 se totiz tehdejSich 12 ¢lenskych zemi EU poprveé zucastnilo nadnarodniho
statistického Setieni, ozna¢eného zkratkou CVTS (Continuing Vocational Training Survey)
zaméteného na vzdélavani zaméstnancu. Jiz tehdy koordinoval pripravu a realizaci tohoto
Setteni Eurostat. Setreni zachycovalo stav ve vzdélavani zaméstnanci z roku 1993. Vysledky
CVTS ocenila fada organu a expertt, protoZze poprvé bylo mozné porovnavat situaci mezi
jednotlivymi zemémi. Potiebnost a uZitecnost Setieni pravdépodobné prispéla k tomu, Ze
bylo opét provedeno v roce 2000 (zachycovalo stav z roku 1999) jako CVTS 2. Tehdy byly
do Setieni zahrnuty i kandidatské zemé EU, a proto se ho poprvé zGgastnila i Ceska
republika. Ceska odborné veiejnost tak poprvé mohla porovnat ¢eskou situaci ve vzdélavani
zameéstnancu s analogickou situaci v dalSich 23 zemich. Pak uplynulo dalSich Sest let a v roce
2006 bylo v celkem 28 zemich uskute¢néno Setieni CVTS 3 zachycujici stav z roku 2005.

Vv

Diky tomu je mozné vyuZivat jak novéjsi Udaje, tak i porovnavat jejich vyvoj.

Pro etieni CVTS 3 v Ceské republice vybral Cesky statisticky Gfad vybérovy soubor 10 000
podnikii (0 3000 vice neZ pro CVTS 2). Slo o podniky s 10 a vice zaméstnanci ze viech
odvétvi hospodarstvi kromé zemédélstvi (a myslivosti, lesnictvi, rybolovu a chovu ryb),
verejné spravy, obrany, vzdélavani, zdravotni a socialni péce. Zjistené vysledky jsou zajimavé
z ruznych hledisek.

Setieni piedevsim ukazalo, Ze 74 % podniki poskytovalo svym zaméstnancim dalsi
odborné vzdélavani. Za 6 let (mezi léty 1999 — 2005) doSlo v tomto sméru k mirnému
zvyseni tohoto podilu, protozZe pii predchazejicim Setieni byl tento podil zjistén ve vysi 67 %.
ZjednoduSené by se dalo fici, Ze podil podniki poskytujicich svym zaméstnancum dalSi
odborné vzdslavani se zvysuje zhruba o 1 % roéné. Porovnani podilu v CR oproti jinym
zemim ukazuje prinejmen3im dvé zjisténi. Za prvé fadi Ceskou republiku nékam doprostied
skupiny zemi, v nichZz bylo Setieni uskutecnéno. VysSi podil podniki poskytujicich svym
zaméstnancam dalsi odborné vzdélavani je napiiklad v Dansku, Svédsku, Nizozemi nebo
Francii, naopak ze ,starych* ¢lenskych zemi EU je tento podil niZsi v Némecku, Belgii,
Spanélsku nebo Portugalsku. Vétsina ,,novych &lenskych zemi EU vykézala podil nizsi nez
Ceska republika. Druhym zjisténim je fakt, ze zminovany podil podnikd se ve vyspélejsich
zemich v obdobi od roku 1999 do roku 2996 snizil, zatimco v méné vyspélejSich zemich se
zvysil (ackoliv ovsem nedosahl snizené urovné druhé skupiny zemi). Podrobnéjsi objasnéni
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ziejmé prinesou analytické ¢lanky, které bude Eurostat publikovat v piistich mésicich.

svym zaméstnancum dalSi odborné vzdélavani stoupa se zvySujicim se poétem
zaméstnanci. Ve skupiné nad 500 zaméstnanca to byly vSechny podniky, zatimco ve skupiné
10 — 19 zameéstnancu jen 60,4 % podnika.



Za dalsi odborné vzdélavani se v Setieni CVTS 3 povazovalo nékolik zpasobu vzdélavani:
kurzy, vzdélavani na pracovisti, Ucast na konferencich a seminéaiich, samostatné studium
apod. Nejcastejsi formou dalsiho odborného vzdélavani (DOV) jsou oviem vzdélavaci
kurzy, protoZe téch se zucastnilo téméF 53 % vSech Uc¢astniki DOV. Spolu s Gc¢astniky
vzdélavani na pracovisti piedstavuji asi 72 % celkového poctu Gcéastnika DOV. Vysledky
Setieni dale ukazaly, Ze vzdélavaci kurzy se stavaji stale ¢astéjSi formou DOV. Jejich podil
se ve srovnani s predchazejicim Setienim zvysil. Asi tfi ¢tvrtiny G¢astnika vzdélavacich kurza
byly podle oc¢ekavani osoby ve véku 25 — 54 let. Asi 65 % Gcastnika kurza byli muzi a asi 35
% zeny.

Podniky si mirnou vétSinu vzdélavacich kurzu zajistovaly samy interné, zatimco v mirné
mensiné byly vzdélavaci kurzy poskytované externimi vzdélavacimi subjekty. Z celkové
doby trvani vzdélavacich kurza zajiStovanych externimi vzdéldvacimi subjekty zaujimaly
rozhodujici podil (pies 70 %) kurzy poskytované soukromymi vzdélavacimi firmami. Radu
otazek maze vyvolavat nizky podil doby kurzt poskytovanych Skolami véetné vysokych. Pro¢
s nimi podniky tak malo spolupracuji? Je to proto, Ze Skoly nejsou schopné plnit poZzadavky
podniki? Nebo naopak Skolam staci jejich zaméteni na pocateéni vzdélavani mladych lidi a o
poskytovani dal$iho odborného vzdélavani podnikam nemaji zajem?

Vzdélavani zameéstnanci ceskych podnika stravili podle vysledka Setfeni UGcasti ve
vzde¢lavacich kurzech priamérné 23,3 hodin za rok. To znamend oproti roku 1999 pokles o
téméi dvé hodiny. To je varujici vysledek, protoZze jiz predchazejici Seteni v roce 1999
naznadilo, Ze Ceskd republika vrozsahu dalsiho odborného vzdélavani zaméstnanci
v mezinarodnim srovnani pon¢kud zaostava. Vysledky CVTS 3 prokazaly, Ze toto zaostavani
se, bohuzel, prohloubilo. Mezi 23 zemémi, z nichZ jsou k dispozici vysledky, zaujiméa Ceska
republika v tomto sméru uz piredposledni misto. Z novych ¢lenskych zemi EU Ceskou
republiku v tomto ukazateli vyrazné piedstihuje napiiklad Mad’arsko, Slovensko, Litva nebo
Estonsko.

Setieni dale ukazalo, Ze pramérna cena 1 hodiny kurzi v roce 2005 ¢inila 194 K&, coz bylo o
17 K& méné nez tomu bylo v roce 1999, kdy se uskute¢nilo Setieni CVTS 2. To bylo mozna
jednim z davodu, pro¢ se v roce 2005 snizil také pramérny podil naklada na kurzy dalSiho
odborného vzdélavani na 1 Gc¢astnika oproti roku 1999 snizil, a to z drivéjSich 5 312 K¢ na
4 506 K¢.

Dulezitym ukazatelem z oboru dalSiho vzdélavani je ukazatel, ktery porovnava vysi naklada
na vzdélavani s celkovou vysi aplnych naklada prace (tj. zejména s celkovou vysi mezd
véetné povinnych odvodua). V roce 1999 dosahl pramérné 1,1 % a v roce 2005 jen 0,9 %.
V tomto ukazateli se rozpéti jednotlivych zemi v obdobi mezi obéma Setienimi ponékud
snizilo. V roce 2005 se sledovany ukazatel pohyboval v rozpéti od asi 0,3 (Recko) do 1,2
(Dénsko, Nizozemi, Malta).

Hlavni uvedené vysledky Setieni vyjadiuji pramérné ukazatele za celou Ceskou republiku.
Vedle téchto pramérnych vysledki jsou ovSsem k dispozici i podrobnéjsi vysledky tiidéné
podle raznych hledisek. Ty poskytuji UplIné&jsi obraz zachycujici napiiklad rozdily mezi
ukazateli podle oboru podnika a ukazuji, ve kterych odvétvich se zaméstnanci podniki
vzdelavaji ve vétsi mire nez v podnicich jinych obort. Tyto podrobnéjsi Udaje jsou k dispozici
v podrobnéji zpravé, kterou Cesky statisticky Ufad vypracoval a zajisté ji zajemcam
poskytne.



Souhrnné lze fici, Ze vysledky Setreni CVTS 3 opét zlepsily informace o vzdélavani
zaméstnanca ¢eskych podnikia a jejich porovnani v mezinarodnim méritku. Ukazaly jak
nekteré pozitivni trendy, tak i trendy negativni, které by mély varovat. VZdyt' stale vice
plati, Ze vzdelavani je vyznamnym faktorem zvySovani konkurenceschopnosti jak jednotlivca,
tak podniku i celych zemi. Zda se, Ze zjisténé negativni trendy jsou u nds do znacné miry
ovlivnény neexistenci Ué¢innych motivaénich nastroja a mechanismi ke vzdélavani, které
se ve velké veétSing zemi Uspésné vyuZivaji a jejichZ potrebnost se jiZz tak dlouho zdarazuje.
Samo zduraznovani viak ke zlepSeni nepomuze.



