Jaky bude dalsi vyvoj uéilise?

Jaromir Coufalik

Letos v ¢ervnu vydalo Stiedisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy
v Praze studii J. Kouckého aj. Kovarovice Nova rizika a nové prileZitosti. Perspektivy
stiedniho vzdélavani (vyslo v UN ¢. 23-24). Studie mimo jiné upozoriuje na o¢ekavany vyvoj
ceskeho stredniho Skolstvi a na mozné problémy, které by se v piistich letech mohly bez
adekvatnich opatieni dale vyhrotit a zkomplikovat dalSi vyvoj jak v rdmci Skolské soustavy,
tak i mimo ni.

Studie, kterou by si mél piecist kazdy, kdo se zajimé o stiedni Skoly, kromé jiného ukazuje, Ze
v dosavadnim i ocekdvaném vyvoji naseho stiedniho Skolstvi dochazi k zadvaznym zménam
v poétech a struktuie Zaku strednich 3kol. Nejveétsi zmeény se tykaji stiednich odbornych
ucilist’ (dale jen uciliste), jimiz se chci zabyvat.

Statistiky fikaji, Ze pied 17 lety vstupovalo do 1. ro¢niku denniho studia na ucilistich asi 106
tisic absolventt zakladni Skoly. Dnes je to méné nez 50 tisic. Pocty Zaka prijimanych na
gymnézia a SOS se za tutéZ dobu téméi nezménily. Prognézy naznaduji, Ze za 8 let (v roce
2015) bude na ucilisté vstupovat uz jen necelych 22 tisic absolventt zakladni Skoly (z toho do
ucebnich oboru asi 14 tisic), zatimco poéty ptijimanych do dalSich druht stiednich Skol se
Zvysi.

Co je pri¢inou takového vyvoje, ktery je velmi neobvykly i v mezinarodnim méritku a
dosud se nad nim vcelku nikdo nepozastavuje? Podle mého nédzoru je pticin nekolik.
Jednou z nich je fakt, Ze ucilisté prodélala ve srovnani s dalSimi druhy strednich Skol nejvice
zmeén. Nejcastéji se u nich meénili ztizovatelé (navic i odpoveédna ministerstva), nejvice se
zmenilo jejich financovani. Vétsina praktické slozky vyuky tvofici asi tretinu celkového poctu
hodin se musela v dusledku privatizace podnika pienést z podniki do Skolnich dilen. To
zhorsilo poznavéni redlného svéta prace, které je ro tento druh kol stézZejni.

Snad nejsilngjsi pric¢inou jsou zmeény v prestiZi raznych povolani nebo ¢innosti, k nimzZ doslo
ve spolec¢nosti. ZvysSila se prestiz obchodnich, ekonomickych a pravnich ¢innosti, zatimco
prestiz femesinych a délnickych &innosti klesla. To se odrazilo v poptavce uchaze¢t o
stredoSkolske vzdélavani, kterd je nyni v rozhodujici mite ovliviiovana pianimi uchazecu a
jejich rodicu, ¢asto vzdalenymi readlné situaci na trhu prace a potiebam zaméstnavatel.

Dalsi pric¢inou poklesu Zaka ucilist' je demograficky vyvoj. Jak se vSak ukazuje, snizovani
poctu mladych lidi ve stredoSkolském véku ovliviuje pocet Zaka pouze u ucilist, nikoliv u
dalSich druha stiednich Skol. Tam navzdory poklesu populacnich roénika pocty Zaka bud’
stagnuji, nebo se dokonce zvysuji.

Za jednu z pricin poklesu poétu zaku ucilist’ povazuji i Skolskou politiku. Ta u nés v jinak
pozitivni snaze podporovat rozvoj maturitnich vzdélavacich programa vyzdvihuje a ocenuje
jiné druhy stiednich Skol, nikoliv ucilisté. To presto, Ze tzv. pfidana hodnota vzdélani je u
ucilist’ pravdépodobné vyssi nez u jinych druht strednich Skol, a presto, Ze prace uciteli na
ucilistich je nejnaroc¢ngjsi. Ovlivnuji se tak stanoviska verejnosti a bezdécné ¢i zamérné se

piispiva k omezovani poc¢ta uchazeca o uciliste. Atmosféru, v niz ucilisé pracuji, pak jesté
dokresluji meédia poukazujici bez potiebnych vysvétleni na lepsi znalosti zakt gymnazii a



SOS nez wilist. Casto se také vtisku setkavame snesmysinym vyjadienim ,stiedni a
uciliste®, které budi dojem, Ze ucilisté ani nejsou stiedni Skoly.

Jak vedle toho vypada vyvoj mimo Skolstvi, v hospodarstvi... V obdobi 1990 — 2005 se u
nas podil osob zaméstnanych v pramyslu pomalu sniZoval, ale loni se pokles zastavil a pocet i
podil zaméstnanca pramyslu se zvySil. Zaméstnanost loni vzrostla zejména ve
zpracovatelském pramyslu, ktery u nas patti k ,tahounam* hospodarského rastu. Podil
pracovniki zafazenych do trid klasifikace zaméstnani 6 — 9, které nejvice odpovidaji
absolventam ugilist, se za poslednich 13 let sniZil o necelych 16 %, pficemzZ v poslednich 5
letech témér stagnuje. Lze tak fici, Ze relevantni hospodaiské ukazatele tykajici se absolventi
ucilist’ se v poslednich 15 letech sniZzovaly asi tiikrat pomaleji nez pocéty zakua ucilist. Nebo
jinak teceno: sniZovani pocétu Zakua ucilist je asi tiikrat rychlejSi, nez odpovida vyvoji
hospodarskych ukazateli. Podobny vyvoj Ize o¢ekévat i v piistim obdobi. Vyvoj ve Skolstvi je
tedy jiny neZ v hospodaistvi.

Dusledky tohoto vyvoje jsou jiz nékolik let patrné. Projevuji se sice i ve Skolstvi, ale
piedevSim mimo né. Jejich hlavnim projevem je stale se zvySujici neuspokojend optavka
zameéstnavatelia po kvalifikovanych femeslnicich a délnicich. Jak vystizné vyjadiil jeden
zkuSeny uspé&sny generdlni reditel vyrobniho podniku, neni dnes problém ziskat zakézky, ale
je problém ziskat pracovniky, kteii by zakazky realizovali. Rozsahly prizkum NUOQV jiz pred
dvéma lety zjistil, Ze mezi 10 nejhledané&jSimi profesemi bylo 7 délnickych. Neni snad
piehnané tvrzeni, Ze nedostatek absolventd ucilist se zac¢ina stavat limitujicim faktorem
rozvoje podnikd.

Existujici nedostatek kvalifikovanych iemeslnika a délnika se bude v p¥istich letech dal
prohlubovat. Pravdépodobn¢ se dale zvysi pocet ucebnich obora bez Zaka a pro vyjadieni
poétu absolventi dalSich obora na narodni drovni budou postacovat jednociferna a
dvouciferna cisla. Na druhé strané lze ocekavat zvysujici se pocty zahrani¢nich délnika. Se
zietelem k odchodu mnoha starSich délniki a femesinika do dichodu, které stale vzacnéjsi
absolventi ucilist nenahradi, se tak budou dale sniZzovat pocty i podily ¢eskych pracovnika
v délnickych a femeslnych profesich.

Jaky by mél vlastné byt podil zaka ¢i absolventa ucilist® (a ovSem i dalSich druhi
stiednich Skol), aby k takovym diskrepancim nedochézelo? Neni mné znamo, Ze by tak
uzite¢na analyza existovala, a proto jsme odkazani jen na hrubé odhady. Ostatné nejde jen o
stiedni Skolstvi. Vi u nas n¢kdo, kolik absolventu terciarniho vzdélavani a v jakeé strukture asi
bude odpovidat pottebam ceského hospodarstvi, pokud nechceme, aby absolventi vysokych
Skol vykonavali ¢innosti stredoSkolaka?

Se zretelem k Uudajum ze zahranici a ke specifické struktuie ¢eského hospodarstvi odhaduji, Ze
podil absolventt ucilist’ by u nas nemél klesnou asi pod 35 %. Takovy podil by mohl lépe
odpovidat jak potrebam zaméstnavateltu, tak i trvalé potiebé mit ve Skolské soustaveé
vzdélavaci programy pro ty, ktefi nikdy nebudou mit z raznych divoda ambice ziskat
terciarni vzdélavani. Ve skutecnosti ovsem bude brzy podil zaka ucilist vyrazné niZzsi a neda
se s tim uz témef nic délat. Lze s tim vabec néco délat?

Pro nejbliZsi 1éta uz, bohuzel, jen mélo, pro ptisti 1éta snad ano. Ackoliv k reSeni naznacenée
situace mohou prispét i instituce Skolské (naptiklad snahou o posileni prestize ucilist a vetsi
pozornosti ucilistim ve Skolské politice), nejucinngjsi néstroje maji podle mého nazoru v
rukou zameéstnavatele. Stru¢né feceno: budou-li chtit zaméstnavat nové absolventy ucilist,



nebude to uZ vétSinou zadarmo jako dosud, ale bude je to néco stat. Z kratkodobého hlediska
naptiklad formou vysSich mezd pracovnika nedostatkovych profesi, z dlouhodobéjSiho
hlediska formou spoluodpovédnosti a spolufinancovani odborného vzdélavani v ucilistich.
Tim bychom se ostatné priblizili poméram obvyklym ve vétSiné zemi EU a nepotiebovali
bychom k tomu Z&dny dualni systém. Ze na to zaméstnavatelé nebudou ochotni pristoupit?
V3ak také nemusi, pokud budou umét rozvijet sve podniky bez absolventu ucilist’.



