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Obecné se uznava, ze vzdélani zaméstnanctl je dulezitou konkurenéni vyhodou podnikil i celych zemi. Proto vétSina
podnikGl své zaméstnance vzdélava nebo aspon jejich vzdélavani podporuje. To je v souladu se soudobou hlavni
koncepci vzdélavani — koncepci celozivotniho uceni, ktera nahradila dlouho uplatfiované (a leckde jeSté i dnes
pfezivajici) tradi€ni pojeti, podle néhoz je vzdélavani uréeno jen détem a mladym lidem pred jejich vstupem do
zameéstnani.

V Evropé prispély k rozvoji celozivotniho uéeni Gvahy a prace, které koncem roku 2000 iniciovala Evropska komise
Sirokou diskusi o dokumentu Memorandum o celoZivotnim uceni. Diky nému se totiz zaCaly mj. soustavnéji
promyslet vSechny zplsoby vzdélavani: formalni, ale i neformalni a informalni vzdélavani. Stru¢né feceno se za
formalni vzdélavani povazuje vzdélavani ve vzdélavacich institucich vedouci i k ziskani uznavanych certifikatl a
kvalifikaci. Neformalni vzdélavani probiha vedle hlavnich vzdélavacich systému (napf. na pracovistich) a zpravidla
nevede k ziskani obecné uznavaného certifikatu. Informalni vzdélavani je soucasti bézného zivota a casto je
bezdécéné, nikoliv zamérné (napf. osvojovani zasad a dovednosti, pé€e o hygienu a zevnéjsek).

KVALIFIKACE NENi JEN O CERTIFIKATECH

Navzdory existenci téchto rlznych zpusobu vzdélavani vSak z minulosti stale pfetrvava mylna predstava, ze kdo
nema certifikat o svém vzdélani, nic neumi. To ma znacné praktické dusledky. Nejen v tom, ze ¢lovék, ktery si osvaijil
odborné dovednosti jinde neZ ve Skole, neni povazovan za kvalifikovaného (a je tak huf placen nez kdyby mél
certifikat), ale také v tom, Ze tito lidé maji fakticky uzavienou cestu k dalSimu formalnimu vzdélavani, protoze pfi
prijimani k dalSimu (vySSimu) vzdélavani se zpravidla pozaduje certifikat o dosavadnim vzdélavani.

Nejde vSak jen o problém jednotlivce. Jestlize se tyka vétSich pocétd osob, brani to ve svych dusledcich
zvySovani konkurenceschopnosti celych zemi. A vskutku nejde o zanedbatelnou véc. Podle studii Evropského centra
pro podporu odborného vzdélavani EU (CEDEFOP) byla v roce 2002 v 25 ¢lenskych zemich Unie tfetina lidi ve véku
25-64 let povazovéana za nekvalifikované nebo s nizkou kvalifikaci (tj. se zakladnim vzdélanim). V Japonsku a USA,
s nimiz EU soutézi, byl tento podil vyrazné nizsi (v Japonsku 16 %, v USA 13 %). Podle odhadu je to v Unii v
absolutnim vyjadfeni kolem 100 miliond osob, coZ predstavuje znaény potencial. Ceska republika vykazuje takovy
podil lepsi, nez je primér EU, avSak v ukazatelich konkurenceschopnosti se zpravidla pohybuje pod primérem EU.

JAK PROKAZOVAT ZISKANE DOVEDNOSTI

Proto byly jiz pred vice lety v riznych zemich (napf. ve Velké Britanii, v Nizozemi, v Recku) zah&jeny prace
zaméfené na vytvoreni systému uznavani dovednosti osvojenych neformalnim vzdélavanim. Objevily se prvni tzv.
systémy APL nazvané podle anglického vyjadfeni Accreditation of Prior Learning. Jejich jadrem je vypracovani a
zavedeni systému, ktery by lidem bez formélniho osvédéeni umoznil posoudit jejich dovednosti a v pfipadé, ze
prokézi dovednosti odpovidajici pozadavkim na vydani certifikatu, jim certifikat vydat. Stru¢né feceno jde o0 moznost
ziskat vysvédceni bez Skoly.

Zminény systém uznavani dovednosti ma snadno popsatelny zadmér, avSak jeho realizace je velmi naro¢na.
Je totiz potfeba vytvofit sit mist, kde se mohou zajemci hlasit, k mnoha obordm a povolanim vypracovat standardy
védomosti a dovednosti, ustavit tymy examinatort z rlznych obord a vyskolit je, vytvofit sit examinacnich stredisek,
zaveést potfebné pravni Upravy apod. Navzdory ¢asové, finanéni a dalSi naroénosti se vSak postupné systémy tohoto
druhu zacaly vyvijet a zavadét. Pfehled o situaci v zavadéni systémud uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani v
jednotlivych evropskych zemich poskytuje studie dostupna na www.ecotec.com, jejiz vypracovani fidila renomovana
birminghamska organizace ECOTEC. Z ni je mj. patrné, Ze ve vétSiné zemi se systém uznavani dovednosti
osvojenych neformalnim vzdélavanim zavadi postupné, tfeba podle jednotlivych obord nebo povolani.
K vypracovani takovych systém( v nékterych zemich pfispély i tzv. pilotni projekty podporované z evropského
programu na podporu inovaci odborného vzdélavani Leonardo da Vinci.

NEFORMALNI UCENI U NAS ZATIM “V PLENKACH”

Také pro Ceskou republiku by bylo zavedeni systému APL uZiteéné. Podet potencidlnich zajemcli o n&j by se

odhadem mohl blizit milionu osob. Loni byl schvalen zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledku



dalSiho vzdélavani, ktery jako celek vstoupi v platnost od 1. ¢ervence letoSniho roku. Jeho znéni je dostupné mj. na
webové strance Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy v oddile Dokumenty a na listé Zakony.
Zakon vytvari legislativni zaklad pro ovéfovani a uznavani dovednosti ziskanych neformalnim vzdélavanim u nés.
Zavadéni systému APL je u nas — podobné jako v jinych zemich vyznamné podporovano ze zdroji EU. V
soucasné dobé se na narodni Grovni feSi projekt UNIV — Uznavani vysledk neformalniho vzdélavani a informalniho
uceni. Je to tzv. systémovy projekt podporovany Evropskym socialnim fondem. Nékolikalety projekt fidi Narodni
vytvéari sit Skol, v nichz se z4jemci mohou hlasit k ovéfeni svych dovednosti a mohou tam v rdmci pFislusnych
vzdeélavacich programu ziskat pfipadné chybéjici dovednosti.

NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI

Probihajici prace vyusti do vypracovanych kvalifikac¢nich a hodnoticich standard(. Kvalifikaéni standard vymezuje
pozadované dovednosti, které by mél ¢lovék uchazejici se o certifikdt mit. Na téchto kvalifikaénich standardech se
pracuje v dalSim projektu Narodni soustava kvalifikaci.

Hodnotici standardy pak urcuji kritéria a postupy hodnoceni ovéfovanych dovednosti.

Projekt UNIV se ovéfuje v Sesti krajich (Jihoceském, Karlovarském, Usteckém, Pardubickém, Olomouckém a
Zlinském). Ve vétsiné téchto krajl se do projektu zaclenilo asi 10 stfednich Skol, vétSinou odbornych. To umoznuje
rozlozit sit Skol po celém Uzemi kraje. V Moravskoslezském a Libereckém kraji se vyuzivaji jiz existujici sité
Sdruzeni Svét vzdélavani a Centrum vzdélanosti Libereckého kraje. Vybér odbornych kol na stfedoskolské urovni je
oduvodnén tim, Ze vétSina zajemcd o uznani dovednosti bude usilovat o ziskani vyuéniho listu. Mezi vystupy
projektu méa byt také pres 130 vzdélavacich program.

V lednu 2007 se probihajicim pracim vénovala napf. krajska konference ve Zlinském kraji. Ukazala, ze na
vysledky projektu se zajmem cekaji jak Skoly, tak i podniky. Zda se tedy, Zze se postupné dockame uznavani
dovednosti ziskanych neformalnim vzdélavanim i u nas. Jak na konferenci vyjadfil Milan Hapal, vedouci Centra
celozivotniho vzdélavani v Uherském Brodé, pomlze to i k tomu, aby “Skoly vystoupily ze svého skleniku
uzavieného Skolského prostfedi do realného svéta.”

Dlraz na rozvoj systémud uznavani vysledkl neformalniho vzdélavani ve vzdélavaci politice stale trva.
Prokazuje to napfiklad posledni dokument ze schlizky ministrll odpovédnych za vzdélavani z ¢lenskych zemi EU,
kter4 se konala v prosinci 2006 v Helsinkach a jejimz vysledkem je i tzv. helsinské komuniké. Jeho soucasti jsou i
zpresnéné priority vzdélavaci politiky Unie. Opét je mezi nimi i uznavani neformélniho a informalniho vzdélavani.
Snad i u nas se jiz letos dockédme prvnich reélnych vysledk{ v tomto dulezitém oboru.



