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Vadei koncepci vzdelavani je v soucasné dobé koncepce celozivotniho uceni. Na rozdil od
tradi¢niho pojeti vzdélavani zamérovaného na vzdélavani déti a mladych lidi ve Skolach
povazuje za cilové supiny vzdélavani vSechny vékoveé kategorie a misto, kde ke vzdélavani
dochazi, neomezuje jen na Skoly, protoZe se stale castéji uskutecnuje pravé mimo Skoly,
napiiklad na pracovistich, ve vzdélavacich firmach a v fad¢ dalSich organizaci.

Koncepci celozZivotniho uceni podporuje i vzdélavaci politika Evropské unie. Jiz pred
nékolika lety se v ¢lenskych zemich EU (a také v tehdejSich kandidatskych zemich vcetné
Ceské republiky) diskutovalo o tom, jak koncepci celozivotniho ugeni uskute¢iovat.
Podkladem k této diskusi byl dokument s nazvem Memorandum o celoZivotnim uceni. "V
Ceské verzi je pristupny napiiklad na webové strdnce Narodniho vzdélavaciho fondu
www.nvf.cz nebo Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR www.msmt.cz). Diky
tomuto dokumentu se mj. rozsitilo pouzivani do té doby téméi nezndmych pojma: formalni
uceni, neformalni u¢eni a informalni uceni.

Za formalni uceni se povaZzuje uceni, které je zamérné a k némuz dochazi v institucih
patiicich do Skolské soustavy, tedy naptiklad vzdélavani mladych lidi ve Skoléch.
Neformalnim ucenim je uceni, které je také zameérne, ale dochazi k nému mimo Skolskou
soustavu (napiiklad uceni pfi praci). Za informalni uceni se pak oznacuje proces, pii némz
dochazi bezdéené (tj. nikoliv zamérné) k ziskavani védomosti nebo osvojovani dovednosti
(ptikladem maZe byt brouzdani na internetu, vychova déti v roding apod.).

Evropské Memorandum o celoZivotnim uc¢eni také doporucilo, aby se v ¢lenskych zemich co
nejvice rozvijelo a podporovalo uznavani znalosti ziskanych neformalnim a informalnim
ucenim. Ve vSech zemich totiZ existuje mnoho lidi, kteti UspéSné vykonavaji svou praci diky
odbornym znalostem, které si osvojili tieba delSi praxi, i kdyZz neabsolvovali pfislusné
odborné vzdélavani ve Skole a nemaji tedy o ném Zadné osvédceni. To jim vSak zpravidla
brani v pristupu k dalSimu vzdélavani.

Proto se v fad¢ zemi rozviji postupy, které by lidem s ur¢itymi znalostmi, avsa bez certifikatu,
umoznily oficidlné jejich znalosti uznat. Tam, kde se jiZ tyto postupy vypracovaly a zavedly,
se mohou zajemci o uznani svych znaloSi obratit na néjakou instituci, ktera zaridi jejich
piezkouSeni. Pokud zjemci v takovém piezkouSeni obstoji a prokaZzou, Zze maji znalosti
ptiebné pro vydani urciteho certifikatu, obdrzi jej. Pokud neobstoji, identifikuji se jejich
nedostatky a obdrZi doporuceni, které znalosti a kde by mohli ziskat a pfijit k piezkouseni
pozdgji.

Na prvni pohled jednoducha procedura vSak vyZaduje vykonat mnoho prace: je potieba
napriklad vypracovat velké mnoZstvi testd pro prezkuSovani v mnoha oborech, ziidit sit’
akreditovanych organu pro registraci zajemcu a jejich piezkuSovani, zaridit rovnocennost
certifikata ziskanych na zavér formalniho a neformalniho uceni apod. Osvédcilo se budovat
tyto systému pro ovérovani znalosti ziskanych neformalnim vzdélavanim podle sektort.
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Funguji jiz ve vétsing ¢lenskych zemi. Ceska republika mé na této cest& za sebou prvni kroky.

Dulezitou a zpravidla nejrozsahlejsi souc¢asti dalSiho vzdélavani je dalSi profesni vzdélavani
zaméstnanct. Ucast lidi na tomto vzdélavani je v raznych zemich velmi odlisna. Ve ¢tyrech
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zemich OCED — Dansku, Finsku, Svédsku a USA — se dal3iho profesniho vzdg&lavani ugastni
vice neZ tietina viech lidi ve véku 25 — 64 let. Naopak v Recku, Madarsku, Italii,
Nizozemsku, Polsku, Portugalsku a Spanélsku se dalSiho vzdglavani Geastni méng nez 10 %
lidi zminénych vékovych skupin. Ceska republika vykazuje podle udaji OECD 11 %.

Z fady dalSich udaju o dalSim profesnim vzdélavani vyplyva, Ze mira Gcasti na dalSim
vzdélavani je tim vysSi, ¢im vySSi Urovné pocatecéniho vzdélavani lidé dosahli. TI, kteri
absolvovali terciarni vzdélavani, vénuji svému dalSimu profesnimu vzdélavani 350 — 1 000
hodin za rok. Nejvyssi pocty hodin vykazuje napiiklad Dansko, Francie nebo Finsko, niZsi
Recko, Italie a Nizozemsko. Udaje za Ceskou republiku ukazuji, ze daldiho profesniho
vzdélavani se ucastni asi 21 % osob s terciarnim vzdélanim, asi 10 % s vy33im sekundarnim
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vzdélanim a asi 3 % s nizSim sekundarnim vzdélanim.

Existuji také rozdily v ucasti na dalSim profesnim vzdélavani z hlediska véku lidi. U nés se ho
Ucastni nejvice lidi ve véku 25 — 44 let, zatimco ve vy3Sich vékovych skupinach je tento
ukazatel niZsi.

Dalsi profesni vzdelavani podporuji i rizné evropskeé vzdélavaci programy. Dosud to byl
hlavné program Leonardo da Vinci podporujici odborné vzdelavani mladych lidi i dospélych
nebo program Grundtvig, zaméteny na podporu vzdélavani dospélych. V obdobi let 2007 —
2013 se bude ve vSech zemich EU (a také v nékterych dalSich zemich, jako je Norsko, Island
nebo tireba Turecko) pouzivat novy evropsky program podporujici celoZivotni uéeni. Jeho
soucasti budou i dosavadni programy. Schvaleny rozpocet téchto programu je slibny, protoze
jsou v ném vysSi c¢astky, nez tomu bylo doposud. Na pocatku roku 2007 lIze ocekavat, Ze
Evropska komise vyhlasi terminy pro piedkladani projekti a dalSi potiebné néleZitosti.

Dalsi profesni vzdelavani podporuji i evropskeé strukturalni fondy, zejména Evropsky socialni
fond. Od tohoto roku bude u nds mozné uchazet se o finan¢ni podporu projektu tykajicich se
dalSiho profesniho vzdélavani a predkladanych na zékladé vyzev zejména v operacnich
programech Vzdélavani a konkurenceschopnost (v gesci Ministerstva Skolstvi, mladeze a
t§|ovychovy CR) a Lidské zdroje a zaméstnanost (v gesci Ministerstva préace a socialnich véci
CR).

Pro zajemce o rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani lze jeSt¢ dodat, Ze asi v poloviné roku
2007 zvetejni Cesky statisticky Gfad vysledky rozsahlého 3etieni o daldim profesnim
vzdelavani zaméstnancu ¢eskych podniku, které oskytne nové ucelené udaje. A protoZe toto
Setieni bylo soucasti evropského projektu a probihalo obdobné ve viech zemich EU, poskytne
i prileZitost porovnat situaci v Ceské republice s dal3imi zemémi a také vyvoj, k némuz doslo
za posledni pét led o posledniho Setieni.



