Finanéni pobidky na podporu vzdélavani
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Profesni vzdélavani dospélych méa prokazatelné piinosy jak pro né samotné, tak pro jejich
zameéstnavatele. Proto se v riznych zemich pouZivaji i razné zpasoby jeho podpory.

K nejucinnéjsim pobidkdm patii pobidky finan¢ni. Financovanim dalSiho profesniho
vzdélavani se neddvno zabyvala mezinarodni konference, kterou usporddal Narodni
vzdélavaci fond s podporou Ministerstva zahrani¢nich véci CR. Jak jednani konference
ukézalo, v dalSim profesnim vzdélavani v jednotlivych zemich existuji zna¢né rozdily, a to
jak v rozsahu tohoto vzdélavani a mire Ucasti lidi na ném, tak ve vysi vydaju a pouzivani
pobidek pro jeho rozvoj. Naptiklad ve skupiné asi 20 evropskych zemi je rozdil v rozsahu
poskytovaného dal$iho profesniho vzdélavani mezi nejuspésnéjsi a nejméne GspésSnou zemi
(Dénskem a Itélii) devitinasobny.

Finanéni nastroje

Aby se dalSiho profesniho vzdelavani Gcastnilo co nejvice lidi (zaméstnanych i
nezaméstnanych), snaZi se vétSina zemi Gc¢ast na ném stimulovat i pomoci riaznych
finanénich néstroji:

e Prvni skupinu finan¢nich néastroju zameéienych na stimulaci poptavky podnika i
jednotlived po dalSim profesnim vzdélavani tvoii nastroje zaloZzené na darové
soustavé. Patii k nim mozZnost, aby si pravnické osoby (podniky) i fyzické osoby
(jednotlivci) mohly odeéitat vynaloZzené vydaje na dalSi profesni vzdélavani ze
zékladu dané z p¥ijmu. Tak je tomu napi. v Némecku nebo v Madarsku. Upravy
danove soustavy maji v riznych zemich razné varianty. Vy3e odpoctu vydaja na dalsi
profesni vzdélavani ze zakladu dané z prijmu muZe byt limitovana stanovenou
¢astkou (napiiklad Madarsko), nebo procentni sazbou (napiiklad Némecko), kteri
muze byt bud’ diferencovana pro rizné skupiny v zavislosti na celkové vysi piijmu,
nebo jednotna.

e Do druhé skupiny finanénich nastroji na podporu dalSiho profesniho vzdélavani patii
puajéky, které maji charakter Gvéru na Uhradu vydaju na vzdélavani, kdy se pujcka
splati veétSinou aZz po ukonéeni vzdélavani. Zaruku na poskytovanou pujéku na
vzdelavani zpravidla poskytuje stat. Sporici Uéty na vzdélavani zase umoznuji
piedem naspofit ¢astku, kterd se pozd¢ji vyda na vzdelavani.

e Do tieti skupiny finan¢nich nastroju Ize zaradit osobni vzdélavaci Uéty a poukazky

na vzdélavani. PouZivani osobnich vzdélavacich acta bylo rozSirené napiiklad ve
Velké Britanii nez se zruSilo. Po jejich zavedeni si mohl zjemce zaloZit osobni
vzdélavaci Ucet a uloZit na n¢j alespon 25 liber. Za to se mu na tento ucet pripisovala
nékolikanasobna (napt. Sestindsobnd) ¢astka a z ¢astky na Uctu se pak mohly hradit
vydaje na vzdélavani ziskané u nékterého registrovaného poskytovatele vzdélavani.
Osobni vzdélavaci ucty se ve Velké Britanii ukazaly jako uc¢inné, protoZe rok po
zavedeni je vyuZzivalo 2,5 milionu osob. Osobni vzdélavaci ucty byly zruseny kvali
prokdzanym ptipadtm jejich zneuZivani.
Poukéazky na vzdélavani umoznuji podobné hradit vydaje na vzdélavani. Mohou byt
poskytovany jak jednotlivcam, tak podnikam. Napiiklad belgické malé a stredni
podniky mohou ziskat pro své zaméstnance az 400 poukazek v hodnoté 30 Euro.
Vyhodou poukazek na vzdélavanim, Ze jejich drzitel si maZe vybirat poskytovatele
vzdelavani bez omezeni. Na druhé strané se za nevyhodu povaZzuje, Ze s jejich
zavedenim je potieba zlepsit potiebné informacni a poradenské sluzby.



e Ctvrtou rozséhlou skupinou finanénich pobidek na podporu daldiho profesniho

vzdélavani je vytvareni a vyuZivani fonda na vzdélavani. Takové fondy existuji
v fadé evropskych zemi, napiiklad ve Francii, Italii, Nizozemi, Finsku, ale také ve
Slovinsku nebo Madarsku. Fondy se zpravidla vytvaieji z povinnych odvodi
zaméstnavateli a zaméstnanci z hrubych mezd. Povinné odvody a jejich vyse
(napt. 1 % z hrubych mezd) jsou obvykle stanoveny zdkonem nebo dohodou se
socialnimi partnery. Fondy mohou fungovat na urovni narodni, regionalni nebo
sektorové a podle toho je také v raznych zemich spravuji rizné organy.
Z finan¢nich prostredka fonda se podnikam a jednotliveam poskytuji piispévky na
dalsi profesni vzdélavani. Tak napriklad v Italii vyuZiva tzv. interprofesni fondy vice
nez 360 000 podnikd, pricemZz pramérna vySe priispévku na vzdélavani jednoho
zaméstnance byla 423 Euro (tj. asi 12 000 K¢). Za lonsky rok se do fondu ziskalo 610
mil. Euro (pres 17 miliard K¢). Ve Finsku prispiva do fondi vytvaienych socidlnimi
partnery i stdt a z fonda ziskavaji zaméstnanci piispévky na Uhradu néaklada na
vzdelavani ve vysi 330 Euro a také prispévky na financovani pracovniho volna (v
délce 2 — 18 meésicu) ve vysi 75 — 100 % mzdy. Ve Slovinsku se pouZiva sektorové
koncipovanych fonda 29. V Mad’arsku se pouziva Fond odborného vzdélavani.

V Ceské republice se zminéné finanéni pobidky na podporu daliho profesniho vzdélavani
bohuZel dosud nepouZzivaji, prestoZe v této oblasti za vyspélym svétem zaostavame.



