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NAPSAT NECO O FONDU

Narodni vzdélavaci fond (NVF) je “opéeska” zaméfena na dalSi vzdélavani. NVF zalozilo ministerstvo prace a
socialnich véci (MPSV) spolu s Evropskou komisi v roce 1993. Letos nas v NVF pracuje kolem 80. NaSim poslanim
je “Podpora konkurenceschopnosti ¢eskych firem a rdst zaméstnanosti prostfednictvim zvySovani kvalifikace
lidskych zdroja a rozvojem celozivotniho uéeni”. Zni to hodné vzneSené... prakticky to znamena, Ze se kolegové z
riznych Usekd NFV podileli a podileji na fadé aktivit spojenych s oblasti rozvoje lidskych zdroji a dalSiho vzdélavani.
Jedna se hlavné o formulovani “Strategie rozvoje lidskych zdroja v CR” a o jeji realizaci; o vytvoreni a naplfiovani
Inspirac¢ni databanky pro strategické fizeni rozvoje lidskych zdrojd; o analyzu trendld a politik v oblasti zaméstnanosti
a vzdélavani; o narodni a mezinarodni projekty vyzkumu kvality lidskych zdroji; o vedeni konsorcia ReferNet; o
podporu poradenskych sluzeb usnadrujicich studijni a pracovni mobilitu na narodni a mezinarodni Urovni; o Gc¢ast na
pFipravé a zavadéni Evropského socialniho fondu (ESF) v CR; o administrace programii Phare v oblasti rozvoje
lidskych zdroji a grantovych schémat v operaénim programu Rozvoj lidskych zdroju a tzv. JPD 3 (tj. programu pro
Prahu).

PREDSTAVIT TYM ADAPTABILITA

Na&s usek ESF funguje od roku 2002 a svou troSkou pfispél k pfipravé program OP RLZ a JPD 3. Vedoucim nasSeho
useku je ing. Petr Chudé&j. V nasem tymu je nas deset. Ctyfi finanéni a pét projektovych manazerek a manazer( a ja
jako vedouci tymu. Pracujeme pro ministerstvo prace a socialnich véci, hlavné jako administrator jejich tfi grantovych
schémat v programu JPD 3 (vSechny projekty uz jsou vybrany a probihaji, nékteré jiz pomalu konci). Vlastné je nas o
Tomase vic. On sice dochazi jen na dva dny v tydnu, ale pfesto je nasi velkou posilou. Na rozdil od fady z nas skoro
hned pochopil, jak zadavat Gdaje do Monitu (informaéniho systému, kam se zaznamenavaji Udaje o projektech,
monitorovacich zpravach a zadostech o platbu). Tak to ted nechavame z velké ¢asti na ném. Jasné, Zze nam také
poméhaji dalSi kolegové z jinych tymu (a nékdy zas my jim). JeSté trochu vysvétleni ke zkratkam. Tak OP RLZ je
Operacni program Rozvoj lidskych zdrojd. Je to program financovany Evropskym socialnim fondem ze 75 az 80 %.
Zbytek prostfedk( vklada rozpoget Ceské republiky. OP RLZ je zaméfen na cilové skupiny (tj. ty, ktefi maji mit z
¢innosti placenych programem prospéch) z celé republiky, s vyjimkou Prahy. Naopak JPD 3 je program uréeny
vyluéné pro cilové skupiny zijici, pracujici nebo studujici v Praze. U tohoto programu financuje ESF 50 %, druhou
palku financuje rozpoget CR a v téch &astech, které méa na starosti hlavni mésto Praha, i jeji rozpodet. JPD 3
znamena Jednotny programovy dokument pro Cil 3.

NAJIT NEJAKOU NASI FOTKU

Z posledni doby tu nic nemam, tak najdu néco starSiho. Ano, tady to je - spole¢né foto s kolegy z oddéleni JPD 3
ministerstva z jara letoSniho roku. Docela pékna fotka, ne?

JAKE BYLY PRAZDNINY

Tentokréat hlavné pracovni. Samozfejmé, Ze jsme si brali dovolenou (ja jsem byl tyden na kole na Sumavé), ale zase
ti, ktefi zUstali v praci, méli o to vic co délat. Nastésti pro nas (bohuzel pro NVF) skoncil isek NVF pro program
Leonardo da Vinci, takze ndm néktefi z kolegli mohli vypomoci. Do druhého tymu nasSeho Useku pfislo také par
“juniord”, ty jsme v rdmci vycviku také zapfahli do naSi prace.

CERPANI ALOKACE 2004

NejvyraznéjSim rysem prazdnin byla asi snaha o co nejvétSi objem schvélenych prostfedkl nérokovanych
jednotlivymi projekty. Alokace 2004 (prostfedky ur¢ené pro program z rozpoc¢tu ESF roku 2004) totiz musi byt
vycerpéna (vetné prostfedk(l povolené zalohy) do konce roku 2006, jinak ty penize k nam do republiky nepfijdou.
Snazili jsme se, se¢ jsme mohli, ale opravdu to moc rychle nejde. Chyby nebo nesrovnalosti v predkladanych
monitorovacich zpravach se s ur¢itymi obménami opakuji stale dokola. Zkratili jsme lhGty pro opravy monitorovacich
zprav na pét dni a dohadovali se s pfijemci proplaceni bezproblémovych narokovanych ¢astek. Ty konfliktni jsme



odlozili na dalSi posuzovani, takze vcelku jsme si vlastné moc nepomohli... Nakonec byl nas prabézny vysledek na
konci prazdnin docela dobry (i kdyZ ne Uplné ten nejlepsi) - souhrn poZzadavku k proplaceni, které pfes nas prosly,
presahl 50 miliond korun (vice nez 90 % ocekavaného a pozadovaného Cerpani penéz, zatimco u celého programu
je to o trochu méné - asi 80 %).

PROC TO VLASTNE PiSU

V Dota¢nim véstniku mne zaujaly dva denicky realizatort projektd a fekl jsem si, ze mozn4 bude pro étenére
zajimaveé podivat se trochu “pod poklicku” i druhé strané. Tém, ktefi projekty a jejich vydaje posuzuji. A tak jsem
pfipraven nechat nahlédnout i do administratorské kuchyné. Tentokrat jsou moje poznamky z administratorova bloku
trochu obecnéjsi, aby si étenarf mohl udélat pfedstavu o poslani a organizaci naSi prace, ale od pFiSté se budu
vénovat vétSinou jen tomu, z ¢eho nam nékdy vstavaji vlasy na hlavé, nebo co nas i rozesméje (vétSinou hofce).
Tfeba to pomuze i étenafum z fad realizatord projektd vyvarovat se nékterych ne zrovna spravnych postup(.

ZARI - NOVE KOLEGYNE

Dokongili jsme personalni obménu. Pfisla Zderfika, MaruSka a dvé Andrey (musime jim vymyslet néjakou pfezdivku) -
chvilku byl zmatek, ale vSechny uz sedi na svych mistech, jejich kontakty jsou na webu (www.nvf.cz/esf) a dali jsme
o tom védét vSem pfijemcim, kterych se to tykalo.

PREZENTACE PROJEKTU

V zafi jsme svolali feSitele projektll z grantovych schémat 2.2.02 - “Vyrovnavani Sanci zen a muz(” a 4.2.01 -
“Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych pracovist s podnikatelskou sférou, podpora inovaci” do naSi oblibené
zasedaci mistnosti Nemocnice na FrantiSku (vite, Ze schodisté u kuchyné je udajné vystavéno na trdmech z
popravisté Ceskych panu roku 1621? - muzete se tam tfeba podivat pfi nékterych pfiStich Dnech evropského
dédictvi). Smyslem tohoto setkani bylo pfedstaveni toho, jak jsou feSitelé s projekty daleko, ¢eho doséahli a jaké maji
obtize. Probéhlo to docela dobfe a jednotlivé prezentace budou postupné vystaveny na naSich strankach. Na Fijen
budou pozvani zastupci projektd grantového schématu 4.1.02 - “Konkurenceschopnost”. A uvazujeme i o tom, Ze
pristé (snad nékdy za pUl roku) by toto pfedstaveni projektd mohlo byt pfistupné i vefejnosti.

INDIKATORY

Kvantifikované indikatory, to je néco, co kazdy pfijemce podpory slibil, ale jak zjiStujeme z monitorovacich zprav, ne
kazdy projekt postupuije tak, aby mohlo byt na konci projektu Fe¢eno “splnéno”. Pfitom pravé to by meélo byt to hlavni,
podle ¢eho by mély byt ukonéené projekty hodnoceny. Indikatory vSak jsou velice obecné a vpravdé michaji “hrusky
s jablky”, takzZe je tézké srovnani intenzity Cinnosti potfebné k jejich dosazeni, ale prece jen davaji alespor hrubou
predstavu o tom, komu projekt pomaha. V grantovych schématech, kter& mame na starosti, jsou témito indikatory
hlavné: podpofené osoby, Uc€astnici kurzl, podpofené organizace, organizace, jejichZz pracovnici byli vyskoleni, a
nové nebo inovované produkty. U jednoho projektu mi to uz nedalo a napsal jsem realizatorGm dopis, Ze mame
pochybnosti o jejich schopnosti slibené pocty v danych indikatorech naplinit. Sesli jsme se proto a slibili si uréitou
formu blizSiho dohledu nad projektem. To znamena, Ze nebudeme ani my, ani oni ¢ekat na pfiSti monitorovaci
zpravu, ale budeme v podstaté prdbézné informovani o uskuteénénych akcich a poctech jejich ucastnikl. Bohuzel to
vypada, Ze takovy dohled by potfebovala fada projektd. Tolik nds ale neni a nebude. Jak si s tim poradime, to
nechame az na konec roku, az nebude takovy napor prace se schvalovanim zadosti o platby (coz je naSe hlavni
¢innost).



