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Pod timto nadzvem vydal Néarodni vzdélavaci fond publikaci, ktera je vystupem projektu ZvySovani povédomi o
evropské strategii zaméstnanosti (Awareness Raising for the European Employment Strategy). Prvni ¢ast publikace
obsahuje prehled Gdaju, které Ize povazovat za kli€ové pro sledovani stavu v oblasti rozvoje lidskych zdroju v krajich.
Kazdy kraj je charakterizovan hodnotovymi ukazateli i textem shrnujicim obsah strategie rozvoje lidskych zdroji kraje
nebo komentafe k tomuto tématu. Zakladnim zdrojem statistickych Gdaja, které jsou uvadény v publikaci, jsou
krajské statistické rocenky 2005 a statistiky Gfad prace. Hlavnim smyslem shromazdéni téchto informaci nebylo
predlozit vyCerpavajici komparativni krajské statistiky, ale poskytnout ramcovy prehled parametr(i, které mohou
slouzit jako podklad pro prvotni srovnani stavu lidskych zdroji a jejich rozvoje v jednotlivych krajich. Takze zde
napfiklad naleznete néasledujici Udaje: HDP na jednoho obyvatele, podil obyvatel na celkovém poctu obyvatel,
primérnou miru nezaméstnanosti, poCet ekonomickych subjektd na jednoho obyvatele, koeficient ekonomické
zatéze, ktery uvadi pocet obyvatel na 100 skute¢né pracujicich. Zajimavé jsou i Gdaje o rekvalifikacnich kurzech. Za
kazdy kraj jsou vyjmenované kurzy s nejvySsSi uplatnitelnosti, takové, kdy absolventi naSli praci do pul roku od
ukonéeni kurzu a kurzy nejcetnéjSi. Napfiklad ve Stfedoceském kraji to byl svarfeésky kurz, fidi¢ vysokozdvizného
voziku, Ucetnictvi a fidi¢ skupiny C. Textové a datové podklady pfipravili zastupci krajskych rad pro rozvoj lidskych
zdrojli, na které jsou v publikaci také kontakty.

Druhou &ast publikace tvoFi zprava Evropska strategie zaméstnanosti v Ceské republice a vicelroviiové viadnuti:
Sen nebo skute¢nost?, kterou zpracovali Milena Jablrkova, Ondfej Matl a Gabriela Novakova. Zprava identifikovala
hlavni prekazky, které je nutno fesit, aby se situace na trhu prace v Ceské republice zlepsila, predevsim nizkou
kvalifikaci, nedostatek modernich pracovnich dovednosti a nizkou G¢ast na rekvalifikacnich programech. Kromé toho
sem patfi nerozvinuté verejné sluzby (napfiklad sociélni sluzby pro zavislé osoby, déti a seniory). Tyto problémy
nedovoluji sladit praci a rodinny Zivot a spolu s nedostacujici dopravni obsluznosti vedou k omezené zemépisné
mobilité pracovni sily. Systémové prekazky zahrnuji nedostate¢nou podporu rozvoje podnikani se zatézujicimi
dariovymi systémy, véetné nakladl na préaci, které jdou nad rdmec odménovani pracovnikd, a nedostatec¢nou
harmonizaci socialnich davek, které pfiliS§ nemotivuji ob&any k tomu, aby davali pfednost vydélku z pracovni ¢innosti
pfed pobiranim socialnich davek. Zprava doSla k zavéru, ze rdmec pro spole¢né fizeni aktivit vlady, kraja, mést a
obci nebo jejich asociaci neexistuje. Jeji doporuceni zni: “mistni a krajské samospravy by mély byt soucasti fetézce
tvorficiho strategie; proces by mél byt otevienéjsi, strukturovany a for-malizovany a zaloZeny na spolutcasti. Na cely
proces by mél aktivné dohlizet Ufad vlady. Hlavnim pfedpokladem je modernizace fungovani vlady. Vertikalni
koordinace musi mit vétSi prioritu. Zvlasté role mistnich a krajskych organu jako dulezitych poskytovateld socialnich
a vefejnych sluzeb by neméla byt pfehlizena."



