Vzdélavaji se dospéli v Ceské republice dostateéné?
Véra Czesana

Prazkum: Cesi se ve srovnani s EU malo Géastni dal§iho vzdélavani

A? na jednadvacéaté pfiéce z pétadvaceti zemi Evropy se umistilo Cesko v dal§im vzdélavani. Na Slovensku
je U€ast vice nez dvojnasobna.

Vzdélani ziskané béhem Skolni dochazky jiz svym rozsahem a zamérenim nestaci rychle se ménicim narokim na
trhu prace. Musi byt rozvijeno a doplfiovano o nové poznatky a dovednosti prostfednictvim dalSiho vzdélavani. Je
mira zapojeni dospélych osob v Ceské republice dostatedna ve srovnani s trendy v Evropské unii? Kterymi faktory je
G&ast ovlivnéna a které z téchto faktor(i jsou v Cesku vyznamnéjsi neZ v ostatnich zemich EU? Jaké jsou rozdily v
pfistupu muzd a Zen k dalSimu vzdélavani? Jakou roli zde hraje vék? Je Uc€ast na dalSim vzdélavani ovlivnéna
vychozi arovni vzdélani? V jaké mife je dalSi vzdélavani vyuzivano jako cesta ke zlepSeni postaveni na trhu prace?
Odpovédi na tyto otazky Ize ziskat z vysledkl Setfeni o dalSim vzdélavani publikovanych Eurostatem v roce 2005.

Postaveni Ceska je tristni

Setfeni postihovalo Ugast na dalim vzdélavani celkové i oddélené v jednotlivych typech tohoto vzdélavani, tedy ve
formalnim vzdélavani (vzdélavani ve Skolach vedouci k ziskani stupné vzdeélani - zakladniho, stfedniho, terciarniho),
v neformalnim vzdélavani (kurzy a Skoleni dobrovolné i povinné) a v informalnim vzdélavani (sebevzdélavani
studiem odbornych knih, ¢asopisu, sledovanim vzdélavacich programi televize, rozhlasu apod.).

Ceska republika patfi mezi zemé s velmi nizkou Ggasti na dal$im vzdélavani a v Evropé zaujima 21. misto z
25 zemi. CR zaostava za rozvinutymi zapadoevropskymi staty, ale i za vétSinou novych &lenskych zemi, jejichz
ekonomicko-socialni podminky jsou srovnatelné nebo horsi nez v CR. Na Slovensku, jehoZ vzdélanostni a profesni
struktura je obdobné jako v CR, se dale vzdélava kolem 60 procent populace, co? je dvakrat vice nez v CR.

DosaZené vzdélani ovliviiuje zajem

Relativné pfiznivou pozici ma v CR skupina osob s terciarnim vzdélanim, ktera se Uéastni daldiho vzdélavani témér
stejné jako jejich evropsti kolegové. Tyka se to zejména kurz( neformalniho vzdélavani, kde je odstup za evropskym
pramérem pouze né&kolik malo bodd (3,7 procentniho bodu). Riznym zpGsobtm samostudia se dokonce Cesi vénuiji
vice nez je pramér terciarné vzdélanych osob v EU.

V Ceské republice maji osoby se stfednim a se zakladnim vzdélanim podstatné hor&i pristup k formalnimu
vzdélavani na Skolach a v naprosto nedostatecné mife se vénuji dalSimu sebevzdélani. Lze to povaZovat za
negativni rys, nebot se tim posiluji nerovnosti zalozené po&ateénim vzdélanim, které je v Cesku pomérné selektivni.
M4 to také nepfiznivé ekonomické dopady, vzhledem k tomu, Ze stfedoSkolaci dominuji ve struktufe zaméstnanych a
pokud tato rozhodujici ¢ast populace nema dostatek pfilezitosti a stimul( k dalSimu vzdélavani, omezuje to profesni
flexibilitu, vstfebavani technologického pokroku a rozvoj inovaci.

Na Skolach si doplfiuje vzdélani pouze mala ¢ast ¢eské populace bez ohledu na Uroven predchoziho
dosazeného vzdeélani. Pokud se vezme v Uvahu, Ze vétSina ¢eské populace ziskala alespor stfedosSkolsky certifikat a
Ze velmi mala ¢ast (asi 11 procent) zlstava se zakladnim nebo niz§im vzdélanim, neni nizkd mira zapojeni do
dalSiho formalniho vzdélavani nizkokvalifikovanych osob prekvapiva. Lze predpokladat, ze velkou ¢ast z nich zfejmé
tvofi osoby, které bud mély problémy ve Skole nebo davaji pfednost praxi pfed Skolni vyukou.

Jako negativni vSak Ize hodnotit, Ze z velmi pocetné skupiny dospélych se stfednim vzdélanim (témér 77
procent populace ve véku 25-64 let) se pouze mala ¢ast snazi doplnit nebo zvysit si formalni vzdélani, zejména na
terciarni Grovni. Je to pouze 1,1 procenta, coz je pétkrat méné nez je mira UCasti této kvalifikaéni skupiny v praméru
zemi EU.

S rostoucim vékem zjem kles&

Rozdily v pfistupu ke vzdélavani jsou zavislé na véku, pficemz ve vySSich vékovych skupindch se Ucast na
vzdélavani snizuje. Nejmladsi ¢ast dospélé populace ve véku 25-34 let je v zemich EU nejvice zapojena do dalSiho
vzdélavani, zejména se formalné vzdéelava na Skolach. Zaostavani mladsi ¢asti ceské dospélé populace (ve véku 25-
34 let) za svymi evropskymi vrstevniky v G¢asti na dalSim vzdélavani je vyraznéjsi, nez je tomu u ostatnich vékovych
skupin. To plati pro vSechny formy dalSiho vzdélavani.



Ve formalnim vzdélavani na Skolach dale studuji pouze &tyfi procenta ¢eské mladé dospélé populace,
zatimco v evropskych zemich je to témér 11 procent. To mlze souviset se skute€nosti, Ze profesni specializaci lze v
C¢eském vzdélavacim systému ziskat jiz na stfedni Skole, tj. ve véku do 20 let. Na druhé strané vSak, v ramci
pocatecni pfipravy na povolani, dosahne pouze nizké procento mladych lidi vysokoSkolského vzdélani. Je otazkou,
pro¢ neni podil mladych lidi, ktefi si chtéji doplnit vysokoSkolskou kvalifikaci, vétSi, podobné jako je to v jinych
evropskych zemich.

Ceska populace ve véku 25-34 let neni vyrazné&ji zapojena ani do kurz( neformalniho vzdélavani, opét
zaostava za svymi vrstevniky z EU vice nez ostatni vékové skupiny. Stfedni generace mezi 35 az 44 lety si znalosti
rozSifuje dokonce o néco vice nez mladsi vékovéa skupina. To by mohlo svédg¢it o tom, Ze zaméstnavatelé zafazuji do
vzdeélavacich kurzd spiSe zaméstnance, ktefi jiz ziskali urcitou praxi, nez ¢erstvé absolventy Skol.

Rovnéz sebevzdélavani mladych osob je na velmi nizké drovni. Mozné pfi¢iny tohoto chovani jiz nelze
vysvétlit jednoznacéné, nebot samostudium je zavislé spiSe na iniciativé a osobnim pfistupu jednotlivce a je nejméné
ze vSech forem vzdélavani ovlivnéno vnéjSimi bariérami. Zde se zfejmeé projevuje predstava mladého ¢lovéka, ktery
nedavno opustil Skolu (vétSinou stfedni), Zze poznatky zde ziskané v ramci urcité odborné specializace budou
dostacovat pro vykon profese.

Zeny jsou méné ochotné dopliovat si vzdélani

Zeny nejmladsi a nejstarsi vékové kategorie maji v Ceské republice horsi pistup ke vzdélavani ve srovnani s muzi a
horsi neZ jejich evropské protéjsky. Ceské Zeny se méné zapojuji do kurz(i neformalniho vzdélavani. Plati to
zejména pro nejmladsi (25-34 let) a nejstarSi (55-64 let) vékovou skupinu, kde je G€ast o témeér Ctyfi procentni body
niz§i nez u muzd. Tento model neni v EU béZny. Vypovida to o relativné mensi ochoté ¢eskych zen ve véku
typickém pro zakladani rodiny se angazovat v dalSim vzdélavani a do urcité miry také o postojich a malé vstficnosti
zaméstnavatelu, ktefi velkou ¢ast kurz( neformalniho vzdélavani organizuji. Samostudiu se naproti tomu ceské zeny
vénuji téméF stejné jako muzi. Ugast na dalsim vzdélavani je vyznamné ovlivnéna postavenim na trhu préace, tj. zda
je jednotlivec zaméstnan, zda je nezameéstnany €i zda je ekonomicky neaktivni a o praci se neuchazi. V priméru v
evropskych zemich platilo, Ze nejvétSi mérou se dale vzdélavaji osoby, které jsou zaméstnany (48 procent), s

nepfilis velkym odstupem nésleduji nezaméstnani (40,6 procenta) a vyrazné nizSi zapojeni do vzdélavacich aktivit
maji ekonomicky neaktivni (27,5 procenta).

Zajem o rekvalifikace také neni velky

V Ceské republice je tato kaskada také zietelna, ovdem lisi se relace mezi jednotlivymi skupinami. Zatimco v
evropskych zemich se mira G&asti na dal$im vzd&lavani nezaméstnanych blizi osobam zaméstnanym, v Cesku se
nezaméstnani svou Ucasti (17,2 procenta) blizi skupiné ekonomicky neaktivnich (14,4 procenta). Lze z toho odvodit
hypotézu, ze vzorec chovani nezaméstnanych v evropskych zemich je ovliviiovan specifickymi opatfenimi politiky
zaméstnanosti tak, aby doSlo k rychlému zaélenéni na trh prace. Slabé zapojeni ceskych nezaméstnanych do
rekvalifikaci doprovazené nezajmem o sebevzdé&lavani (pouze 13,2 procenta v CR oproti 31,8 procenta v priméru
EU-25) maze vést k tomu, Ze tyto osoby s postupem Casu stéle vice ztraceji schopnost byt zaméstnany a vykonavat
né&jakou profesi.

RovnéZ intenzita kurzd neformalniho vzdélavani, do kterych jsou nezaméstnani v CR zafazovani, je
podstatné nizsi nez je bézné v evropskych zemich. V pridméru evropskych zemi jsou kurzy pro tyto osoby zhruba
tfikrat delSi nez kurzy pro zaméstnané osoby, a €ini v priméru kolem 210 hodin roéné. Lze to vysvétlit potfebou
zastavat novou profesi nebo splhovat naroky nového zaméstnavatele. Zaroven pro nezaméstnané osoby neplati
¢asové omezeni a navstévé kurzll neformdlniho vzdélavani se proto mohou vénovat jako své hlavni celodenni
aktivité, ¢asto v ramci specifickych programu, které mohou byt i dlouhodobéjsi.

V CR jsou kurzy pro nezaméstnané pouze zhruba dvakrat deli neZz kurzy pro zaméstnané a podet
absolvovanych hodin ro¢né ¢&ini zhruba 102 hodin. Vyplyva z toho, Ze pokud jsou nezaméstnani zafazeni do
rekvalifikaci, je intenzita tohoto Skoleni ve srovnani s evropskymi zemémi nedostate¢na.

Na vesnicich jsou menSi prilezitosti

V evropském praméru nejsou témeér zadné rozdily v Ucasti na vzdélavani mezi obyvatelstvem méstskych a
venkovskych regiond. Urcité znevyhodnéni obyvatel venkovskych regionG Ize najit pouze u zemi, které maji
specificky nerovhomérnou strukturu osidleni jako je tomu napfiklad ve Finsku a dalSich severskych zemich, nebo u
zemi s vy38im podilem zemé&délstvi, jako jsou napf. staty jizni Evropy. V Ceské republice, pfestoZe je zde pomé&rné
velkd hustota osidleni a podil zemédélstvi je nizky, jsou rozdily vétSi a obyvatelé venkovskych oblasti maji
srovnatelné horsi pfistup k dalSimu vzdélavani, nez populace ve méstech. Pfi hodnoceni rozdili mezi jednotlivymi
socialnimi skupinami v GCasti na dalSim vzdélavani je zfejmé, Ze vedle vnéjSich systémovych bariér pusobi jako



vyrazné bariéry v CR také subjektivni faktory a osobni postoje jednotlivcil. Lze to odvodit ze skutednosti, ze nizky
mezi socialnimi skupinami se v Cesku rozeviraji v rizné mite u rdznych forem vzdélavani.

V Ceské republice jsou relativné mensi rozdily, neZ je obvyklé v evropskych zemich, u kurzd neformalniho
vzdélavani. Tyto kurzy jsou Casto organizovany zaméstnavateli, ktefi rozhoduji o tom, kdo do nich bude zafazen.
Proporce v G¢asti jednotlivych vzdélanostnich skupin tak ve zna¢né mife odrazeji potfeby zaméstnavatelu, ktefi do
riznych typa Skoleni kurz( zafazuji vSechny kategorie pracovnikl tak, jak to odpovida zavadéni organizacnich i
technologickych zmén vyrobnich procesu.

Pokud jde o formy vzdélavani, kde hraje vétsi roli osobni volba jednotlivce a jeho vlastni iniciativa, tj. formalni
studium na Skole nebo sebevzdélavani, dominuji v G€asti s velkym predstihem vysokoSkolsky vzdélané osoby.
Znevyhodnéné skupiny osob, tj. nizkokvalifikovani a nezaméstnani se zapojuji do dalSiho vzdélavani velmi malo a
jejich odstup za ostatnimi je v CR mnohem vyraznéj&i nez v evropskych zemich. BohuZel se tato charakteristika
vztahuje i na skupinu osob se stfedni kvalifikaci, kterd bez dostate¢nych stimulll v téchto formach vzdélavani
zaostava vyraznéji nez je tomu v evropskych zemich.



