Chysta se pruzkum firemniho vzdélavani
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Vzdélavani se povazuje za jeden z klicovych faktort pro zlepSovani konkurenceschopnosti, a proto se
mu vénuje zejména ve vyspélejSich zemich stale vétsSi pozornost. Svédci o tom i vysledky statistickych
Setfeni o dalSim vzdélavani zaméstnancl podnik.

Poprvé se takové Setfeni uskutecnilo podle jednotné metodiky Eurostatu na nadnarodni Urovni
v roce 1994 pod nazvem Continuing Vocational Training Survey (ve zkratce CVTS), a to v tehdejSich
12 &lenskych zemich EU.

V navaznosti na uspésnost tohoto Setfeni se pak v roce 2000 uskute€nilo podobné Setieni
(CVTS 2), opét fizené Eurostatem a s jednotnou metodikou, tentokrat v3ak jiz v 25 evropskych zemich
(15 zemi EU, Norsko a 9 kandidatskych zemi véetné CR).

U nas je zajistoval Cesky statisticky Ufad a do vybé&rového souboru se tehdy zafadilo 7000
geskych podnikd. Setfeni CVTS 2 pfineslo prvni ucelené udaje o dal$im vzdélavani zaméstnanc
Ceskych podnikd a umoznilo porovnat je s dalSimi evropskymi zemémi. Napfiklad ukazalo, ze tehdy
asi dvé tretiny Ceskych podnikd poskytovaly svym zaméstnancim dal$i odborné vzdélavani.

Vydavaly na toto vzdélavani Castky odpovidajici asi 1,1 % celkovych nakladl prace. K
dalezitym zji$t&nim patfilo, Ze zatimco v dalim odborném vzdélavani zaméstnanct podnikil se v CR
dosahuje nadprimérnych vysledk ve srovnani s dalSimi kandidatskymi zemémi, ve srovnani se
zemé&mi EU naopak zaostava. Cesky statisticky ufad nyni pfipravuje ve spolupraci s Eurostatem

podobnou obsahovou strukturu. To pfinese nejen “Cerstvé” informace, ale umozni porovnavat je jak
mezi jednotlivymi zemémi, tak i v &ase, a ukaze tak u nas poprvé i dynamiku vyvoje dalSiho
odborného vzdélavani. Dotaznik pro Setfeni je jiz pfipraven a bude rozeslan podnikim zafazenym do
vybérového souboru, jichz bude 10 000. Do dotazniku zaznamenaji podniky ve druhém Ctvrtleti
letoSniho roku Udaje o dalsim odborném vzdélavani svych zaméstnancl z lofiského roku 2005.
Zajimave vysledky Setfeni budou k dispozici v pfistim roce.

Personalisté a dal$i pracovnici podnikd by méli u¢asti na Setfeni vénovat znacnou pozornost,
protoze ta ovlivni kvalitu zjisténych informaci, které pak budou slouzit pfedevsim jim.

Poskytne jim jak fakta umoznujici porovnavat situaci jejich podniku s jinymi podniky u nas i v
zahranici, tak i inspiraci, jak zlepSovat dal$i odborné vzdélavani zaméstnanci.



