Znalosti a dovednosti pro Evropu

Zdenék Palan

Pravdou je, Ze evropsky trh prace v podstaté jedté nevznikl. A vétSi davkou skepse, dané nepfijetim
Evropské ustavy ve Francii a Holandsku, se jeho vznik mizi je&té vic.

Na druhé strané je ale stale vice statu, jejichz pracovni zakonodarstvi je liberalngjsi a jejichz narodni
pracovni trh umozfiuje pracovni imigraci.

Ale i ten liberalismus ma své meze. Pro dobré misto je pfedevSim zapotfebi dobra znalost
jazyka, pro lepSi misto dokonce znalost dokonala. A to je nemaly vstupni narok. A je logicky, protoze
nechcemeli pracovat jen jako namezdni sila na “woorking poor”, tedy na pomocnych event. fyzicky
naro¢nych pracich, musime se prizplUsobit narokiim sou¢asné organizace prace, ktera dava prednost
komunika¢nim do-vednostem a schopnosti pracovat v tymech. A to bez jazykové znalosti nejde.

Jednim ze zakladnich pozadavk(l je i schopnost a chut ucit se. Tempo zmén v mnoha

aspektech pracovniho prostfedi vyZaduje neustalé pfizpusobovani se ve vécech organizacnich
technickych i v pracovnich procesech, takze i pracovni kompetentnost se musi neustale aktualizovat.
Proto se dnes v dokumentech o pracovnim zapojeni skoro vibec nepouziva pojem kvalifikace.
Heslem dnes je byt kompetentni pro vykon dané &innosti. Kdysi ziskana kvalifikace prestava byt
méfitkem pro pracovni zapojeni.
To konstatuje i zprava Evropské komise o pInéni lisabonskych cilt z bfezna t.r., kde je konstatovano,
ze lidé si musi své znalosti, kompetence a dovednosti béhem Zzivota neustale aktualizovat dalSim
vzdélavanim, které se stava u€enim celozivotnim. Mira Ucasti v dalSim vzdélavani, ktera je dnes v
Evropé néco pres 9%, se ma zvysit na 15% z aktivni populace. Pfi nasem Sestiprocentnim zapojeni
mame co dohanét.

Clanek je nazvany znalosti a dovednosti pro Evropu. Jak ale z textu vyplyva, znalosti i
dovednosti jsou v podstaté mrtvou polozkou, pokud je nepfevedeme do praktické Cinnosti - pokud se
nestanou soucasti nasi pracovni kompetentnosti. A aby to nebylo tak jednoduché, tak k tém
nejzakladnéjSim kompetentnostem, kterymi je jisté pFislusna odbornost &i kvalifikovanost, znalost
jazyka a pocitacova kompetentnost, vymezila skupina expertl rady Evropy jesté tak zvané klicové
kompetence. Sepsali jich 39. Jsou to vétSinou kompetence, které se daji jen velmi tézko naucit, a
vétSinou jsou osobnostni vybavou danou dé&di¢nosti nebo Zivotnimi zkuSenostmi. Patfi mezi né
napfiklad schopnost prace v tymu, schopnost navazovat kontakty, pfizplsobivost, rozumét grafim,
diagramum a tabulkam, umét obhajovat vilastni nazor, vnimat véci v kontextech, byt schopen pfejimat
pracovni riziko, atd.

Evropsky pracovni trh se pro nas sice pomalu, ale nicméné otevira. Je na nas, jak se na moznosti,
které nabizi, pfipravime.



