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Také evropské zemé se potykaji s nezaméstnanosti, také tam hledaji 1k, jak
pomoci lidem najit nové pracovni uplatnéni. Jejich zkuSenosti ukazuji, zZe
obrovsky potencial pro rozvoj zaméstnanosti v sobé skryva sektor sluzeb a dale
také oblast vzdélavacich aktivit pro dospélé.

Podivejme se ale kterd odvétvi v lenskych zemich EU v roce 2002 prosperovala
nejlépe, protoze tento trend ziejme mliZze nastat také u nas a mohl by inspirovat tieba
pii hledani vhodného povoléni nebo pii vybéru dalsi profesni drahy anebo pfi
sestavovani planu podnikatelskych aktivit. Podle publikace ,,Identifikace nedostatku
kvalifikaci na ceském trhu prace®, kterou loni zpracovala Narodni observatot
zameéstnanosti a vzdélavani pii Narodnim vzdélavacim fondu za finanéni podpory
Ministerstva prace a socialnich véci, se v zemich EU dafilo odvétvi zdravotni a
socialni (zdravotnictvi, domaci oSetfovatelské péce, sluzby souvisejici s bydlenim,
osobni a rodinné sluzby , vefejna péce o déti, sluzby pro volny ¢as atd.), oblasti
vzdé¢lavacich aktivit (S8kolni a odborna ptiprava, poradenstvi, vychovna zatizeni),
¢innosti souvisejici s rozvojem vypocetni techniky (zpracovani dat, poradenstvi pro
hardware a software), nejriiznéjsi podnikatelské ¢innosti souvisejici napt. se
zprostiedkovanim a obstaravanim pracovnich sil a obchodu.

K obtizn¢ ziskdvanym a nedostatkovym kvalifikacim v EU dale patii také
kvalifikovani pracovnici v odvétvi finan¢nictvi (poradenstvi, audit, ucetni), dale v
technickych odvétvich jako vyroba stroju a zatizeni, vyroba elektrickych a optickych
piistrojt, stavebnictvi, vyzkum a vyvoj.

Perspektivni zejména pro mal¢ a stfedni podnikani zstava ve sféfe sluzeb také oblast
turismu, hotelnictvi a gastronomie, ktera dlouhodob¢ vykazuje i nedostatek
kvalifikovanych pracovnich sil. Napf. mezi chybé&jici kvalifikované profese v riznych
regionech patii kuchat, €iSnik, servirka. Ale 1 pfi znacném z4jmu o tato zamestnani
nejde v evropském prostoru jen o dosazené vzdélani a praxi. VétSinou totiz
zaméstnavatelé vyzaduji od uchazeci také urcité osobni vlastnosti jako samostatnost,
odpovédnost, flexibilitu, chut’ pracovat, ucit se a dodrzovat kazei i disciplinu.
Rozsahlou a samostatnou kapitolu v odvétvich, ktera hledaji kvalifikované pracovniky
samoziejmé zaznamenavaji informatika a komunikac¢ni technologie. Notoricky je
znamy je napt. hlad po kvalifikovanych pracovnicich z celého svéta do sektoru IT u
naseho souseda v Némecku anebo tieba v Irsku.

Opacny trend — tedy pokles podilu zaméstnanosti v sektoru vykazuje v EU
zameéstnanosti dlouhodobéji zemédélstvi, lesnictvi, odvétvi dobyvani nerostnych
surovin.

Jsme zemi stiedoskolaki

Jiste je obtizné prognosticky urcovat, které profese jsou do budoucna perspektivné;si,
protoze vyvoj se rychle méni. Vedle profesi, které mizi, se objevuji naprosto nové -
zejména v souvislosti rozvojem informacnich technologii, védy a vyzkumu. Zhruba
1ze tici, Ze v celé Evropé dostava zelenou trend vyssi vzdélavani a kvalifikace.
Kvalitni a stale vyssi vzdélani je vyhrou pro ty, kdo nechtéji skoncit na tfadech prace.
Nase zeme¢ se sice stale muze chlubit urovni vzdélavani i kvalifikaci svych lidskych
zdrojt, ale i zde existuji ur¢ité limity. Cas leti a §kolstvi se vzhledem k pozadavkiim
trhu prace moc neméni. Pietrvavajicim problémem je u nas rovnéz zatim nizky podil



lidi s vy$$im a vysokoSkolskym vzdélanim. Také systém dalSiho vzdélavani je zatim
v plenkach. V Evrop¢ se tak fadime k zemim s pomérné nizkym poctem lidi se
zakladnim vzdélanim, ale i s celkem nizkym poctem lidi s vysokoskolskym
vzdélanim. VéEétSina obyvatelstva ma totiz stiedosSkolské vzdélani, coz je na jedné
strané jista pfednost, ale pro rozvoj moderni ekonomiky a integraci s Evropou to uz
zvlastni vyhodu neptedstavuje.

Ostatné 1 podle mezindrodnich prizkumu chybé&ji v Evropé kvalifikovani pracovnici v
praveé v odvétvich a zaméstnanich, kde je poZzadovana vyssi uroven odborného
vzdelavani.Z tohoto hlediska maji tedy vice moZnosti najit si praci v pfistich letech ti,
kdo maji vyssi a vysokoskolské vzdélani, poptipad¢ ti, kdo mohou prokazat vedle
praxe také dal$i odborné studium. Neni tedy viibec ndhodou, Ze se v tomto stoleti stale
tak zdiiraznuje nutnost celozivotniho uceni. Plati to i pro absolventy ucilist’.
Naptiklad ve strojirenstvi jsou ,,vyucenci* dosti zadani, ale méli by védét, Ze jen
vyulni list uz nestaci. Zaméstnavatelé pozaduji také znalosti a osvojeni novych
technologii, které se ve strojirenstvi nebo v automobilovém primyslu rozvijeji a
uplatnuji. Takové specidlni znalosti a dovednosti prace na Spickové technice pak je
tieba prokazat dokladem o absolvovani specialnich kurzii. Dalsi vzdélavani tedy uz
neni obvyklé jen u lékaru ¢i uciteli, ale podobné to bude vypadat i u dalSich profesi,
tieba 1 téch, co zacinali vyu¢nim listem.

Nadnarodni firmy své lidi pripravuji

Cesti pracovnici, ktefi jsou zaméstnani u nadnarodnich spoleénosti jisté mohou
potvrdit, jak vyznamnou roli v jejich profesnim a kariérovém rozvoji klade firma na
dalsi vzdélavani a vétSinou ho finan¢né podporuje. Hiife jsou na tom pracovnici
ceskych firem, kde na dalsi odborné vzdélavani financni prostiedky vzdy
zaméstnavatel nema anebo vzdélavani zaméstnanct podceiiuje.

O tom, Ze v oblasti investic do profesniho vzdélavani nejde jen o akademické tivahy,
svedci rovnéz zkuSenosti s naborem pracovnikli zahrani¢nich investord, ktetfi k nam
prichazeji. Casto si kupiikladu stézuji, jak velice obtizné hledaji specifické femeslné
profese anebo kvalifikované vysokoskolsky vzdélané experty ¢i manaZery na vedouci
mista v daném regionu. Dlouhodobé mezi Zadané skupiny kvalifikaci u zahrani¢nich
investorti patii technické obory. Hledaji v nich jak stfedoSkolsky, tak vysokoskolsky
vzdélané lidi. Ve velké mife se mohou u nadnérodnich firem uplatnit i vyuceni, a to
piedevsim v oborech strojirenskych - strojafi, svareci nebo v oborech elektro ¢i
stavebnictvi. Ale opét i tady plati, ze pfednost maji ti, ktefi jsou zaSkoleni v
modernich programech a technologiich a znaji cizi jazyk. Za nejslabsi stranku pak
pokladaji investofi u nds pracovni mobilitu — neochotu lidi st€éhovat se za zajimavou a
slusné placenou praci z jednoho kouta republiky na jiny.

O co je zajem

Podle nékterych prizkumi ( napt. Czechlnvestu) budou mezi skupiny povolani, ktera
se tézko obsazuji a ziejme i po vstupu do EU budou hlife obsazovat, patfit vedouci a
fidici pracovnici, védecti a odborn¢ dusevni pracovnici, dale femeslnici a
kvalifikovani vyrobci, technicti, zdravotni a pedagogicti pracovnici, provozni
pracovnici ve sluzbach. Problematické byva najit dale také kvalifikované délniky —
napfi. ve zpracovatelském primyslu nebo nékteré délnické obory ve stavebnictvi —
napft. vyucené zedniky, tesare, betonate. K vyhledavanym profesim patii i nékteré
specifické profese ve strojirenstvi — svareci, zamecnici, kovoobrabéci, nastrojaii,
obsluha CNC strojti, sefizovaci strojit a automechanici. U vétSiny postacuje ucnovské



vzdélani, ale u profesi typu programator stroji CNC, konstruktér stroji a zatizeni ¢i
odborny technik je pozadovano vzdélani vyssi — sttedoskolské, vyssi odborné ¢i
vysokoskolské a také se predpoklada praxe.

Pomérné dobré vyhlidky stale maji a budou zfejmé mit 1 po vstupu do EU také
pracovnici v oborech elektro, jak se stredosSkolskym vzdélani, tak pochopitelné
elektrotechnici vysokoskolaci, vitani jsou také absolventi chemickych obort. Ze
spolecenskych véd je zdjem hlavné o absolventy ekonomickych oborti vysokych skol.

Vzdélani, obor, profese a cizi jazyk. A také pocitacova gramotnost. Na tu nesmime
zapominat, znalosti prace s informa¢nimi technologiemi jsou béznou soucasti
pfijimaciho fizeni prakticky na jakékoliv misto. Ale ani tato kritéria zanedlouho k
uspéchu na trhu préce stacit nebudou. K dilezitym schopnostem totiz patfi i zptisob
vystupovani, schopnost jednat konstruktivné a iniciativng, byt flexibilni, mobilni,
nékdy se ocenuje chut’ pracovat na smény.



