ANALYZA: Cesti manazefi budou muset vénovat vice pozornosti inovacim

Inovace jsou velkou vyzvou
Studie Narodni observatore zaméstnanosti a vzdelavani pri Narodnim vzdélavacim fondu
ukazuje, Ze Ceskd republika ma v porovndni s Evropskou unii jesté znacné rezervy v
predpokladech pro prechod na znalostni ekonomiku. A Unie sama jako celek zaostava za
Spojenymi staty a Japonskem.

Anna Kaderabkova

r~r

Blizici se vstup Ceské republiky do Evropské unie vyvolava fadu otazek, na které budou muset
manazefi reagovat. Patfi mezi n¢ inova¢ni vykonnost jako zdroj udrzitelné ¢i rostouci
konkurenceschopnosti v ekonomice zalozené na znalostech. Jak se jako zdroj konkuren¢ni vyhody
postupné vycerpavaji nizké naklady, dostava se do poptedi inovacni schopnost domacich podniki a
rostouci kvalita jejich lidskych zdrojii a technologii. Pozici Ceské republiky z hlediska predpokladti
pro pfechod na znalostné zaloZzenou ekonomiku podrobné hodnoti komplexni analyza Néarodni
observatofe zaméstnanosti a vzdélavani provedend v roce 2003 s vyuzitim zahrani¢nich i domacich
statistik a podnikovych Setfeni.

Podpora vzdélavani, vyzkumu a inovaci je jednou z priorit Lisabonské strategie pti zvySovani
vykonnosti a konkurenceschopnosti unie. Na klicovém vyznamu nabyva komplexni inovaéni systém,
tedy vytvareni znalosti ve vazb¢€ na jejich uplatnéni zejména v komeréni sféte. Vedle prilomovych
inovaci coby zdrojti novych technologii je inovacnost charakterizovana také jako schopnost vyuZzivat
nové kombinace stavajicich znalosti. Management znalosti se stava klicovou slozkou strategického
managementu, aktivizuje vztah mezi marketinkem, vyzkumem a vyrobou a méni zptusob fungovani
organizaci.

Pozice Evropské unie samé je z hlediska ptedpokladii a irovné inovacni vykonnosti dlouhodobé
mén¢ piizniva ve srovnani s hlavnimi konkurenty, to je s USA a Japonskem. Soucasné se vSak 1 v
ramci unie projevuji mnohdy znaéné rozdily mezi stavajicimi ¢lenskymi zemémi — na jedné strané s
vyraznym naskokem Finska a Svédska, na druhé strané s pretrvavajicim zaostavanim Portugalska a
Recka.

Uvedené rozdily nazorné ilustruji udaje posledniho vydani European Innovation Scoreboard za
rok 2003. Inovacnost je zde méfena souhrnnym inova¢nim indexem. Jeho hodnota pro celou Unii je
0,44 bodu, avsak pro dvé nejlepsi ¢lenské zemé v priméru 0,77 a pro nejhorsi 0,14. Pozice vSech
deseti piistupujicich zemi je v tomto srovnani horsi oproti priméru EU, pficemz rozdily mezi nimi
jsou sice také zna¢né, ale mén¢ vyrazné.

Pozice Ceské republiky je v ramci pfistupujicich zemi nejpiiznivéjsi, oviem pfi vyrazném
zaostavani za nejlep$imi ekonomikami unie. Z hlediska vyvoje v ¢ase sice Ceské republika patii ke
skupiné dohangjicich ekonomik, tedy hodnota jejiho souhrnného inova¢niho indexu se zvysila, v ramci
pristupujicich a méné€ vyspélych ¢lenskych zemi unie je vSak toto dohanéni nejslabsi (spolecné se
Slovenskem). Naopak nejpiiznivéjsi je v tomto ohledu vyvoj v Estonsku.

Dil¢i ukazatele souhrnného inova¢niho indexu jsou rozdéleny do ¢tyf skupin — lidské zdroje pro
inovace, vytvareni novych znalosti, pfenos a vyuZiti znalosti a inovacni financovani a trhy. Srovnani
ukazuje na vyrazné zaostavani Ceské republiky za primérem unie ve vétsing sledovanych ukazateli
(viz tabulka) krom¢é zaméstnanosti v technologicky naro¢nych zpracovatelskych odvétvich a vydajt na
informacni a komunikaéni technologie. Propastné je viak zaostavani Ceské republiky za nejlepsimi
¢lenskymi zemémi unie (v tabulce EU1).

V piipadé lidskych zdrojt pro inovace je nejvétsi slabinou Ceska nizky podil populace v
produktivnim v€ku s terciarnim vzdélanim, coz se projevuje i v nizkém podilu vysokoskolskych
absolventtl prirodnich a technickych oborti ve vékové skupiné 20-29 let. Tato skutecnost nepiiznive
ovliviiyje nabidku vysoce kvalifikované pracovni sily pro ¢innosti naro¢né na znalosti. Pfes pomérné
vysoky podil zaméstnanosti v technologicky naro¢néjsich zpracovatelskych odvétvich je jeji
vzdélanostni struktura v priiméru nizkd, se zacnou pfevahou manuélnich pracovniki.

V oblasti vytvateni novych znalosti zaostava Ceské republika v podilu vefejnych a zejména
podnikovych vydaji na vyzkum a vyvoj na HDP (s klesajici tendenci v poslednich letech). Zcela



propastna je vSak predev§im mezera v patentové aktivité, ktera odrazi nizkou vykonnost narodniho
inova¢niho systému.

Samy inovacni aktivity jsou blize charakterizovany pro skupinu malych a stfednich podnikd.
Udaje pro Ceskou republiku ukazuji na zvl4sté nizky podil inovétorti ve zpracovatelském primyslu, a
to jak v pfipadé podnikt vyvijejicich inovace samostatné, tak u podniki realizujicich inovace ve
spolupraci s jinymi organizacemi. Je$té méné prizniva je ve srovnani s prumérem unie vlastni inovaéni
intenzita, tedy podil vydajii na inovacni aktivity na trzbach. Slabou inova¢ni vykonnost doméacich
podnikil provazi i nizky podil rizikového kapitalu v pocatecni fazi rozvoje novych firem. Pies
pomérné vysoky podil vydajii na informaéni a komunikaéni technologie ziistava navic v Ceské
republice stale velmi nizka mira vyuziti internetu hodnocena podle poctu piipojenych domacnosti a
malych a stfednich podniki s vlastni webovskou strankou.

V souhrnu Ceska republika v sou¢asné dobé zaostava za vyspélejsimi zemémi jak z hlediska
predpokladu, tak z hlediska vysledki inovaénich aktivit. Obrat k lep§imu bude vyzadovat vedle
presunu hospodaisko politickych priorit ve prospéch zvySovani kvality domaciho faktorového
vybaveni — tedy zvySeni vydajl na vzdélavani, vyzkum a inovace a jejich efektivnosti — a formulace a
realizace komplexn¢ pojimané inovacni politiky, také obrat v mysleni a praxi ¢eského managementu.

Ukazatele inovac¢niho indexu za rok 2003 (EU=100)

Skupina Ukazatel CZ EU1
Lidské Absolventi pfirodnich a technickych oborl (v % populace 20-29 let) 49 192 1IE
zdroje Populace s terciarnim vzdélanim (v % populace 25-64 let) 55 151 FI
pro Participace v celozivotnim uceni (v % populace 25-64 let) 71 265 UK
inovace Zamestnanost v technologicky naro¢nych zpracovatelskych odvétvich 121 153 DE
Zamestnanost v technologicky naro¢nych sluzbach 87 146 SE
Vytvareni Vefejné vydaje na vyzkum a vyvoj (v % HDP) 75 148 FI
novych Podnikové vydaje na vyzkum a vyvoj (v % HDP) 60 255 SE
znalosti Patentové prihlasky u Evropského patentového tfadu (na mil. obyvatel) 7 228 SE
Patentové prihlasky u Patentového ufadu USA (na mil. obyvatel) 4 267 SE
Ptenos Inova¢ni MSP ve zpracovatelském pramyslu (v % MSP) 69 147 DE
a vyuziti Inovacni MSP ve sluzbéch (v % MSP) 81 157 DE
znalosti MSP v inovacni spolupraci ve zpracovatelském primyslu (v % MSP) 62 234 FI
MSP v inovacni spolupraci ve sluzbach (v % MSP) 73 258 FI
Vydaje na inovace ve zpracovatelském primyslu (v % trzeb) 44 186 SE
Vydaje na inovace ve sluzbach (v % trzeb) 38 1044 SE
Inovacni Rizikovy kapital v pocatecni fazi (v % HDP) 51 265 SE
financovani Vyuziti internetu (domécnosti a MSP) 26 190 SE
a trhy Vydaje na informacni a komunikacni technologie (v % HDP) 136 140 SE

Pramen: 2003 European Innovation Scoreboard. Pouzité zkratky: EUI — zemé s nejlepsimi vysledky v EU;
CZ — Ceska republika, DE — Némecko, FI — Finsko, IE — Irsko, SE — Svédsko, UK — Velka Britanie, MSP — malé
a stredni podniky






