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Jistou symboliku, aspon z hlediska rozvoje lidskych zdroji, v sobé neslo utery

16. zari 2003. Témér paralelné totiZ probéhly dvé akce, které mély podobné
téma: jak bojovat s rostouci nezaméstnanosti.

Réno se konala tiskova konference k zahéjeni projektu Prace diky Internetu. Jde o
vzdélavaci program urceny lidem, kteti hledaji praci a neumé;ji jesté pracovat s
Internetem. VétSinou se jednd o star$i obCany, o ¢emz svédci statisticky udaj — ze jen
16 % ob&ant CR ovlada préci s poitadem tak, jak to pozaduje zaméstnavatel. Za
dvouhodinovy kurz Prace diky Internetu zaplati ucastnik 150 K¢ a mtize se naucit
zékladiim prace s Internetem. Kurz je soucasti ambiciézniho projektu Narodni
program pocitacové gramotnosti, ktery spustila ministerstva prace a informatiky
spolecné se soukromymi firmami.

Absolventi nejsou na trh prace pripraveni

Soucasné tentyz den se v Praze konala celostatni konference Prosperita 2003 —
inspirace k aktivité. Také na této konferenci se Casto sklonoval problém pocitacové
gramotnosti a uspéchu uchazecl na trhu prace. Jinak byl Gstfednim motivem, ktery
prolinal v§emi ptispevky pfednesenymi na celostatni konferenci Prosperita 2003 —
inspirace k aktivit¢ — fenomén nezaméstnanosti a hledani nastroju, jak ji snizovat.
Konferenci poraddalo Centrum Internetu pod zastitou ministra prace a socialnich véci
Zdetila Skromacha. Jeji program poskytl Gi¢astnik pomérné uceleny obrazek o situaci
na trhu prace u nas a také porovnani s evropskymi zkusenostmi v aktivni politice
zamé&stnanosti. To porovnani nevypada az tak rizove.Ukazalo slabiny v naSem
Skolském systému, ktery zatim nepfipravuje absolventy pro potieby trhu préace, ale
také toto srovnani ukazalo mezery v zatim legislativné nezakotveném systému dalsiho
vzdélavani. Praveé vzdélavani po ukonceni skoly miize pomoci k nalezeni nového
pracovniho mista.

O vyznamu rekvalifikaci pro mladé absolventy ostatné hovofil také ministr Skromach
ve svém projevu. Rovnéz v ném zhodnotil dosavadni stav na trhu prace, zejména
velky problém s rostouci nezaméstnanosti absolventi Skol. Zminil nekteré zajimavé
dosavadni aktivni pfistupy v feSeni nezaméstnanosti u nas, predevsim programy
rekvalifikaci a nekteré zkuSenosti z pilotnich projektt aktivni politiky zaméstnanosti.
a jejich pfinosy v jednotlivych regionech. Déle G€astniky konference seznamil s
chystanymi zménami v zakonu o zaméstnanosti, které by mély zvysit motivaci
mladych i dlouhodobé nezaméstnanych uchazecii o praci aktivné si nové uplatnéni
hledat. Také se zminil o nutnosti vybavit Gfady prace modernimi technologiemi, aby
informace o pracovnich prilezitostech mohl ziskavat na dostupnych mistech kazdy
obcan.

Hrozba: strukturilni nezaméstnanost

Makroekonomicky pohled na vyvoj ¢eské ekonomiky a trhu prace v CR v porovnani s
evropskymi trendy v poslednich deseti letech nabidl uc¢astnikiim ve svém analytickém
vystoupeni Petr Zahradnik z Ceské spofitelny. Upozornil zejména na nebezpedi
prohlubujici se strukturalni nezaméstnanosti, a to hned v n¢kolika nasich regionech.
Naopak za optimélni model zaméstnanosti blizici se evropské struktute
zaméstnanosti oznacil P. Zahradnik Prahu. V historickém pohledu na vyvoj
nezameéstnanosti u nas a v Evropé¢ zduraznil fakt, ze zatimco zemé EU se s



nezameéstnanosti potykaly uz v 90. letech, u nas jsme do poloviny 90. let propadali
iluzi, Ze se nam strukturalni nezaméstnanost vyhne, protoze jsme spoléhali na
dynamicky ekonomicky riist. AZ rok 1998 je u nas ale zdsadnim zlomem, kdy v
dasledku restrukturalizace podnikii stoupa mira nezaméstnanosti dosti vyrazn¢, az
vede k nyn¢jSimu bodu 10 %.

Ur¢it dlouhodobé strategii rozvoje lidskych zdroji u nas tak, aby odpovidala
evropskym a svétovym trendiim, je jednou z podminek, jak se zacit vyrovnavat s
nezamestnanosti u nés a jak rozvijet nasi konkurenceschopnost, uvedla ve svém
vystoupeni feditelka Narodniho vzdélavaciho fondu Miroslava Kopicova. Tuto
analyzu a doporuceni v rozvoji lidskych zdroji ostatné obsahuji zdkladni myslenky
Strategie rozvoje lidskych zdrojti pro CR, ktera vznikla v roce 2000 a kterou letos v
bieznu vlada schvalila jako vladni dokument, na jehoz zakladé vznikla Rada pro
rozvoj lidskych zdrojit v CR. V tirovni dosaZeného vzdélani Eeskych ob&ant je podle
M. Kopicové nasi velkou slabinou nedostatek vysokoskolsky vzdélanych lidi. V
porovnani s evropskymi zemémi v tomto zaostavame. Naopak donedévna bylo nasi
vyhodou, Ze mame pies 80 % stiedoSkolsky vzdélanych odborniki, ttebaze 1 tuto
vyhodu postupné v evropském méftitku ztracime, nebot’ nas dohanéji jiné staty. Do
budoucna je tedy pro nas lidsky potencial nebezpecné to, ze miizeme v oblasti
kvalifikace a vzdélavani zlstat jen priimérni.. Jinou nasi slabinou je podle Kopicové
také dosud nevytvoreny systém dalSiho vzdélavani a neexistence stimulil a nastroja,
které by lidi a podniky u nas k celozivotnimu uceni motivovaly. Hodné ocekédvame od
moznosti vyuzit prostiedkii z Evropského socialniho fondu, ktery je uréen na investice
do lidskych zdroja. Ale i na to bychom méli byt pfipraveni, aby vznikaly zajimavé a
velké projekty, které opravdu piinesou pro rozvoj konkurenceschopnosti pracovni sily
v Cesku kyzeny efekt.

Nejsou lidi aneb koho chce nova ekonomika

Nova ekonomika je po znalostech a informacich, potvrdil ve svém vystoupeni Jan
Toman z firmy Microsoft. Jenom ten, kdo néco umi a kdo zvlada informacni
technologie miize na trhu prace uspét, proto i vzdélavani by mélo zahrnovat
pocitacovou gramotnost a rozvijet kritické mysleni a touhu po poznani.

zajimavym piikladem toho, jak si investor hleda v Cesku lidi do podniku zakladaného
na zelené louce, uvedl Jan Doskocil, personalni feditel TPCA Kolin. ze svych
zkusenosti uvedl, jak dulezita je spoluprace firmy s regionem a s ifadem prace pti
naboru novych pracovniki a jak obtizné je ptilakat kvalitni pracovniky do mista, které
neni hlavnim méstem zemé a nemusi byt pro fadu $pi¢kovych pracovnikt atraktivni.
Mobilita Cechii za zaméstnanim zkratka jesté nedosahuje takové trovné jako v
nékterych jinych zemich.

Ostatné¢ o tom, Ze ne vzdy jsou ti spravni lidé, které zaméstnavatel hledd, k dosazeni,
hovotil také Libor Maly, $éf spolec¢nosti LMC, ktera provozuje internetové sluzby
www.prace.cz. Podle né¢ho u nas na trhu prace existuji zna¢né disproporce — chybéji
urcité kvalifikace, které¢ zaméstnavatelé hledaji — femeslnici a technicky vzdélani
odbornici, také jazykova vybavenost nasich uchazect o zaméstnani neni ideéalni a fad¢
lidi stfedniho a vyssiho véku chybéji dovednosti pracovat s vypocetni technikou.
Pfitom pocitatova gramotnost dnes uz patii k hlavnim kritériim pii vybéru lidi do
firem. Podle Malého se zazraky pii hledani prace nedéji, kazdy by mél sam veédét, kde
ma mezery a snazit se pozitivn€ dopliiovat znalosti a dovednosti. Jediné tak ma Sanci,
ze se potka se zajimavou pracovni nabidkou.

Neni pochyb o tom, ze Gfady prace konaji pro uchazece opravdu mnoho a ze stle
hledaji nové metody, jak lidem bez prace pomoci pfi jejich vzdélavani. Ludék



Krystyn z Utadu prace v Olomouci seznamil u¢astniky konference s programem
Novy start, ktery je v ramci aktivni politiky zaméstnanosti uréen nezaméstnanym
star§¢im nez 25 let, ktefi jsou v evidenci Ufadu prace méné nez 12 mésicti. Smyslem
programu je zabranit tomu, aby se uchazeci nepropadli mezi dlouhodobé
nezaméstnané. Program Novy start byl pilotn¢ ovéfovan na ufadech prace v Opave,
Hradci Kralové, Jihlave, Karviné a Olomouci. M¢l by zlepsit komunikaci mezi
uchazeci a pracovniky uradu prace a vice uchazece motivovat k vlastni aktivité pii
hledani prace. Podle L. Krystyna se v ramci aktivni politiky zaméstnanosti také velice
osvedcil dalsi nastroj — stdz-rekvalifikace pro absolventy, kterd jim zajisti praxi. Pravé
nedostatek praxe totiz byva pii hledani pracovniho mista pro absolventy nejveétsi
ptekazkou.
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