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Dostat pracovniky na uroven, ktera by zajiSt'ovala vysokou
konkurenceschopnost Ceska nejen v ramci Evropy, si klade za cil fada analyz. Je
na Case je doplnit i konkrétnimi kroky.

Uvodem je nezbytné podotknout, Ze zadna krajska centra pro rozvoj lidskych zdroji
jeste neexistuji. Jsou sice pfedmétem uvah, ale zatim je i jejich nazev jen predmétem
diskusi. Kdyz je vSechno takové hypotetické, pro¢ se o tom viibec uvazuje?

Pojmy celozivotni uceni, vzdélavani dospélych, dalsi vzdélavani , dalsi profesni
vzdélavani, rekvalifikacni vzdélavani, rozvoj lidskych zdroji a dalsi z této oblasti, se
v posledni dobé objevuji na vefejnosti se stale vétsi frekvenci. Kdyz je néco
frekventované, byva to €asto i modni. Je to i piipad zminiovanych vzdélavacich
oblasti? Jisté ne. Pfi¢iny jsou v trendech, které navozuji jiné spolecenské jevy, jako je
konkurenceschopnost, zaméstnatelnost, nezaméstnanost, socialni exkluze, jisté i
nutnost vyrovnat se tém, se kterymi vstupujeme do Evropské unie, spojena se snahou
byt schopni zhodnocovat tento vstup k vlastnimu prospéchu.

Problém je v tom, ze se uvedené vzdélavaci pojmy sice sklonuji ve stale
rychlejsich frekvencich, ale mnoho konkrétniho se v téchto oblastech nedé€je. Pfinosné
je, ze vlada letos v bfeznu piijala svym usnesenim Strategii rozvoje lidskych zdroja,
pfinosna je jisté i prace Systém dalSiho profesniho vzdélavani, kterou v soucasnosti
zpracovava pro Ministerstvo prace a socidlnich véci Narodni vzdélavaci fond.
Spole¢né obéma témto aktivitdm je zamysleni o tom, jakym zplisobem bude mozné
veskeré zaméry v dal§im profesnim vzdélavani realizovat co nejefektivnéji.

Analyza potieb a pozadavki rozvoje lidskych zdrojt v souvislosti s
piipravovanym navrhem systému strategického fizeni rozvoje lidskych zdroji na
narodni a regionalni irovni ukézala, ze v CR chybi sit’ vzd&lavacich ( vycvikovych )
center pro dospélé, existujicich soubézné s formalnim skolskym systémem,
poskytujicich prvotni ¢i dalsi kvalifikaci dospélym obcantim s praxi a podporovanych
ze statnich a vetejnych rozpocti.

V souvislosti s timto konstatovanim se nabizi nasledujici feSeni zfizenim
viceucelovych center pro rozvoj lidskych zdrojt, dislokovanych na krajské urovni.

V souvislosti s reformou vetejné spravy, vznikem krajské samospravy a s
piipravou Ceské republiky na vstup do Evropské unie a efektivni vyuzivani
prosttedki strukturalnich fondi, zejména Evropského socialniho fondu, nabyl pro CR
na vyznamu novy fenomén vykonnosti a konkurenceschopnosti regionu a s tim
spojené odpovédnosti za rozvoj lidskych zdrojii na regionélni rovni. Narodni
konkurenceschopnost je vyznamn¢ zavisla na urovni synergické koordinace a
strategickém usmérnovani praveé regiondlniho potencidlu.

Tomuto faktu odpovida vznikajici projekt viceucelovych krajskych center pro
rozvoj lidskych zdroji , ktera by se méla predevsim stat nastrojem pro vyrovnavani
kvalifika¢niho potencialu lidi se skute¢nymi potifebami trhu prace v regionech.

Centra ve svych vzdélavacich programech budou nabizet obecné uznavanou
kvalifikaci vS§em dospélym zdjemctim, ktefi ukoncili Skolni dochazku, nastoupili do
praxe a z riznych divodil potiebuji ¢i pozaduji v prubehu svého Zivota ziskat dalsi
(ev. i zakladni) kvalifikaci. Centra by nabizela vzdélavaci programy specifickymi
formami, metodami vyuky a vycviku, pfizptisobenymi dospélym zajemctim, se



standardizovanym obsahem, kdy profil absolventa bude stanovovéan v tzké spolupraci
se zaméstnavateli, vyzkumnymi pracovisti s respektovanim dosavadni kvalifikace,
individualni zkuSenost a zjisStovanych predpokladii dospé€lych zajemcti. Budou
realizovat i podpiirné poradenské sluzby, individualni profesni diagnostiku, bilan¢ni
diagnostiku, atp.

Meéla by byt ziizena ve vSech regionech s vyuzitim existujicich vhodnych
materidlnich, technickych a persondlnich kapacit a méla by byt financovana z
regionalnich fonda, do nichz by ptispival stat ( napt.z prostredka politiky
zamé&stnanosti ), zaméstnavatelé v regionu, regionalni sprava, budou vyuzivany i
prostiedky Evropského socidlniho fondu a dalsi.

Centra by kromé¢ poskytovani dalsiho odborné¢ho vzdélavani méla fungovat jako
mista pro kvalifikacni ovétfovani kompetenci, ziskanych v neformalnim ¢i
informalnim uceni. Zaroven by méla byt i nositeli novych piistupii, metod a
inovacnich konceptii celozivotniho uceni.

Konecné¢, centra by méla tvotit zdklad systému péce o lidské zdroje, ktery bude
obsahovat metodologicky, informa¢ni, finan¢ni, organizacni, diagnosticky a
prognosticky rdmec pro implementaci systému dalsiho profesniho vzdélavani i
celkového rozvoje lidskych zdroji v krajich.

Centra jsou zatim pfedmétem uvah. Ono neni TO zcela pfesné, protoze Narodni
vzdélavaci fond jiz pripravil projekt PHARE, jehoz vysledkem bude zifizeni dvou
center, a to v krajich Vysocina a Moravskoslezském. Pfedpokladame, ze vysledkem
projektu bude i1 zkuSenost, ktera da vzniknout centrim 1 v ostatnich krajich s vyuzitim
finan¢nich prostfedk Evropského socialniho fondu.
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