Jen s diplomem ze §koly uz nevystacite
Celozivotni uceni se stava samozi‘ejmosti

Alena Kazdova

Pojem celoZivotni uceni se stale ¢astéji objevuje v nejriznéjSich dokumentech,
které navrhuji zpusoby, jak sniZit nezaméstnanost, jak pomoci lidem p¥i
adaptaci na novou prici, jak se pFipravit na novou profesi, ale i jak umoZnit
kazdému osobné se zapojovat podle svého vlastniho vybéru do zajmového a
ob¢anského vzdélavani.

Koncept celozivotniho uceni se v fad¢ evropskych zemi uz napliuje piimo v praxi
firem, riiznych organizaci, ob&anskych sdruzeni a jednotlivci. Casto se hovoti o
ucicim se podniku, ucici se spolecnosti, u¢icim se méste... V podstaté rozvoj
ekonomiky, globalizujici se svét propojeny siti internetu a v§emi vymozenostmi, které
poskytuji moderni technologie, si vynucuje, aby kazdy cloveék, v 21. stoleti na sobé
pracoval. Zvykame si, Ze ucit se ,,0d kolébky do hrobu* bude dilezitym
predpokladem tspésné kariéry. Diplomy ze Skoly uz nepostaci.

Vychodiska jsou, praxe kulha

Zatimco ve svéte uz jednotlivé zeme zavadéji celozivotni uceni do jakéhosi
provazaného a legislativné zaramovaného systému, napt. zemé& Skandinévie, Irsko,
Velka Britanie, Francie, ale 1 Japonsko nebo Australie, do poptedi se v oblasti dal§iho
vzdélavani dostava z kandidatskych zemi tieba Slovinsko, u nds doma se v tomto
sméru nic moc za posledni roky neudalo. AZ nyni, kdy se blizi na§ snad mozny vstup
do EU, zacina se o celozivotnim uceni jako o principu, ktery je tfeba legalizovat a
zacit zavadét do bézného zivota, vice hovofit.

Trochu tomu napomohl asi také fakt, ze se loni tripartita zacala vice zajimat o
dokument Strategie rozvoje lidskych zdrojii v CR a Ze tento dokument letos v bfeznu
vlada schvalila a doporucila, aby byla zaloZzena Narodni rada pro rozvoj lidskych
zdrojl a v krajich utvéteny krajské rady pro rozvoj lidskych zdrojt. Ty by se mély
mimo jiné o celozivotni uceni v regionech zajimat a iniciovat kroky, které by
pomahaly rozvijet celoZivotni uceni.. Ale vratme se ke Strategii rozvoje lidskych
zdrojt, co to je? Je to analyticky a koncep¢ni material, ktery vznikal v Narodnim
vzdélavacim fondu néekolik let ( jeho prvni verze byla prezentovana v roce 2000) ve
spolupréci s tymem odbornikl na ekonomiku, vzdélavani, trh prace, lidské zdroje. V
tomto dokumentu jsou rozebrany podminky, v nichz Ceska republika a jeji lidsky
potencial vstupuji do informacni spolecnosti, zhodnoceny lidské zdroje a jejich
moznosti a také analyzovany vyzvy, na néz bude muset naSe zemée se svymi
stavajicimi lidskymi zdroji reagovat. Jde napt. o témata jako konkurenceschopnost
firem, lidi na trhu préace, zaméfeni Skolstvi a dalSiho vzdélavani, osvojeni informacni
a funk¢ni granmotnosti, vychova k ob¢anstvi... Témto vyzvam bychom méli umét
Celit tak, abychom se zatadili mezi vysp€lé zemé a aby nasi lidé jako kvalifikované
pracovni sily byli pfipraveni na silnou konkurenci, v niz se v Evrop¢ a ve svété na
trhu prace ocitdme. Tomu v§emu by se mély ptizplisobit rizné politiky a systémy —
zejména nas vzdélavaci systém a trh prace, cela politika zaméstnanosti, socialni
politika atd.. Strategie rozvoje lidskych zdroju ( 1ze ji najit na www.nvf.cz/novinky) napft.
definovala, ze mezi nejdilezitéj$i podminky toho, abychom jako zemé s vysoce
kvalifikovanou pracovni silou uspéli, musime mit vybudovany systém dalSiho
vzdélavani, nabidnout obéantim kvalitni vzdélavaci programy, sit’ center vzdélavani a



http://www.nvf.cz/novinky

diagnostiky a poradenstvi, aby lidé ve spolupraci s odborniky si mohli sami uréovat
svou vzdélavaci cestu a pak ovliviiovat svou pracovni a kariérni drahu. Ale to je
mozné tehdy, pokud bude princip celozivotniho vzdélavani pravné zakotven, propojen
s pocatecnim vzdélavanim a pokud budou jasné kompetence rezortl za dalsi
vzdélavanim, protoze to se odehrava naptic fadou rezorti, napt. Ministerstva skolstvi,
Ministerstva prace, Ministerstva pramyslu, Ministerstva zivotniho prostiedi atd. . A
také tehdy, az bude vyjasnéna finan¢ni stranka véci — to znamena urceny finan¢ni a
nefinan¢ni pobidky, které budou motivovat jednotlivé hrace na poli dalSiho
vzdélavani k rozvoji vzdélavani, k tvorbé nabidce kvalitnich vzdélavacich programi,
lektorti a také k tomu, aby si obCan zacal vzdélani vazit jako hodnoty, aby mél divod
ucit se cely zivot. Aby mél svou vlastni motivaci k uceni a aby vzdelavani pro n¢j
bylo mimo jiné cestou k lepSimu pracovnimu uplatnéni.

Desata Kromériz

O vsech téchto problémech se letos hovotilo a diskutovalo na 10. celostatnim
seminafi nazvaném ,,CeloZivotni uéeni a vstup CR do EU“, ktery potadal Zlinsky
kraj, Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy CR a Hospodaiska komora v
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zabyvala problémy dal§iho odborného vzdélavani. Vzdy z urcitého uhlu na urcité
téma. Letosni ro¢nik se zaméfil na celozivotni uceni z hlediska jeho urovné pred
vstupem CR do EU.

V uvodnich projevech zastupci ministerstva prace a socialnich véci seznamili
Gcastniky s Evropskou strategii zaméstnanosti, s piipravou CR na vyuZivani
evropskych strukturalnich fondt, se situaci v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti u
nas a s tim, jakou roli v podpote zaméstnanosti bude celozivotni uceni hrat. V
podobném duchu vystoupil také prezident Hospodai'ské komory CR Ing. Jaromir
Drabek, ktery zejména zdtiiraznil, Zze vstup do EU bude mit velky dopad na malé a
sttedni podnikatele, zejména pokud jde o kvalitu vyrobki ¢i poskytovanych sluzeb, a
pravé oni budou muset mnohem vice se zabyvat vzdélavanim zaméstnanci. HK CR
pro své ¢leny jiz n¢kolik let v rdmci Akademie femesel a sluzeb ma ptipraveny
vzdélavaci programy v jednotlivych oborech, napt. mistrovské kurzy.

Na seminafi byli ptitomni 1 hosté z Evropské komise, pan Otto Dibelius z generalniho
reditelstvi Vzdé€lani a kultura a pan Julius op de Beke z generalniho feditelstvi
Zaméstnanost. Oba ve svych vystoupenich ocenili, jak tspésné si CR vede v realizaci
evropskych vzdelavacich programti, napt. Leonardo da Vinci ¢i Socrates a seznamili
ucastniky s cili evropské strategie zaméstnanosti. Také v Evropé je nezaméstnanost
hlavni problém a do budoucna se krom¢ nezaméstnanych mladych lidi a absolvent
Skol je tteba mnohem vice vénovat i nezaméstnanym lidem stfedniho véku a starSim,
nebot’ Evropa starne a tito 1idé budou muset mit moznost najit si praci i ve vys$im
véku. Pro né€ bude dalsi vzdélavani velmi dillezitym pfedpokladem k uplatnéni na trhu
prace az do diichodu. Prioritou evropské strategie zaméstnanosti jsou také rovné
ptilezitosti a vzdelavaci Sance pro lidi, ktefi jsou handicapovani nebo pro minority ¢i
pro jedince, ktefi ziji na okraji spole¢nosti.

Odborné sekce

Seminaf mél kromé jednéni v plénech také jednani v tiech odbornych sekcich. V
téchto sekcich se prezentovaly konkrétni zkuSenosti z urcité oblasti a diskutovalo o
problémech, které se objevuji. Napt. v sekci ,,Vyuzivani evropskych programi v
odborném vzdélavani® se predstavily vysledky nékterych projekt programu Socrates,



Leonardo da Vinci, iniciativy EQUAL, hovofilo se o tom, zda Skoly maji dostatek
¢asu, lidskych kapacit pro to, aby se do projekti vitbec poustély, vyméenovaly se
zkuSenosti ze spoluprace se zahrani¢nimi partnery a dotazy, jak se na projekt
piipravit, jak ho zpracovat a jaké dalsi moznosti po vstupu do EU budou skoly a
podniky mit v evropskych vzdélavacich programech.

Velice zajimava a ziva byla diskuse v sekci ,,Vzajemné uznavani kvalifikaci®, kde se
hovotilo o tom, v jakém stadiu je ptiprava jednotlivych povolani vzhledem k
budoucim moZnostem studovat a pracovat v zemich EU po nasem vstupu. Padaly
dotazy na technickou stranku uznavani kvalifikaci, na problémy nostrifikace diplomt
atd. Casto se ozyvaly narky na nizké jazykové znalosti mladych lidi, slabou vyuku
jazykt ve Skoléach, coz pak mladym lidem znemoziuje ziskavat zkuSenost pracovni i
kulturni v zahrani¢i. Zajimavé informace podali pracovnici MPSV o skladbé
nezaméstnané — Absolvent, Start, Prvni pfilezitost, a které se rozsituji také na starsi
populaci. Tento trend bude v budoucnu pokraovat — napt. program Novy start pro
lidi, kteti méni profesi.

Jak motivovat?

Z diskuse vyplynulo, ze obrovskou roli bude mit v budoucnu kariérové a profesni
poradenstvi celozivotniho typu, tedy nejen pro mladé na zacatku jejich profesni drahy.
chut’ na sobé& pracovat, mit cil a toho se snazit v pracovni kariéfe dosdhnout. A to
motivace ve firmach, ve skoléach, ale i1 u jedincti. Bohuzel fada lidi radéji chodi pro
podporu na ufad préce, nez, aby investovala Cas a prostfedky do dal§iho
sebevzdélavani zvySovani své ceny na trhu prace.

Jak diskuse ukazal, v privatni sféfe, a to v uspé$nych firmach, motivace funguje jinak.
Zastupci firem, které se utkavaji dennodenné se evropskou konkurenci, si na malou
motivaci nestézuji. Tu vytvari konkurenéni prostiedi, soutézivost firem a
zaméstnancil. Skoda Auto Mlada Boleslav podle doc. Karla Chadta, vedouciho tiseku
vzdélavani, chépe investice do vzdélavani zaméstnancii jako kli€ovy faktor
konkurenceschopnosti podniku. Napft. velkou pozornost se tu vénuje piipraveé mistru,
kteti maji na starosti 30 — 100 zamé&stnancii, které fidi. To uz je uz vlastné mala firma,
za tu mistr zodpovida.. Odborné a lidsky i jako osobnost. Velkou pozornost vénuji pfi
ptipravé novych mladych pracovniki i jejich jazykovym znalostem, praci s IT,
tymové praci a socialnim dovednostem. To vSe je pro podnik, ktery chce byt na Spicce
mezi automobilovymi koncerny, nesmirné dilezité. Bez stale se uc¢icich lidi by podnik
v konkurenci dlouho nepiezil.

Sanci budou strukturilni fondy

Pro dalsi rozvoj celozivotniho u¢eni mize byt v blizké dob¢, az se staneme Cleny EU,
finan¢nim impulsem, Cerpani prostiedkii z Evropského socialniho fondu(ESF), ktery
je uréen na rozvoj lidskych zdroji a podporu zaméstnanosti. Problematice ptipravy na
&erpani z tohoto fondu I perspektivam, které by mohly prostiedky takto ziskané CR
prinést byla vénovana sekce ,,Pfiprava na vyuzivani strukturalnich fondt pro rozvoj
celozivotniho uceni®, v niZ pracovnici Ministerstva prace a socidlnich véci,
ministerstva Skolstvi a Narodniho vzdélavaciho fondu podali zdkladni informace o
stavu piiprav na vyuziti ESF. Zaroven se zde prezentovaly 1 projekty, byly
realizovany v predvstupnim obdobi za pomoci fondu Phare a vyuzily finan¢ni
prostfedky na rozvoj celozivotniho uceni.

Na zavér seminare, jako kazdy rok, bylo ucastniky pfipraveno na zaklad¢ vysledkt
jednéni v plénech a sekcich Memorandum 2003, v némz se ptedevs$im upozoriuje na
nutnost vybudovat systém celozivotniho vzdélani u nas, a to legislativni tpravou



celozivotniho u€eni, v€etné stanoveni jeho financovani a kompetenci rezortt za jeho
rozvoj. V Memorandu také ticastnici seminaie doporucili vznik krajskych rad rozvoje
lidskych zdrojli v ndvaznosti na vznikajici narodni radu. Kromé téchto bodti pozaduji
v Memorandu castnici seminaie ptisluSné organy, aby v ramci programi
spolufinancovanych ze strukturalnich fondt vytvoftily takové implementa¢ni struktury
a mechanismy partnerské spoluprace, které zajisti maximalné efektivni vyuziti

finan¢nich prostfedkl v oblasti celozivotniho uceni.
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