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Unie kiade diiraz na celoZivotni uceni

Proé celofivetni ufeni? Na summitu
v Lisabonu v roce 2000 vtwili vrchal-
ni pfedstavitelé Evropské unie «il,
aby Evropskd unie do roku 2010 hrila
v celosvitovd ekonomice vedowed (lo-
hu. Lidsky kapitil - védomosti a do-
vednosti, které si Elovek osvajil - hea-
ji Klifovou roli pro dosafeni iechio ci-
i, £ téchto divedi:

» za prd, vedéldvini a odborng vy-
cvik jsou klitové pro nirdst zamést-
nanosti. Umadhuji ptstovat doved-
nosth, kKteré stimuluji produktivity
at konkurenceschopnost, vyivifer kva
litnl pracovni mista a podporovat vt
socidlnl soudrinost. Odhaduje se, fe
pokud by se kafdémuo obdanu Evrop-
ské unie dostale navic o jeden rok
vzdé#lani a odborného woviku, celko-
wil produktivita spolecenstvl by oka.
mfité verostla o pét procent.

» ra druhé, pracovni sily musi byt
kvalifikované a Skelené, aby splfiovaly
potfeby moderniho pracovaiho triu.
Od roku 1997 byle vytvofeno wee ned
B0 procent vBech novich pracovaich
mist v Evropské unii v sektoru s vyso-
kou kvalifiksci. Mé-li unie udr¥et tem-
po & technologickym rozvojem, pak
jsou vysoce kvalifikovandi a adaptabilni
pracovnici klifem k jeifmu ekonomics
kodmu dapdichu

* za theti, pracovnd sily v Evropd stdr-

nou. To md vliv na oblasti jakeo jsou
penze a zdravi, Aby se tyto dkoly daly
vlddnout, je tfeba nejen pomoci vice
lidem najit praci, ale musi se pomoci
lidem zdstat v zaméstndng po celf je-
jich produktivad #vot, Aviak soulas-
nd £isla {pro evropskou patndetku)
naznaluji. ¢ pouge osm procent pra-
covalkd ve véku od 24 do 64 let se
vedélivi, A toto Eslo je jedié nidsl pro
starsl pracovniky a pracovnlky s niz-
kou kvalifikaci,

Celofivoini uteni je Klifowvim pro-
kem tev. knowledge society, tedy apo-
letnosti zalofené na vidomostech,
Ale aby se stala shutelnosti, musf do-
jit k pozitivoimu veijemnému plsobe
nl ekonomické a socidlni politiky a
politiky zaméstnanosti.

Socidlni partnefi musi dzce spolu-
pracovat 8 viidami. A viddy musi zlep-
&it kvalitu vefejnych vidajd tim, 3 je
zamé&H na problémy popsané v Lisa-
bonské strategii. Tim zarudi jejich po-
sun k lidskému kapitdlu. ¥V této sou-
vizlosti Evropskou komisi potidilo, fe
Ceskid vlada chee v blizks budoucnost
vénovat ng vzdElivini fest procent
hrutriho domdetho produkiu.

Ukazuje se, e se musi glepdit pie-
deviim dostupnost vzdéling, Stardi
pracovnici a pracovnici s nizkoo kval.
fikacd, $eny, mendiny, pistehovale se

musl stit souddst nové strategie,
protofe existuje silnd vazba meszi
vedélivinim, pEfjmy a ancl na prici.
A je zndmp, e vit@Sing B4l by se vrit-
la ke vedéldvini, kdyby k nému byl
snazil pistup.

Lidé museji mit mo2nost aktualizo-
vat své dovednost a znalost, aby byli
schopni vyrovnat se & trvaljmi ekono-
mickymi a socidlnimi zménami. To
vyfaduje investice do vzdélini a do
vycviku nynéjiich pracownich sil, ale
také téch, ktefi jsou bez price. Cllem
je maximalizovat schopnost kafdého
jednotlivee zapojit se do price po celf
jeho produbitivad fivat.

K Peleni téchto wéci jsou navrhovi-
ny £ty zdsadnd dkoly: vytvolfen! ne-
zhytné zikladny pro celodivelni ubeni:
vytvorfen] a zleplenf vazeb mesl vede-
livinim a praci; vytvofeni podminek
pro modernizaci vysokoikolského
a daldiho vzdéliving, a vytvorend systé.
mu pro dal$ edborné ved®ldvini.
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do Eveopabd wve vybenl o upeed Jag-,
Kerdgeranc w KromiblTH pofibdaly Dinsk) kraj,
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