Predstavujeme

Poradenstvi na Skolach pomaha pti volbé o povolani

Vybrat si profesni drahu uZ béhem studia na stfedni nebo vysoké Skole nemusi byt
vzdy snadné. Uz jenom proto, ze pozadavky na fadu profesi rostou velmi rychle,
zaroven se rodi nové profese, které vyzaduji zvladnout dalsi dovednosti a znalosti.
Kromé toho podle prognéz ekonomt neni vylouceno, a soucasna doba to ostatné uz
potvrzuje, Ze v brzké dob¢ ziejme kazdy béhem produktivniho Zivota vystiida i
n¢kolik riznych povolani. O to vyznamnéjsi je role vychovnych a kariérovych
poradct na Skolach vsech tirovni — pocinaje zdkladnim stupném az po skoly vysoké.
Informaci o problematice poradenstvi na Skolach neni stale jest¢ tak mnoho a také
role vychovného a kariérniho poradenstvi na skolach se casto podceniuje. Narodni
informacni stfedisko pro poradenstvi pfi Narodnim vzdélavacim fondu se
problematikou vychovného a profesniho poradenstvi uz nékolik let zabyva a
spolupracuje s podobnymi institucemi v zahrani¢i v rdmci celoevropské sité
Euroguidance. Vyznamnou soucasti jeho aktivit je také ptiprava a vydavani
odbornych publikaci pravé k tématice poradenstvi.

Loni napf. vyvolala z4jem poradenské ptirucka Kariérové poradenstvi pro zivot, ktera
je ptekladem publikace Svédskych autort Paivi Nilssona a Pehra Akerbloma. Vychazi
z konkrétnich zkuSenosti poradcil, vyuzivd poznatki z praktickych kontaktl s klienty,
kteti za poradci ptichazeji s problémy, jak se uplatnit na trhu prace, jaké povolani
zvolit, jak poznat své schopnosti, dovednosti, jak se prezentovat pii hledani nového
mista atd. Krom¢ konkrétnich rad se v knize jeji autofi snazi najit nové metody
hledéani profese, pracovniho uplatnéni a dat navod pro lepsi sebepoznani kazdému,
kdo méni praci, kariéru nebo v pracovnim zivot¢ teprve zac¢ina. Uz v tivodu se
konstatuje, Ze kdysi osvédcené a spravné poradenské metody v soucasném svété
ztraceji ucinnost a ze je tieba v oblasti pracovniho poradenstvi zavadét netradic¢ni
metody, nékdy novatorské postupy. Publikace Kariérové poradenstvi pro zivot je
urcena jak vychovnym poradctim, tak i jednotlivetim, kteti se zajimaji o to, jak vice
poznat své vlastnosti, své silné stranky anebo jak se vyrovnat s nedostatky, jak pfi
vybéru vhodné profese nebo nového mista postupovat,aby byli ispés$ni a v novém
zaméstnani spokojent.

Na pocatku letosniho roku vydalo Narodni informacni stfedisko pro poradenstvi dalsi
dv¢ publikace na téma poradenstvi. Tentokrat se tykaly poradenstvi na vysokych
Skolach. Jde o publikace Poradenstvi na vysokych skolach a Sbornik stati k
problematice vysokoskolského poradenstvi, které se zrodily jako vystupni studie z
projektu garantovaného Ministerstvem s$kolstvi a mladeze. Prvni publikace rozebira
systém vysokoskolské poradenské ¢innosti, llohu poradenskych center na vysokych
Skoléach, definuje funkce, které poradenska sluzba studentim mize nabidnout — a to
nejen v dobé, kdy pfemysleji o své budouci kariéte po Skole, ale i krizovych
studijnich, zdravotnich nebo osobnich situacich. Ctenaf se miize v publikaci dozvédét
o historii tohoto typu poradenstvi, o souCasném stavu, o tom, jak na které vysoké
Skole takova poradenské centra funguji. V zavéru publikace stru¢né seznamuje s
modely poradenstvi v jinych evropskych zemich. Jist¢ cennou kapitolou publikace je
&ast, ktera nabizi kompletni seznam a adresaf vysokogkolskych poraden v CR.
Uzite¢na pro odborniky, ale mozna i pro firmy — coby potencidlni zaméstnavatele



budoucich vysokoskolaki — mohou byt vysledky dotaznikového Setfeni mezi poradci
o odborné a finanéni situaci vysokoskolského poradenstvi v CR.

Druhé zminénd publikace je sbornikem ¢lankt a studii ¢i referatd, které na
konkrétnich ptikladech vysokych skol mapuji ptistupy, které se ve skolach vyuzivaji,
problémy, na které poradci narazeji anebo I zkuSenosti ze spoluprace s Ufady a
podniky, které maji o profesni diagnostiku nebo o spolupraci pti hledani kandidati na
rizné pozice zdjem. V tomto sméru je zajimava tieba zprava z konference pracovnikti
vysokogkolskych poraden z CR a Némecka, ktera se zmifiuje o Gizké vazbé
vysokoskolského poradenstvi v Némecku s primyslovou sférou. Tato uzka spoluprace
se naptiklad projevuje v tom, ze podniky mohou ovliviiovat vyvoj nékterych
vzdélavacich programi na Skolach a nabizeji studentlim praxe ve firmach, protoze si
takto mohou vychovévat ze studenti své pristi zaméstnance.

Vice informaci o publikacich na www.nvf.cz/euroguidance.
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