Ceska republika se zapojila do evropské iniciativy EQUAL
Alena Kazdova

V zemich Evropské unie je prosazovana koordinovana evropska strategie zaméstnanosti, ktera
se promita do narodnich akénich plani zaméstnanosti jednotlivych ¢lenskych zemi. Evropska
strategie zaméstnanosti je postavena na ¢tyiech pilifich: zaméstnatelnost, podnikani, adaptabilita
a rovné pracovni prileZitosti. Pokyny o zaméstnanosti zaloZené na téchto ¢tyiech piliFich tvori
soucasné i zaklad finan¢ni podpory pro ¢erpani prostiredki ze strukturalnich fonda Evropské
unie. Jednim ze ¢ty¥ strukturalnich fondi je Evropsky socidlni fond. Je uréen k tomu, aby
prispival na ¢innosti podporujici evropskou strategii zaméstnanosti, a také se zabyva opatienimi
pro prevenci a boj s nezaméstnanosti, rozvojem lidskych zdroji a prosazovanim rovnych
prilezitosti k ziskani prace pro vSechny.

Ceska republika se na Eerpani prostiedkii z Evropského socialniho fondu (ESF) teprve pfipravuje,
narok Cerpat financni prostfedky ze strukturalnich fondti bude mit totiz az jako clenska zemé Evropské
unie. Nicméné od roku 2001 je vedle Mad’arska jedinou z kandidatskych zemi, které se zapojily do
aktivit, které jsou v zemich EU financovany z ESF, a to do evropskeé iniciativy EQUAL. Tato
iniciativa se zrodila z rozhodnuti Evropské komise na jate 2000 a CR se k ni o rok pozdé&ji ptipojila s
tim, ze financovani aktivit v rdmci této iniciativy bude v predvstupni dobé zabezpeceno z 50% z
programu Phare a z 50% ze statniho rozpoctu, konkrétné z prostiedkti Ministerstva prace a socidlnich
véci. Celkové piijde v CR na granty iniciativy EQUAL v tomto kole vyzvy na léta 2002 — 2005 o
prostfedky ve vysi 8 milioni EUR.

Smyslem je partnerstvi

,,Cilem iniciativy EQUAL je vytvafeni a rozsifovani novych zptsobi politiky zaméstnanosti tak, aby
byly odstrafiovany vSechny formy diskriminace a nerovnosti souvisejici s trhem prace, fika vedouci
Narodni kancelate EQUAL pfi Narodnim vzdélavacim fondu, Eva Bosakova. A dodava, ze tato
iniciativa se v ¢lenskych zemich rovnéz zabyva cilovou skupinou zadatelil o azyl, a to v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy k ziskani dovednosti, které jim umozni v jejich vlasti lepsi uplatnéni na
trhu prace.

,Iniciativa EQUAL je zaloZena na principu podpory konkrétnich projektt realizovanych skupinou
partnerd, tzv. rozvojovym partnerstvim, ve kterém spolupracuji piedstavitelé riznych organti a
organizaci - vetejné spravy, Gradl prace, vzdélavacich instituci, neziskovych ¢i socialnich organizaci,
kol a ucilist’, podnikti apod. A to vzdy v uskupeni podle urcité cilové skupiny, ktera je z hlediska
vstupu na trh prace néjakym zptisobem znevyhodnéna nebo diskriminovana. Mimochodem pocet
partnerti v tzv. rozvojovém partnerstvi se ve schvalenych projektech u nas pohybuje od 8 do 34, fika
dale Eva Bosakova.

Iniciativa EQUAL navazuje na zkusenosti ziskané z ptedchozich evropskych iniciativ
EMPLOYMENT a ADAPT a zamétuje se na rizné skupiny obyvatelstva, které hledaji ptistup na trh
prace, nebo ty, ktefi se na ném pohybuji, ale musi €elit riznym druhim diskriminace — napf-.
nezaméstnani absolventi §kol, zeny po matefské dovolené, zdravotné handicapovani obcané,
narodnostni ¢i rasové mensiny, zaméstnanci firem ohrozeni diskriminaci apod. Podle Evy Bosakova
muize iniciativa EQUAL v Ceské republice navazovat na bohaté zkusenosti z pipravy, realizace a
hodnoceni projekti, které u nas v uplynulém desetileti byly financovany z programu Phare, napf.
PALMIF.

Rozvojova partnerstvi jsou zalozena bud’ geograficky nebo sektorové, ta si stanovi a spoleéné
odsouhlasi strategii, podle niz budou postupovat, a rozsah prostedkil, o které se uchazi prosttednictvim
grantového schématu EQUAL. V ramci této spoluprace hraje dilezitou roli také nutny piedpoklad - a
to mezinarodni spoluprace se dvéma rozvojovymi partnerstvimi ze zemi EU, ktera se zamétuji na
obdobnou problematiku vypsanych 9 tématickych priorit ve vazbé na 4 pilife politiky zaméstnanosti.
Ceska republika naplnila iniciativu EQUAL riiznorodymi projekty splitujicimi viechny pozadavky této
iniciativy, a tak je jedinou kandidatskou zemi pln€ zapojenou jiz v této predvstupni dobé do EQUAL.
,,Zatimco v Mad’arsku ma tato iniciativa spiSe charakter vzdélavacich programt pro romské
obyvatelstvo pod gesci ministerstva $kolstvi,* dodava Eva Bosakova.

Rozsifeni ,,best practice — nejlepSich zkuSenosti
Smyslem iniciativy EQUAL je vyvinout a vyzkouset takové metody, ptistupy k feseni odstraniujici ¢i
aspon omezujici diskriminaci na trhu prace, které by se daly uplatnit i v jinych regionech ¢i sektorech,



popiipadé zemich EU. V tomto sméru jde evropska iniciativa jiz dale nez programy, které u nas dosud

byly v ramci Phare realizovany. Hovofi se proto o sitovani pfi feseni urcité tématické priority. Také

jde v tomto pfipad¢€ o predavani dobrych zkusSenosti — best practice, které¢ by mohly byt vyuzity jinde.

Zakladnim principem iniciativy EQUAL je tzv. tématicka priorita. O co vlastné jde? ,,Pfedtim nez je

vypsana vyzva k predkladani navrhi projekti, jsou Evropskou komisi stanoveny tématické oblasti. Pro

toto kolo vyzvy jich bylo 9, k sedmi se CR piihlasila, a to ve vazbé na evaluaci ex-ante hodnotici

situaci na trhu prace, a v Sesti realizuje projekty, “vysvétluje Eva Bosakova. Mezi tématické priority

patii:

e  ZlepSovani pfistupu a navratu na trh prace pro osoby obtizn¢ integrovatelné

e  Piekonavani rasismu a xenofobie ve vztahu k trhu prace

e  Otevirani procesu vytvareni podnikl vSem, a to prostiednictvim poskytovani nastroji pro
zakladani podniki a pro identifikaci a vyuzivani novych pfilezitosti pro rozvoj zaméstnanosti

e Podpora celozivotniho uceni a pracovnich postupti sméfujicich k zaméstnavani osob ohrozenych
diskriminaci a nerovnosti ve vztahu k trhu prace

e Podpora adaptability podnikd a zaméstnancti viici strukturalnim ekonomickym zménam a vuci
informacnim a dal$im novym technologiim

e Koordinace rodinného a pracovniho zivota a reintegrace muzii a zen do trhu prace prostfednictvim
vyvoje flexibilngjsich a u¢inngjsich forem organizace prace a podptirnych sluzeb

Zaroveti byla v ramci evaluace ex- ante rovnéz uréena sit’ organizaci, které by se mohly v CR o uéast v

iniciativé uchazet.

Dosavadni pribéh

Na podzim roku 2001 byla vyhlagena vyzva k u¢asti v EQUAL. O téast se uchazelo v CR 76 navrhi
projekti. Monitorovaci vybor z nich vybral 20 nejlepsich. Béhem této faze tzv. Akce 1 (leden 2002-
¢erven 2002) Ministerstvo prace a socialnich véci financovalo konecné ustaveni rozvojovych
partnerstvi, ptipravu jejich projekti a uzavieni dohod o nadnarodni spolupraci. Hodnotici komise
slozena z nezavislych expertli pak vybrala 10 nejlepsich projektt pro dalsi fazi, tzv. Akei 2. V tomto
obdobi byla podepsany s jednotlivymi ptedkladateli - grantové smlouvy ( v dobé fijen-listopad 2002) a
projekty se mohly rozeb&hnout. Doba jejich trvani je 30 mésicl, pfiCemz prumérna vyse grantu
udélena ceskému rozvojovému partnerstvi dosahuje 665 tisic EUR.

Jiz v pribéhu tohoto obdobi, kdy se aktivity rozvojovych partnerstvi realizuji, bude nejlepsim 4 - 5
rozvojovym partnerstvim na zakladé jejich vysledki umoznéno ziskat v ramci tzv. Akce 3 dalsi
finanéni prostiedky. Tento grant by mél byt pouzit k ovéfeni dosazenych vysledkt rozvojového
partnerstvi v terénu.

Jaké projekty ziskaly podporu

Zajimavé je pokryti témat vybranymi projekty, které byly ve vybérovém fizeni predlozeny.
NejfrekventovanéjSim tématem je téma ZlepSovani pristupu a navratu na trh prace pro osoby
obtizné integrovatelné, kde uspély ptedkladatelé s 4 projekty: Podpora aktivace viastnich schopnosti
uchazece o zameéstnani, Vytvoreni metodologie pro zaméstnavani obtizné zaméstnatelnych osob —
tridéni odpadii, Podporované zaméstndvani, Integrované poradenstvi pro osoby znevyhodnéné na
pracovnim trhu.

Dva projekty byly schvaleny v tématu Otevirani procesu vytvareni podniki vSem, a to
prostiednictvim poskytovani nastroji pro zakladani podniki a pro identifikaci a vyuZivani
novych prileZitosti pro rozvoj zaméstnanosti. Jde o projekty: Zpristupnéni cesty k podnikani a
Vzdeélavani a poradenstvi zacinajicim podnikateliim. V dalSich tématech uspél vzdy jeden projekt. V
tématicke priorité Prekondvdni rasismu a xenofobie ve vztahu k trhu prdce byl schvélen projekt
Interkulturni vzdeélavani, v tématické priorité Podpora celoZivotniho uceni a pracovnich postupi
sméfujicich k zaméstnavani osob ohroZenych diskriminaci a nerovnosti ve vztahu k trhu prace
projekt Flexibilni pracoviste. V tématu Podpora adaptability podnikii a zaméstnancu vaci
strukturalnim ekonomickym zménam projekt Integracni program pro uvolnéné pracovniky pri
restrukturalizaci ocelarského priimyslu. A konecné€ v posledni tématické priorit€ byl podpoten projekt
Vytvareni podminek pro sladovani profesniho a rodinného Zivota — partnerstvi v rodiné. Podrobné&jsi
popisy projekti, jejich predkladatelt, rozvojovych partnerstvi, jejich cili a obsahu 1ze najit na internetu
www.nvf.cz/equal.

A odkud pochazeli predkladatelé vybranych projektl nejéastéji? ,,Zajimavé je, ze velmi Cetné byla
zastoupena severni Morava a Slezsko, severni Cechy, &ili ty nejpotiebnéjsi regiony z hlediska miry
nezaméstnanosti v CR, déle jsou mezi predkladateli Gasto organizace z Prahy, Brna, Zlinského kraje.
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nastroje a postupy, které by mélo byt mozné pouzit i v jinych regionech a sektorech. To je smysl
iniciativy EQUAL,“zdaraziuje Eva Bosakova.
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