Projekty PALMIF ovérovaly nové nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti
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Koncem listopadu 2002 se v Brné uskutecnila celostatni konference hodnotici 10 let
programu PALMIF (Pro - Active Labour Market Intervention Fund — Aktivni opatieni
trhu prdace) v CR. Pod ndzvem Projekty PALMIF — jejich pFinos a moznosti dalsiho
vuziti ji porddalo Ministerstvo prace a socidalnich véci CR a Ndarodni vzdélavaci
fond, dva partneri, kteri se od roku 1992 na realizaci a monitorovani projektii
PALMIF spolecne podileli.

Konference se vénovala zkuSenostem téch, kdo projekty v konkrétnich regionech
realizovali. Vystoupili na ni projektovi manazeti PALMIF ufadd prace z celé
republiky a realizatofi konkrétnich projekti — podniky, vzd€lavaci, zdravotnické a
socialni instituce, neziskové organizace a dalsi.

V pribéhu trvani programu PALMIF bylo realizovano 219 projektl, z toho 192 v
Ceské republice a 27 ve Slovenské republice. Celkem bylo v ramci programu
PALMIF vytvofeno 3 593 novych pracovnich mist, pfeskoleno a rekvalifikovano 20
638 osob a v Ceské republice bylo do projekti PALMIF v obdobi 10 let investovano
6 510 832 EUR.

,»V programu PALMIF maji velky vyznam zejména dv¢ véci, “fika Ing. Jan Kasnar,
CSc., vrchni feditel Spravy sluzeb zaméstnanosti MPSV CR.“ Za prvé, Ze se pomoci
programu PALMIF a jeho projekti podafilo odzkouSet rizné netradiéni nastroje
politiky zaméstnanosti, které nejsou uvedeny v zdkoné. V prubéhu programu
PALMIF se pilotné odzkousely a postupné se dostavaji do legislativy. Dnes uz jsou
nékteré z téchto nastrojii zapracovany do tzv. euronovely, kterd byla piijata
Parlamentem v roce 2001, a soucasn¢ se dostavaji do zdkonné upravy zdkona o
zamestnanosti, kterd by méla byt do 31.bfezna 2003 v parafovaném znéni predlozena
vlade. A za druhé program PALMIF naucil ufady préace jinému zpisobu prace, nez je
obvykly v aktivni politice zaméstnanosti. Naucil je aktivnéji pfistupovat ke spolupraci
s fadou riznych a €asto rozhodujicich subjekti, které maji na trhu prace co mluvit do
politiky zaméstnanosti. Naucil je provadét vybér téch nejvhodnéjSich adeptd pro
realizaci projektd.*

Podporované projekty PALMIF byly dvojiho druhu: lokalni — s izemni piisobnosti
jednoho okresu, a projekty nadregionalni experimentalni, jejichz plsobnost
zahrnovala minimaln¢ tGzemi tfi okresi. Podle typu projektu byly také projekty
financovany — maximalni vySe podpory pro lokalni projekt byla 50 000 EUR, pro
nadregionalni 150 00 EUR. Na realizaci lokalnich projekti se podilelo 22 urada
prace.

Charakteristickym rysem projektt PALMIF je jejich zaméfeni na nejriznéjsi
problémy trhu préace, napf. na uplatnéni nezaméstnanych absolventl $kol zdravotné
handicapovanych obcanli, Zen po matetsk¢ dovolené, dlouhodobé evidovanych
uchazeci o praci atd. V programu PALMIF se zpracovéavaly a ovéfovaly nové metody
a postupy pro feseni problémi zaméstnanosti znevyhodnénych skupin obyvatel na
trhu prace — bilan¢ni diagnostika, ergodiagnostika, nové Skolici a rekvalifikacni
programy apod.

Podniky a projekty

Nekteré projekty PALMIF mély pozitivni dopad na rozvoj podniku. Jednim z
ptikladii, na némzZ to lze ilustrovat, je pfipad vyrobniho druZzstva SnéZka Nachod, o



némz na konferenci hovofil predseda jeho predstavenstva Ing. Miloslav Cermék.
Dnes druzstvo zaméstnava 500 zaméstnancu ve Ctyfech zavodech vychodoceského
kraje. Pfed 5 lety jich bylo ani ne tii sta. Dnes Sné¢zka Néachod dosahuje obratu 650
miliont K¢, v roce 1997 to bylo 81 milioni. Pfitom 85 % dneSniho obratu je
exportovano do zemi EU.

A jak to dokazali?. Po sametové revoluci druzstvo hledalo novy vyrobni program,
zalozeny na principu ,.Just in time*. Zvolili vyrobu opérek hlav pro Skodu Vrchlabi.
Neékdy v té dobé se poprvé dozvédéli o projektech PALMIF. Zpracovali
podnikatelsky zamér, projekt ve vybéru uspél a diky tomu vybudovali ve Snézce
Nachod 24 novych pracovnich mist a naucili Sicky vyrabét kvalitni vyrobky. Tehdy
vytvofend pracovni mista existuji dodnes. O 4 roky pozdéji v druhém projektu bylo
vytvoreno dalSich 30 novych pracovnich mist a dva roky nato zase v projektu
PALMIF vzniklo jesté¢ 67 mist. Celkem druzstvo obdrzelo dotaci z fondu PALMIF
tiikrat v celkové vysi 130 000 EUR.

Ing. Cermék se zminil i o problému, ktery se u $kolenych osob objevoval. B&hem
trvani posledniho projektu (21 mésicti) proslo zacvikem 192 pracovniki, z nichz 67
jich pracuje v druzstvu dodnes. ,,Zamér projektu byl splnén, 1 kdyz témét dvé tietiny
piijatych pracovnikli zacvik nedokoncilo. Ukézalo se, Ze ochota ucit se néco nového ,
neni u kazdého tak silnd, aby prekonal prvotni nesnaze spojené se zacvikem.V ramci
regionu vSak projekt zcela jisté ptispél ke sniZzeni procenta nezaméstnanych v okrese
Nachod,“ uvedl Ing. M. Cermak.

PALMIF byl jeden z prvnich programti evropského typu u nas a byl uspésny.
,Prednosti programu PALMIF byla pravé moznost rychle reagovat na meénici se
podminky na regiondlnich trzich prace, hledat a ovéfovat nova opatfeni a nastroje na
podporu zaméstnanosti, a tak dopliiovat ucinnost statni aktivni politiky
zaméstnanosti,” fikd Ing. Véclav Broz z Narodniho vzdé¢lavaciho fondu, vedouci
programu PALMIF. ,,Tomuto programu se podatilo pfenést finan¢ni pomoc EU piimo
do okresti a na konkrétni projekty s konkrétnimi cili a vystupy. Zaroven se
zdokonalovaly zplsoby vybéru projektl, jejich fizeni, financovdni, monitorovani i
kontroly a stale ve vétsi mife se prenasely piimo na okresni uroven. Jsem piesvédcen
o tom, ze PALMIF je dobrym zékladem pro dal$i spolupraci v sektoru rozvoje
lidskych zdroji v rdmci ptipravy na vstup do EU a vyuzivani Evropského socidlniho
fondu.*
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