Do celoZivotniho vzdélavani se podniky nehrnou, permanentni uceni je
v Cesku popelkou
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Podle udajii mezinarodnich poradenskych spolecnosti jsou moznosti osobniho rozvoje
nejucinnéjsi motivaci pro ty, kdo to chtéji v profesni kariére nekam dotahnout.

Neni to tak davno, kdy vétSina vefejnosti redukovala celozivotni uceni u nds na
nejruznéjsi zdjmoveé kurzy, zejména jazykové, a piipadné se tim jest¢ myslely univerzity
ttetiho véku urcené pro seniory. Ty ostatné uspesné funguji pii vysokych skolach dal,
jsou ovSem jen zlomkem toho, co celozivotni uceni piedstavuje. Jde totiz o Sirokou a
velmi rtiznorodou oblast zahrnujici jednak profesni vzdélavani, ale 1 obCanské zdélavani,
které se odehrava zejména v soukromych vzdélavacich institucich. Na vysokych Skolach
v zahrani¢i se pro vefejnost oteviraji nejriznéjsi vzdélavaci kurzy. V Cesku existuji pfi
vysokych skolach také kurzy celozivotniho vzd€lavani, které jsou ale spiSe zaméfené na
postgradudlni studium a dopliovani znalosti v ur¢itém oboru. Nékteré vysoké skoly uz
zkousSeji 1 moderngjsi trendy - napt. Technickd univerzita v Liberci nebo VUT Brno a
dalsi organizuji uz n€kolik let celozivotni vzdélavani v urcitych oborech distan¢ni anebo
kombinovanou formou, kterd byva pro zaméstnané ucastniky ¢asové velmi vyhodna.
Zatim takovych distan¢nich programi pfili. neni (jejich ptehled Ize ziskat v Narodnim
centru distan¢niho vzdélavani www.csvs.cz).

Pro¢ se viibec porad ucit

Potiebu stalého vzdelavani vyvolal rozvoj globalni ekonomiky a vznik spolec¢nosti
znalosti. Velice rychlym tempem se zvySuji pozadavky na inovaci vyroby a sluZeb,
osvojovani modernich technologii a znalosti z oboru je samoziejmou soucasti kvalifikace
a konkurenceschopnosti pracovni sily. Usp&sné podniky investuji do rozvoje lidskych
zdrojii a méni se na ucici se spolecnosti. Kazdy uz by mél pocitat s tim, ze nékolikrat za
zivot zméni profesi a ze jednou ukoncené vzdélani ve Skoldch nezarucuje uplatnéni na
trhu prace. Praxe od Skoly dnes uz ocekava, ze vyuka v Zacich bude probouzet chut’ po
poznani, touhu stale se vzdélavat.

Uceni jako nechténé dité

Zatimco ve svété zajem o rozvijeni celozivotniho vzdélavani jak statni, tak soukromou
sférou roste, u nas celozivotni vzdélavani zustava ditétem, o které se nikdo moc nestara.
"Porovnani ukazatelt vzdélavani dospélych u nas a v zahranici, zejména v zemich EU,
zieteln€ ukazuje, ze vzdélavani dospélych se u nas rozviji pomaleji a v poslednich letech
se dokonce kvantitativni ukazatele vzdélavani dospélych zacaly sniZzovat, coz je v
mezinarodnim porovnani jev zcela mimotadny," uvadi tzv. Bila kniha - Narodni program
rozvoje vzdélavani v Ceské republice. Podle statistickych dat jen asi Gtvrtina ¢eskych
podnikili povazuje vzdelani za prioritni soucast své persondlni politiky. Ve vétsin€ resorta
neexistuji ucelené zpiisoby vzdélavani pracovnikii. Vydaje ¢eskych podnikt a dalSich
organizaci na vzdélavani pracovnikii nedosahuji ani poloviny analogickych vydaji v
zépadoevropskych podnicich. Rekvalifikacniho vzdélavani uchazect o praci se ucastni


http://www.csvs.cz/

podle Bilé¢ knihy jen asi kazdy dvacaty uchaze¢. Tato alarmujici zjiSténi mayji
jednoznaénou pii¢inu: dlouhodobé chybi v Cesku legislativni rimec celoZivotniho
vzdélavani a jasna koncepce, na niz by navazal systém financnich a nefinan¢nich pobidek
pro zameéstnavatele, zaméstnance a poskytovatele vzdélavani, které by motivoval k
rozvoji celozivotniho uceni. Zatim bohuzel napiiklad pii Ministerstvu Skolstvi neexistuje
odbor, ktery by se celozivotnimu vzdélavani vénoval. A tak nejvice v oblasti profesniho
vzdélavani patrné déla Ministerstvo prace a socialnich véci a to v ndvaznosti na Narodni
plan zaméstnanosti.

Obcanské vzdélavani jako dalSi slozka celozivotniho uceni se rozviji nahodile a
spontanné. Zde zas vznikd hlavné problém, jak si Clovek, ktery ma chut se pustit do
uceni, ma vybrat z nabizenych programi, podle ¢eho poznd, Ze jsou kvalitni, Ze je uci
kvalitni lektof1? Néastroje, které by hlidaly kvalitu vzdélavani v soukromych vzdélavacich
institucich, ale ani systém zajiStovani kvality, akreditace a certifikace kurzii pro dospélou
populaci zatim nejsou u nas k dispozici.

Vyzvy, které nepockaji

Nemdame-li dale zaostdvat za zemémi, které celozivotni uceni berou jako dulezity faktor
ekonomického riistu a socidlni prosperity, je tieba zacit systém celozivotniho uceni
vytvaret jako tymové dilo nékolika spolupracovniki - statnich orgénd, podnikl a
sociadlnich partnert. Ostatné uz je z ceho Cerpat, nemusime zacinat na zelené louce.
Kromé pohledu za hranice je mozné hledat inspiraci v Hamburské deklaraci a Agend¢
pro budoucnost, které vydalo UNESCO roku 1997 nebo v Memorandu o celozivotnim
uceni. To je dokument Evropské komise, ktery projednaly ¢lenské zem& EU na podzim
2000 a ktery shrnuje opatieni podporujici rozvoj celozivotniho uceni. Obsahuje

zejména Sest kliCovych tezi, které mohou pomoci pifi rozvoji celozivotniho uceni.
Poukazuje naptiklad na nizkou uroven investic do lidskych zdrojii v Evrop¢, na nutnost
zavadéni novych metod pro celozivotni uceni ¢i na rozvoj poradenstvi, které by mélo
pomoci lidem ziskat informace o vzdélavani.
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