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Jaromir Coufalik

Rovny pfistup znevyhodnénych skupin osob k zaméstnani a potlacovani riznych
forem diskriminace a nerovnosti na trhu prace si klade za cil evropsky program
EQUAL, do n&hoz se za¢lenila i Ceska republika. V posledni dob& u nas pokroéily
prace na implementaci evropského programu EQUAL. Jeho podstatou je
uskutectiovani konkrétnich projekt rovného ptistupu k praci, které jsou programem
finanén¢ podporovany. V zemich EU je tento program soucasti Evropského
socialniho fondu. Protoze Ceské republika jako neélenskd zemé EU jeité nemiize
vyuzivat, je program EQUAL financovan zc¢asti z rozpocCtu Ministerstva prace a
socialnich véci a z€asti z programu Phare.

Vybér projekti probiha

Krom¢ pfinosu, ktery ma acast v programu na zlepSeni zaméstnanosti, je dilezitd i
pfiprava riznych organizaci a jejich pracovnikli na budouci vyuzivani Evropského
socialniho rondu v ne zcela vzdalenych letech po pii¢lenéni Ceské republiky k EU.

U nas jako v jediné kandidatské zemi jiz byly vytvofeny potiebné organy pro
implementaci programu a vykondny pfipravné prace pro koncipovani projekti.
Implementace programu je v odpovédnosti Ministerstva prace a socialnich véci, které
ustavilo Monitorovaci vybor jako rozhodovaci organ programu v ¢ele s naméstkem
ministra M. Fuchsem. Vykonem operativnich Cinnosti pfi implementaci programu
povétilo MPSV Narodni vzdélavaci fond, v némz byla ziizena Néarodni kancelar
EQUAL. V navaznosti na vysledky povinné zpracované analyzy nerovnosti na trhu
prace rozhodl Monitorovaci vybor, na ktera témata se maji zaméfovat budouci
projekty programu.

K témto tématim vypracovaly rizné organizace do konce listopadu loniského roku
témét 80 predbéznych ndvrhi projektd. Ty byly hodnoceny a s pfihlédnutim k
vysledkim hodnoceni pak Monitorovaci vybor vybral 20 piedbéznych navrha
projektli, na nichz se ma dale pracovat (viz tabulka).

Rozvojové partnerstvi

Podle pravidel programu EQUAL uskutecnuje kazdy projekt pomérné rozsahla
skupiny organizaci, tzv. rozvojové partnerstvi. V cCeskych podminkach se
predpoklada, Ze rozvojova partnerstvi jednotlivych projektt budou slozena z vice nez
deseti organizaci. Aby se moZnosti spolupracovat na projektech programu EQUAL
dostalo co nejvetsimu poctu organizaci, vyhlasilo Ministerstvo prace a socidlnich véci
2. Ledna vefejnou vyzvu k Gcasti na projektech tohoto programu.

Podle této vyzvy mohou organizace vyjadiit svlij zdjem o spolupréci na projektech, a
to tak, Ze si z uvedené¢ho seznamu 20 témat vyberou to, na némz by chtély
spolupracovat. Na internetové strance Narodni kancelaite EQUAL (www.nvf.cz/equal)
si pak mohou vyhledat, kterd organizace koordinuje praci na ptislusném projektu.
Této organizaci mohou sdélit svilj zdjem o spolupraci na projektu a zarovenn maji o
svém zajmu informovat Narodni kancelat EQUAL (e-mail: equal@nvf.cz, tel.
02/2421 5178, fax 02/2421 4533). Pro vyjadieni zajmu o spolupraci na projektech je
vymezeno obdobi do 15. tinora 2002.



http://www.nvf.cz/equal
mailto:equal@nvf.cz

Do 12. dubna pak budou ke 20 vybranym tématim vypracovany kone¢né navrhy
projektii. Vypracuji je koordinujici organizace ve spolupraci s dalSimi organizacemi
patficimi do rozvojového partnerstvi prislusného projektu. Soubézné se bude vytvaret
struktura jednotlivych rozvojovych partnerstvi a vymezovat role kazdé organizace na
projektu. Podle pravidel programu EQUAL musi kazdé Ceské rozvojové partnerstvi
rovnéz navazat spolupraci s aspont dvéma rozvojovymi partnerstvimi ze zemi EU a
sjednat s nimi obsah, rozsah a zplsob spoluprace. To umozni, aby Ceska rozvojova
partnerstvi vyuzila pfi praci na projektu také zahrani¢ni zkuSenosti a naopak aby
ptispéla k feseni podobnych problém i v dalSich zemich.

Ve druhé polovin¢ dubna budou piedlozené kone¢né navrhy 20 projekti programu
EQUAL opét hodnoceny. Monitorovaci vybor pak rozhodne o tom, které projekty se
budou realizovat. Vzhledem k disponibilnim finanénim prostiedkiim na podporu
projekti se predpoklada, ze v Ceské republice se uskuteéni asi 10 projekti. Budou se
realizovat zhruba od kvétna po dobu dalsich asi dvou let a budou tvotit prvni generaci
projekt programu EQUAL v Ceské republice.

Podrobn¢;jsi informace o programu EQUAL, text vyzvy MPSV k ucasti na projektech,
struéné charakteristiky predbéznych ndvrhid projekti a dal§i informace jsou k
dispozici na vySe zminéné internetové strance Narodni kanceldfe EQUAL a u
pracovniki této kancelare.

Tematika projektu

1 Prevence ptedCasnych odchodii mladych lidi ze vzdélavani, zlepSovani
pfechodu mladeze ze zakladni Skoly na stfedni Skolu vcetné ucinngjsi
diagnostiky.

2 Program podpory aktivace vlastnich schopnosti mladych lidi s nizkou
kvalifikaci (v€etné Romil) prostifednictvim specifického odborného vzdélavani.

3 Zaclenovani obtizné zaméstnatelnych osob (véetné osob se zméneénou pracovni
schopnosti) do zaméstndni prostfednictvim chranénych dilen na likvidaci
odpadi.

4 Specifické vzdélavani mladych lidi se zakladnim vzdélanim (vcetné rizikovych
skupin) zaméfené na poskytovani zakladii femeslnych dovednosti.

5 Zdokonalovani metodiky postupli zaméfenych na vytvafeni a vyuzivani
specifickych (,,podporovanych) pracovnich mist pro zdravotné postizené
osoby.

6 Vytvareni integrovaného poradenského programu pro zdravotné postizené
skupiny déti a dosp€lych zahrnujiciho zdravotni, vzdélavaci a socialni Cinnosti.

7 Rozvoj poradenstvi, vzdélavani a vytvafeni pracovnich mist pro romské
uchazece o zamé&stnani a rozvoj kulturnich aktivit a tradic Romad.

8 Systém prace s romskou menSinou, zaméfené na zlepSeni postoji Romii ke
vzdélavani a zaméstnani, ktery zahrnuje rtizné metody a c¢innosti riznych
instituci.

9 ZlepSovani spolecenského klimatu intolerance a nedavéry k odlisSnym
sociokulturnim skupinam prostiednictvim vzdélavani a dalSich Cinnosti.

10 Budovani snadno dostupného informacniho systému zaméteného na ziskavani
informaci o podminkach nabyti Zivnostenského opravnéni.

11 Zlepsovani ¢innosti na podporu zac¢inajicich podnikateld s vyuzitim stavajicich
poradenskych siti, firem a kapacit a s akreditaci ,,start-business-center*.

12 Zdokonalovani forem socidlni prace na lokalni a regionalni irovni s vyuzitim




informacnich, organiza¢nich a vzdé¢lavacich ¢innosti a jejich koordinace.

13 Cinnosti neziskovych a charitativnich organizaci zaméfené na zaméstnavani
obtizn¢ zaméstnavatelnych skupin osob a koordinace téchto Cinnosti.

14 Rozvoj vzdélavacich stfedisek zaméfenych na poskytovani komplexni podpory
uchazeClim o zaméstnani a na budovani sit¢ obdobnych stiedisek.

15 ZlepSovani systému vzdélavani dospélych prostfednictvim  ¢innosti
regionalnich center vzdélavani dospélych a jejich koordinace.

16 ZlepSovani souladu mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace pomoci
krajského vzdélavaciho centra poskytujiciho poradenské, vzdélavaci a
diagnostické sluzby.

17 Aplikace metody ,job rotation v Ceské republice véetnd propracovani
metodiky vyuzivani pruznych pracovnich uvazki.

18 Integra¢ni programy pro uvolnéné pracovniky pii restrukturalizaci ocelarského
priamyslu v Moravskoslezském kraji s u€asti riznych organizaci.

19 Zmiriiovani dusledkl restrukturalizace firem na zaméstnanost prostfednictvim
komplexnich programu reintegrace a diagnostiky pro vybrana odvétvi.

20 ZlepSovani zaméstnanosti Zen pomoci lepSiho sladovani profesniho a

rodinného zivota s vyuzitim riznych forem zaméstnavani, vzdélavani a dalSich
¢innosti.
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